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Caderno de propostas

Eixo 4 — Institucionalizacao da Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

GT 13 - Previsao e execugao orcamentarias para
politicas publicas para a populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e
institucional das politicas publicas voltadas a
populacao LGBTQIA+ por meio da destinacao
minima de recursos nos Planos Plurianuais (PPA),
Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Leis
Orcamentarias Anuais (LOA), do fortalecimento de
rubricas especificas e da ampliacao do financiamento
em todas as esferas federativas. Assegurar ainda a
implementacao de mecanismos de captacao de
recursos, como emendas parlamentares e
instrumentos de cofinanciamento, com atencao as
populacdoes em maior vulnerabilidade, incluindo
pessoas negras, pessoas trans e travestis, povos
originarios, comunidades tradicionais, pessoas com
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deficiéncia, em situacao de rua, migrantes e
refugiadas.

Cédigos (09): AL-E4-01: AP-E4-01; DF-E4-01; MA-
E4-02: PI-E4-01; RN-E3-02: RN-E4-02; SE-E3-01:
SP-E4-02.

Proposta 02

Ampliar o acesso equitativo a editais publicos e
linhas de fomento destinados a organizacoes e
movimentos LGBTQIA+, assegurando cotas
territoriais e especificas para iniciativas indigenas,
do campo, ribeirinhas, negras e de migrantes
internacionais, além de garantir recursos financeiros
anuais para organizacoes da sociedade civil que
atuem em cultura, educacao, direitos humanos e
inclusdo social, fortalecendo a autonomia politica e
comunitaria dessa populacgao.

Cédigos (04): AM-E4-03; BA-E4-02; CE-E2-04; CL2-
E4-04.
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Proposta 03

Assegurar reserva orcamentaria especifica para a
implementacao de politicas publicas voltadas a
populacao migrante internacional LGBTQIA+.

Cédigos (02): RI-E1-03; RI-E4-03.

Proposta 04

Articular e promover diretrizes de inclusao da
populacao LGBTQIA+, nativa ou imigrante, junto as
empresas estrangeiras que atuem em territorio
brasileiro, assegurando a vinculacao de parte dos
investimentos a pauta da diversidade e inclusao.

Codigos (01): SP-E3-02.

Proposta 05

Alterar a Portaria n® 42/1999 do Ministério do
Planejamento e Orcamento/Fazenda (que trata da
discriminacao das despesas por funcao e
subfuncao), para incluir as subfuncoes “Equidade em
Diversidade Sexual e de Género” e “Igualdade
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Racial” no ambito da funcao “14 - Direitos da
Cidadania”.

Codigos (01): ES-E4-01.

Proposta 06

Alocar, por meio de normativas especificas, parcela
dos recursos do Fundo Penitenciario Nacional
(FUNPEN) para financiar medidas que assegurem a
integridade e os direitos humanos da populacao
trans, travesti e intersexo nos sistemas penitenciario
e socioeducativo, contemplando a criacao e
manutencao de alas seguras e especificas.

Codigos (01): CL7

Proposta 07

Garantir que o Ministério da Cultura inclua agoes
voltadas a populacdo LGBTQIA+ nos instrumentos
nacionais de planejamento publico (PPA, LDO e LOA)
e nos planos de governo, assegurando a destinacao
de recursos especificos para sua execugao.

Codigos (01): PE-E2-02.
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GT 14 - Divisao das competéncias federativas de
formulacao e implementagao de politicas publicas
para a populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir uma Politica Nacional LGBTQIA+, inclusiva,
transversal, intersetorial e interseccional, que
considere as diferencas regionais do pais e o fator
amazonico, definindo responsabilidades entre Uniao,
estados e municipios. Essa politica deve assegurar
financiamento tripartite, articulacao com a sociedade
civil, fortalecimento de conselhos e 6rgaos gestores
em todas as esferas federativas, mecanismos de
execucao, monitoramento e controle social com
representatividade, além da criacao de um sistema
nacional de dados e indicadores. Deve contemplar
eixos como saude, educacao, trabalho e emprego,
cultura, assisténcia social, previdéncia, seguranca
pUblica, habitacdo, alimentacdo e combate a
LGBTQIAfobia institucional, garantindo cotas,
retificacao gratuita de documentos, atendimento
especializado em delegacias, formacao de servidores
e respeito as interseccionalidades.
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Cédigos (10): AC-E4-01; AM-E1-03; CE-E4-02; CL5-
E4-01: PB-E3-03; PB-E3-04; PR-E3-01; RO-E3-03:
RS-E4-02: SC-E4-01.

Proposta 02

Elaborar, revisar e implementar planos municipais,
estaduais e nacional de enfrentamento a violéncia e
promocao dos direitos da populacao LGBTQIA+, com
participacao da sociedade civil e do poder publico,
garantindo agoes interseccionais, descentralizadas e
integradas com diferentes areas de governo. Esses
planos devem prever monitoramento das violéncias,
criacao e fortalecimento de centros de acolhimento e
enfrentamento a LGBTQIAfobia, financiamento
continuo, politicas afirmativas, campanhas de
visibilidade e inclusao das acoes nos instrumentos
oficiais de planejamento publico (PPA, LDO e LOA).

Codigos (05): CL4-E1-01; CL5-E3-01; MA-E4-01;
MG-E4-02; PE-E4-01.

Proposta 03

Ampliar e aprimorar o acesso da populacao
LGBTQIA+ aos programas sociais e de transferéncia
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de renda, como Bolsa Familia e Auxilio Gas, com
prioridade para pessoas trans, travestis, nao
binaries e intersexo, assegurando o reconhecimento
das familias unipessoais, a desburocratizacao do
Cadastro Unico apds a retificacdo de registro civil e a
ampliacao de mecanismos de autoafirmacao no
CadUnico, no Sistema Unico de Salde (SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Cddigos (05): CE-E3-04; PE-E3-03; RJ-E3-04; RN-
E3-03; RR-E4-02.

Proposta 04

Instituir secretarias especializadas em ambito
nacional e estadual para a formulacao, coordenacao,
execucao e fiscalizacao de politicas publicas voltadas
a populacao LGBTQIA+, assegurando orgcamento
proprio, inclusao no Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania e a implementacao de centros de
apoio, fundos orcamentarios e planos estratégicos
especificos.

Codigos (05): AL-E4-03; CE-E1-04; CE-E4-01; PA-
E4-01; PR-E4-03.
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Proposta 05

Promover a criacao de programas e acoes que
reconhecam e valorizem as multiplas identidades e
interseccionalidades das pessoas LGBTQIA+ de
terreiro, destacando a perspectiva interseccional de
raca, género, classe e sexualidade, assegurando
politicas publicas inclusivas e especificas. Incluir
suas demandas nos planos estaduais e municipais
de igualdade racial, garantindo recortes de género,
sexualidade e religiosidade de matriz africana.
Garantir ainda a protecao legal e o reconhecimento
das familias LGBTQIA+ de terreiro, assegurando o
direito as suas praticas ritualisticas sem
discriminacao ou intolerancia religiosa.

Cédigos (03): CL1-E3-01; CL1-E4-01; CL1-E4-04.

Proposta 06

Promover a descentralizagao das politicas publicas,
em uma perspectiva intersetorial, garantindo acesso
a regioes e territérios do interior dos estados e
considerando as especificidades interseccionais da
populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): PE-E3-02.
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Proposta 07

Elaborar e implementar uma politica nacional que
estabeleca diretrizes obrigatdrias para casas
legislativas, universidades, autarquias, empresas
pUblicas e 6érgaos da administracao direta e indireta,
prevendo sancoes administrativas a membros,
parlamentares, gestores e servidores que
proponham, aprovem ou publiquem atos
inconstitucionais e discriminatdrios contra pessoas
LGBTQIA+, negras, quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, povos tradicionais, populagdoes em
vulnerabilidade socioecon6mica, em situacao de rua,
encarceradas ou egressas do sistema carcerario. A
politica deve definir condutas discriminatorias e
critérios de inconstitucionalidade, prever processos
administrativos céleres com direito a ampla defesa e
estabelecer sangcdes progressivas, como
adverténcia, suspensao, cassacao de funcoes e
afastamento do cargo. Também deve instituir
mecanismos de monitoramento e fiscalizagcao com
participacao de conselhos de direitos humanos e
comissoes de diversidade, além de prever formacao
obrigatoria em diversidade e direitos humanos para
todos os agentes publicos.

Codigos (01): SC-E3-02.



Eixo 4 - Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

Proposta 08

Criar uma politica nacional de regulacao das redes
sociais que responsabilize plataformas digitais e
individuos por conteldos LGBTQIAfdbicos, nos
termos da Lei n® 7.716/1989 (que estabelece a
criminalizacao do racismo) e da Lei n© 14.532/2023
(que equipara a injuria racial ao crime de racismo),
assegurando cooperagao com investigacoes,
remocao agil de discursos de 6dio e mecanismos
acessiveis de denuncia, nos termos da ADO n©°
26/2019 do Supremo Tribunal Federal. A politica
deve garantir a protecao de dados sensiveis da
populacao LGBTQIA+, implementar protocolos de
seguranca digital com assisténcia juridica gratuita
em casos de violéncia online e promover campanhas
educativas contra a desinformacao, em parceria com
escolas, universidades e organizacoes da sociedade
civil.

Cdédigos (01): SC-E3-01.

Proposta 09

Implementar politicas de reparacao de danos as
populacoes de travestis, transexuais, lésbicas
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desfeminilizadas e gays afeminados nascidos antes
do ano 2000, assegurando pensao equivalente a um
salario minimo e acesso gratuito a universidade,
como forma de compensacao pelas exclusoes
histdricas, situacdes de prostituicdao, prisoes
arbitrarias e vulnerabilidades extremas vividas.

Cdodigos (01): SP-E2-04.

Proposta 10

Fortalecer a integracao e articulacao das politicas
LGBTQIA+ com politicas étnico-raciais, territoriais,
de igualdade de género, de povos originarios e
tradicionais, de pessoas com deficiéncia, da
populacao em situacao de rua e geracional,
promovendo acgoes interseccionais em todas as
regidoes, com campanhas e politicas publicas que
assegurem acessibilidade, representatividade e
recortes sociais nos programas governamentais.

Codigos (01): PE-E3-04.

Proposta 11

Promover o reconhecimento politico, juridico e
institucional das pessoas LGBTQIA+, com foco em
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pessoas trans, travestis, intersexo e nao binaries,

assegurando sua plena cidadania no territério
nacional.

Codigos (01): PB-E1-01.
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GT 15 - Participagao social na construgao e no
monitoramento de politicas publicas para a populacao
LGBTQIA+

Proposta 01

Institucionalizar a criacao e o fortalecimento de
conselhos municipais, estaduais e nacional de
direitos da populacao LGBTQIA+, com carater
deliberativo, composicao paritaria entre poder
publico e sociedade civil e representatividade étnica,
de género e regional. Esses conselhos devem
garantir a participacao social, a fiscalizacao e a
formulagao de politicas publicas, além da gestao de
planos e fundos especificos, assegurando que sua
coordenacao seja exercida por pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (07): AL-E4-04: AP-E3-01; GO-E4-02; PR-
E4-03; RN-E4-04; SC-E4-01; SP-E4-04.

Proposta 02

Garantir a participacao politica e o controle social de
pessoas LGBTQIA+ migrantes internacionais,
refugiadas e apatridas, assegurando o direito ao
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voto, a elegibilidade e a presenca nos conselhos e
comités LGBTQIA+ em todas as esferas de governo.
A medida deve respeitar o nome social e a
identidade de género, prever a atuacao de
mediadores interculturais e instituir cotas para
representantes dessa populacao, além de assegurar
que os orcamentos de politicas publicas contemplem
suas especificidades.

Codigos (04): CL2-E4-01; CL2-E4-03; RJ-E1-03; RI-
E4-03.

Proposta 03

Instituir um sistema nacional de monitoramento e
avaliacao das politicas voltadas a populacao
LGBTQIA+, garantindo a participacao ativa e
permanente do controle social por meio de
conselhos e comités de direitos humanos, cidadania
e enfrentamento a violéncia.

Codigos (02): AC-E4-03; RN-E1-01.

Proposta 04

Criar mecanismos de controle social e participacao
institucional da sociedade civil na formulacao,
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monitoramento e avaliagao das politicas de
atendimento a populacdo LGBTQIA+ no sistema
prisional, articulando a implementacao com as
Secretarias de Justica e os Conselhos Estaduais
LGBTQIA+, de modo a fortalecer a
institucionalizacao das politicas e a participacao
social.

Cédigos (02): CL6-E4-04; CL6-E4-05.

Proposta 05

Instituir, em nivel federal, comités e foruns
intersetoriais permanentes voltados as politicas para
a populacao LGBTQIA+, reunindo 6rgaos
governamentais, movimentos sociais, universidades
e especialistas, com a finalidade de planejar,
monitorar e avaliar formacgoes sobre
interseccionalidades, além de desenvolver estudos
gue subsidiem a criacao de sistemas nacionais e
estaduais de valorizacao da populacao LGBTQIA+.

Codigos (02): RN-E4-04; SE-E3-02.
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Proposta 06

Incentivar parcerias internacionais para a troca de
experiéncias e fortalecimento de redes, assegurando
a participacao de pessoas LGBTQIA+ de terreiro em
foruns e conferéncias globais de direitos humanos,
ampliando sua visibilidade e defesa em ambito
internacional. Fomentar a inclusao das demandas
especificas dessas comunidades nas agendas e
politicas publicas internacionais, por meio da
atuacao em organismos multilaterais como a
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e a
Organizacao dos Estados Americanos (OEA),
garantindo recursos, apoio e reconhecimento.

Cédigos (02): CL1-E3-02; CL1-E3-05.

Proposta 07

Intensificar a defesa dos direitos das pessoas trans e
intersexo (mulheres trans, travestis,
transmasculinos e nao binaries) em instancias
multilaterais de protecao dos direitos humanos,
como o Conselho de Direitos Humanos da ONU, a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(OEA), a Comissao sobre a Situacao da Mulher
(CSW) e a ONU Mulheres, assegurando a inclusao
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das pessoas trans como sujeitos a violéncia de
género nos debates internacionais e repudiando os
atos de violéncia praticados globalmente contra essa
populagao.

Codigos (01): CL7-E3-04.

Proposta 08

Implementar politicas transversais e interseccionais
em todos os conselhos de politicas publicas, em
nivel municipal, distrital, estadual e nacional,
assegurando a consulta e participacao social das
populagoes trans, travestis e intersexo em seu
desenho, implementacao e monitoramento.

Cdédigos (01): CL7-E3-01.

Proposta 09

Reativar um conselho social consultivo e fiscalizador
voltado a inclusdao da populagdao LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, com participacao de
representantes da sociedade civil, movimentos
sociais e poder publico.

Codigos (01): RR-E2-04.
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Proposta 10

Instituir a obrigatoriedade da autodeclaracao em
todos os cadastros de acesso as politicas publicas
nas esferas do poder publico, autarquias e
fundagOes, assegurando acessibilidade em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), com fixacao de cartazes
e QR Codes. Garantir também a criacao de centrais
de Libras no Ministério da Justica e Seguranca
Publica e nos foruns estaduais e municipais, com
oferta de servico de intérprete para atendimento
continuo.

Codigos (01): RS-E3-01.

Proposta 11

Criar Comité de Pessoas LGBTQIA+ da América
Latina e Caribe, com a finalidade de promover a
troca de experiéncias, dialogos e formacoes
continuadas sobre politicas publicas para a
comunidade e suas interseccionalidades,
assegurando subsidio financeiro para a
implementacao e manutencao das agoes.

Codigos (01): ES-E3-02.
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GT 16 - Atuacao estratégica junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario para a garantia de direitos da
populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir, regulamentar e implementar o Fundo
Nacional de Promogao dos Direitos LGBTQIA+ como
mecanismo permanente de financiamento e
fortalecimento das politicas publicas destinadas a
cidadania e a garantia de direitos, assegurando sua
inclusao nos instrumentos de planejamento
orcamentario (PPA, LDO e LOA) e a descentralizacao
por meio do repasse fundo a fundo entre Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios, respeitando
marcadores de vulnerabilidade e o fator amazonico.
O Fundo devera contar com receitas provenientes do
orcamento publico, sangdes pecuniarias decorrentes
de praticas de LGBTQIAfobia, doacdoes, emendas
parlamentares e percentual fixo da arrecadacao
nacional. A gestao sera compartilhada entre poder
pUblico e sociedade civil, com deliberacao,
acompanhamento e fiscalizacao do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
destinando recursos prioritarios para agoes
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interseccionais, em especial voltadas as pessoas
trans, travestis e intersexo, e contemplando areas
como saude, educacao, cultura, seguranca publica,
assisténcia social, habitagcao e enfrentamento as
violéncias.

Cédigos (14): AC-E4-02; BA-E3-01: CE-E4-01; CL7-
E4-04: GO-E4-01; MA-E4-03: MG-E4-01; MS-E1-04:
MS-E4-01: PB-E4-01: RN-E3-01; RN-E4-03; SC-E4-
02: SE-E4-03.

Proposta 02

Alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
o Plano Nacional de Educacao para incluir, de forma
obrigatdria e permanente, disciplinas, conteldos e
componentes curriculares sobre diversidade sexual e
de género, direitos humanos e populacao LGBTQIA+
em todos os niveis de ensino, especialmente no
ensino superior e na area da saude, assegurando
formacao continuada de professores, producao de
materiais didaticos, acolhimento humanizado e
criacao de espacos educacionais inclusivos, com o
objetivo de promover respeito, reduzir a evasao
escolar e combater a discriminacao.
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Codigos (13): AP-E4-02: BA-E4-04: CE-E3-03; DF-
E3-01: MA-E3-04; MS-E3-03; PB-E1-02; PI-E4-03:
PR-E1-01: RN-E3-02; RO-E4-04: SE-E4-02: SP-E1-
01.

Proposta 03

Instituir uma politica nacional de inclusao e
permanéncia da populacao LGBTQIA+ no mercado
de trabalho, por meio de lei que assegure a reserva
obrigatoria de percentuais minimos de vagas em
concursos publicos, processos seletivos, servicos
terceirizados e empresas privadas, com incentivos
fiscais para estas ultimas, garantindo a destinacao
de parte dessas vagas de forma prioritaria para
travestis e pessoas trans, bem como promovendo
acoes de qualificacao profissional, ambientes
inclusivos e medidas de reducao da rotatividade.

Cédigos (07): AL-E2-01: CE-E2-01; CE-E2-02; ES-
E2-02; GO-E2-01; PI-E2-04: RJ-E3-05.

Proposta 04

Criar e implementar a Politica Nacional de Combate
a LGBTQIAfobia, com canais de denuncia acessiveis
e mecanismos de protecao em diferentes niveis



Eixo 4 - Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

(municipal, estadual e federal). Instituir legislacao
especifica contra a LGBTQIAfobia, assegurando que
seja considerada crime imprescritivel e inafiancavel,
tipificando penalmente as diversas formas de
violéncia e discriminacao, incluindo explicitamente o
crime de racismo de orientacao sexual e identidade
de género e garantindo a protecao de direitos e a
efetividade das politicas publicas por meio de
comissoes de fiscalizacao, transparéncia e
responsabilizacao.

Cédigos (06): AM-E1-04; CL3-E1-04; PE-E1-01; PR-
E1-03: PR-E4-01: SC-E1-01.

Proposta 05

Revisar e aprovar o Projeto de Lei n© 2046/2024
(que institui o Estatuto da Diversidade Sexual e de
Género), como instrumento legal nacional que
reconheca, proteja e garanta os direitos civis,
sociais, culturais e econdomicos das pessoas
LGBTQIA+, promovendo a igualdade, combatendo a
discriminacao e fortalecendo a cidadania, com ampla
participacao da sociedade civil no processo de
elaboracao e implementacao.
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Cédigos (05): AC-E1-02; CE-E1-01; ES-E4-02; RJ-
E1-04: RJ-E4-04.

Proposta 06

Criar e implementar o Sistema Nacional de
Promocao de Politicas Publicas LGBTQIA+, com
elaboracao e execucao do Plano Nacional de Politicas
Publicas LGBTQI+, contemplando metas e objetivos
nas areas de salde, educacao, seguranca publica,
assisténcia social e cultura. Esse sistema deve incluir
a instituicao do Fundo Nacional LGBTQIA+, com
previsao orcamentaria do Governo Federal,
mecanismos de financiamento através de recursos
de multas por LGBTQIAfobia e emendas
parlamentares, além da criacao de 6rgaos gestores,
conselhos e observatdrios de monitoramento e
coleta de dados. A politica deve ser interministerial e
transversal, com plataformas digitais para
diagndstico, metas compartilhadas e instancias de
pactuacao, assegurando representatividade da
populacao LGBTQIA+ no controle social e a
adaptacao das diretrizes as realidades regionais,
especialmente em territorios vulnerabilizados.

Cédigos (05): BA-E4-01; PB-E3-01; PE-E1-01; RJ-
E1-01; RJ-E4-01.
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Proposta 07

Instituir a criacao de uma carteira de identificacao
nacional que respeite a identidade de pessoas trans,
sem a exibicao de sexo e do nome de registro civil,
contendo apenas o nome social e o CPF. Garantir a
emissao gratuita de documentos e a retificacao do
nome civil, incluindo prenome e marcador de
género, de forma extrajudicial, conforme os
parametros do Provimento n® 73/2018 do Conselho
Nacional de Justica. A medida deve assegurar a
isencao de taxas para travestis, transexuais,
transgéneros, pessoas nao binaries e intersexo,
contemplando também brasileiros e migrantes
internacionais. Além disso, deve ser garantido o
respeito ao nome social e a identidade de género em
toda a documentacao educacional e trabalhista.

Cédigos (05): AC-E3-03; AL-E1-03; AL-E3-02; CL2-
E2-02; SP-E3-04.

Proposta 08

Possibilitar, por meio de mecanismos de
colaboracao, a criacao e regulamentacao de fundos
estaduais e municipais especificos voltados a
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promocao dos direitos da populacao LGBTQIA+,
assegurando recursos provenientes do orcamento
publico e de percentuais de arrecadacao de multas e
processos, destinados a financiar politicas inclusivas
nas areas de salde mental, acolhimento, formacao
de profissionais, campanhas educativas e acoes
pedagogicas. A gestao dos fundos devera ser
vinculada aos conselhos estaduais e municipais
LGBTQIA+, garantindo sustentabilidade, fiscalizacao
social e fortalecimento regional das politicas de
enfrentamento a LGBTQIAfobia e de promocao da
cidadania.

Codigos (03): AM-E4-02; TO-E3-03; TO-E4-02.

Proposta 09

Criar legislacao especifica que assegure mecanismos
acessiveis e desburocratizados para a retificagcao do
nome de pessoas trans, travestis, ndo binarias e
intersexo migrantes internacionais, refugiadas e
apatridas, por meio de processo analogo ao
Provimento n°® 73/2018 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com isencao de taxas, procedimentos
simplificados e possibilidade de retificacao em todos
os documentos oficiais, garantindo a retirada do
nome civil de registros migratdrios e assegurando
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dignidade, isonomia e respeito a identidade de
género em todas as esferas da vida social.

Codigos (03): CL2-E3-04: CL2-E4-02; RI-E3-02.

Proposta 10

Instituir uma data nacional para conscientizacao e
visibilidade LGBTQIA+, integrando-a ao calendario
oficial de mobilizacdo, com destaque para o més de
junho, garantindo que a tematica seja tratada de
forma continua ao longo do ano. Essa politica deve
assegurar campanhas nacionais intersetoriais de
combate a LGBTQIAfobia, articulando todos os entes
federativos, em parceria com ONGs, conselhos de
direitos e organizacdes da sociedade civil. As acoes
devem incluir campanhas educativas, eventos
pUblicos e formacoes de sensibilizacdao nos diversos
segmentos governamentais, como salde, educacao,
esporte, assisténcia social e habitacao, promovendo
0 respeito, a visibilidade e a garantia de direitos da
populacao LGBTQIA+.

Cédigos (03): GO-E3-03; MS-E4-03; RO-E4-02.
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Proposta 11

Instituir politicas afirmativas de cotas interseccionais
para pessoas LGBTQIA+, com percentuais definidos
para trans, travestis e nao binaries, aplicaveis a
estagios, jovem aprendiz, concursos publicos, editais
de fomento, contratacdes publicas e privadas,
especialmente para povos tradicionais, pessoas
racializadas e com deficiéncia, assegurando
acolhimento, acesso e permanéncia. Revisar a Lei n°
11.788/2008 (que dispde sobre o estagio de
estudantes) para incluir cotas especificas, criar
banco de oportunidades inclusivas LGBTQIA+ no
Ministério do Trabalho e Emprego e desenvolver
plataforma publica de vagas integrada ao Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

Cédigos (03): MT-E2-02; RI-E2-01; SC-E2-02.

Proposta 12

Criar legislacdes de direitos humanos especificas
para a populacao LGBTQIA+, assegurando sua
efetivacdo em ambito municipal, estadual e federal.
Essas legislacbes devem garantir, de forma
equanime, direitos de existéncia, contemplando a
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identidade de género, o casamento igualitario e a
criminalizacao da LGBTQIAfobia.

Cédigos (02): MT-E4-01: RO-E3-02.

Proposta 13

Instituir mecanismos de responsabilizacao
administrativa, civel e criminal para casos de
violacdao ou conivéncia com a violagao de direitos da
populacao LGBTQIA+, garantindo processos
disciplinares com perspectiva de identidade de
género, orientacao sexual e/ou caracteristicas
sexuais e expressao de género e incluindo como
crime especifico na Lei de Abuso de Autoridade (Lei
n° 13.869/2019) a violacao do uso de nome social,
nome retificado e autodeterminacao de género, nos
termos da Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao n° 26/2019 e do Recurso Extraordinario n®
670422/2018, ambos julgados do Supremo Tribunal
Federal.

Codigos (02): DF-E1-02; SP-E4-03.
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Proposta 14

Implementar politicas publicas de empregabilidade
para mulheres |lésbicas, bissexuais e trans (LBTs),
assegurando contratacao na estrutura do poder
pUblico e priorizando mulheres com deficiéncia,
negras, indigenas e em situacao de rua. Além disso,
incluir Iésbicas e bissexuais no PL n© 18.235/2021
(que dispoe sobre o fomento a empregabilidade
trans) e alterar a Lei n°® 14.457/2022 (que institui o
Programa Emprega+ Mulheres), de modo a estender
incentivos fiscais a contratacao de pessoas
LGBTQIA+, criar o Selo Emprega+ Mulheres e
LGBTQIA+, ampliar o acesso ao microcrédito e
promover campanhas de combate ao assédio,
priorizando mulheres trans e travestis.

Codigos (02): CL5-E2-01; ES-E2-01.

Proposta 15

Criar um Cddigo Nacional de Protecao Integral a
populacao LGBTQIA+ com diretrizes unificadas que
assegurem o uso do nome social, o reconhecimento
da identidade de género e o acesso igualitario as
politicas publicas. O Cddigo deve contemplar casas
de acolhimento, canais de denuncia, formacao de
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servidores, fundo de enfrentamento a violéncia e
mecanismos de protecao social, além da tipificacao
de crimes motivados por LGBTQIAfobia com penas
especificas. Também deve prever acoes de
prevencao e educacao antidiscriminatdéria em todos
0s niveis de ensino, campanhas permanentes,
producao de relatorios oficiais sobre violéncias e
medidas para combater as formas simbdlicas, fisicas
e institucionais de discriminacao, promovendo
dignidade e cidadania em conformidade com as
deliberacoes municipais, estaduais e nacionais.

Codigos (01): ES-E1-04.

Proposta 16

Promover a federalizacao das leis estaduais n©
4.159/2023 (que dispoe sobre a fixacao de placas
informativas sobre direitos da populacao LGBTQIA+)
e n° 4.328/2024 (que trata do letramento em
diversidade sexual e de género), assegurando sua
aplicacao em todo o territério nacional.

Cdodigos (01): AC-E3-01.
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Proposta 17

Aprovar uma Lei Organica Nacional dos direitos da
populacao LGBTQIA+, estabelecendo diretrizes
obrigatdrias e criando uma rede de protecao,
denuncia e acolhimento, com fluxo integrado entre
centros de acolhida, abrigos especializados e
programas de protecao a testemunhas.

Codigos (01): SE-E4-01.

Proposta 18

Regulamentar, pelo Congresso Nacional, o trabalho
sexual, abrangendo o exercicio presencial e em
plataformas digitais, com garantia de direitos
previdenciarios e trabalhistas, condicdes de saude e
seguranca, além de mecanismos de protecao e
combate a exploragao sexual.

Codigos (01): ES-E2-05.

Proposta 19

Aprovar legislacao nacional que garanta
expressamente o uso do nome social e o respeito a
identidade de género no sistema prisional brasileiro,
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assegurando padronizacao normativa e aplicacao
uniforme em todas as unidades prisionais do pais.

Codigos (01): CL6-E4-01.

Proposta 20

Criar, por meio de lei federal, a Coordenadoria
Intersetorial de Defesa dos Direitos LGBTQIA+, com
dotacao orcamentaria propria e/ou emendas
parlamentares, de modo a garantir a fiscalizacao e
monitoramento dos direitos constitucionais,
assegurando a cidadania plena da populacao
LGBTQIA+, bem como a criagao de nucleos
especificos no Poder Judiciario voltados ao
atendimento de pessoas LGBTQIA+.

Codigos (01): MS-E4-04.

Proposta 21

Implementar assessorias institucionais LGBTQIA+
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com
acompanhamento e uso de tecnologias que
assegurem maior transparéncia na destinacao de
recursos e politicas publicas.
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Codigos (01): DF-E4-02.

Proposta 22

Tipificar a LGBTQIAfobia como infragao disciplinar
nos estatutos de servidores publicos estaduais e
federais, incluindo clausula contratual especifica
para trabalhadores terceirizados, a fim de coibir
praticas discriminatdrias no servigco publico.

Cdodigos (01): SC-E1-04.

Proposta 23

Estabelecer uma lei nacional que institua cotas
obrigatorias para a contratacao de pessoas travestis
e transexuais em empresas privadas, nos moldes da
Lei n© 8.213/1991 (que dispde sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social), prevendo
mecanismos de fomento a permanéncia no trabalho
por meio de formacao continuada de todos os
trabalhadores, realizada por movimentos sociais
LGBTQIA+ capacitados e assegurando a devida
fiscalizacao do cumprimento da norma.

Cédigos (01): RO-E2-02.
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Proposta 24

Estabelecer um Fundo Nacional de Incentivo a
Pesquisa voltado ao desenvolvimento de
metodologias especificas e a producao de dados
confiaveis e abrangentes sobre a populacao
LGBTQIA+.

Codigos (01): MG-E1-04.

Proposta 25

Reduzir a idade minima de acesso da populacao
LGBTQIA+ ao Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e aposentadoria para 35 anos, considerando
que a média de idade das pessoas LGBTQIA+
assassinadas € de 35 anos.

Codigos (01): RI-E3-04.
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