REGIMENTO INTERNO
Da 42 ConfLGBTQIA+

Define as regras de
funcionamento da 4@
Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ - 43
ConfLGBTQIA+

Capitulo I
Dos Objetivos

Art. 10 Este Regimento Interno tem por
finalidade estabelecer as regras de
funcionamento e organizacao da Etapa
Nacional da 42 Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros, Queers, Intersexos, Assexuais €
Outras - LGBTQIA+ - 42ConfLGBTQIA+.



Regimento interno da 42 ConfLGBTQIA+

Paragrafo unico: A 42 ConfLGBTQIA+ sera
realizada entre 21 e 25 de outubro de 2025,
em Brasilia/DF, conforme disposto no Decreto
n° 11.848, de 26 de dezembro de 2023,
alterado pelo Decreto N© 12.030, de 27 de
maio de 2024, tendo como tema central
“Construindo a Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+". O evento objetiva
promover debates, reflexoes e o
encaminhamento de propostas que subsidiem a
criacao e a implementagao de politicas publicas
para o enfrentamento da discriminacao, a
promocao dos direitos humanos e da cidadania
das pessoas LGBTQIA+, além da formulacao de
diretrizes para a elaboracao do Plano Nacional
de Promocao dos Direitos Humanos e da
Cidadania das Pessoas LGBTQIA+.

Capitulo II

Da Realizacao e Caracteristicas

Art. 29 A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ tem abrangéncia
nacional e carater deliberativo.
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§1° As discussoes e proposicoes decorrentes
da conferéncia deverao observar a abrangéncia
nacional e o carater deliberativo, sem prejuizo
da consideracao das especificidades regionais.

§20 A Etapa Nacional devera considerar e
consolidar as propostas oriundas das etapas
estaduais, distrital e livres em conformidade
com o tema, eixos e subeixos aprovados para a
43 ConfLGBTQIA+.

§3° A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, além dos documentos e
atos normativos diretamente a ela vinculados,
€ orientada pelos direitos fundamentais
reconhecidos pela Constituicao Federal de
1988, bem como pelos tratados internacionais
de Direitos Humanos dos quais o Brasil €
signatario, em especial aqueles que tratam da
pauta LGBTQIA+. Serao considerados
improprios os comportamentos ou conteudos
que contrariem essa e as demais diretrizes
presentes neste Regimento, em especial:

I - Qualquer forma de racismo, discriminacao,
preconceito ou discurso de odio. Isso inclui
comportamentos ou conteudos que
desrespeitem ou excluam pessoas LGBTQIA+,
em razao de sua identidade de género,
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orientacao sexual, caracteristicas sexuais,
caracteristicas étnico-raciais, religiosas,
culturais, idade, territorio, deficiéncia, entre
outros marcadores;

IT - S3o expressamente vedadas quaisquer
formas de assédio moral, sexual ou de
qualquer natureza, ameacas, intimidagoes ou
atitudes que comprometam a integridade
fisica, moral ou psicologica das pessoas
participantes;

III - Nao serao permitidas informacoes falsas,
enganosas ou deliberadamente distorcidas que
possam prejudicar o debate democratico ou
comprometer os objetivos da 42 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;

IV - Nao serao consideradas propostas, mogoes
ou manifestacoes de quaisquer tipo de carater
LGBTQIAfdbico, que sigam em desencontro aos
direitos fundamentais e direitos humanos
reconhecidos pelo Estado brasileiro, em
consideracao ao principio do nao retrocesso em
mateéria de direitos humanos.

§4° Para garantir a participacao e a analise
prévia, o regimento interno da conferéncia sera
disponibilizado exclusivamente as pessoas



Regimento interno da 42 ConfLGBTQIA+

delegadas. O acesso ocorrera por meio da
plataforma disponivel no endereco
https://participacao.mdh.gov.br, entre os dias
06 e 12 de outubro de 2025, com
encerramento as 20h00 (vinte horas). Durante
este periodo, as pessoas delegadas
credenciadas na plataforma poderao registrar
destaques, apresentar duvidas e formular
observacoes sobre o documento. O Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+) decidira sobre as alteracoes
sugeridas, e o texto final do Regimento Interno
sera aclamado no dia 22 de outubro de 2025,
sem possibilidade de qualquer tipo de alteracao
durante o periodo da Conferéncia Nacional.

Capitulo III
Da Participacao

Art. 39 Sao participantes da Etapa Nacional da
43 ConfLGBTQIA+:

I - Pessoas delegadas, devidamente
credenciadas, com direito a voz e voto;

II - Pessoas convidadas, com direito a voz; e
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IIT - Pessoas observadoras, sem direito a voz
ou voto.

§1° Os critérios para escolha das pessoas
convidadas para a 428 ConfLGBTQIA+ foram
definidos pela Comissao Organizadora Nacional
(CON) e referendados pelo Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

§20 Sera permitida a participagao enquanto
pessoa observadora, dentro do limite de vagas
comportadas pelo espaco da conferéncia. As
pessoas que se credenciarem como
observadoras nao terao direito a voz ou voto.
As pessoas observadoras poderao participar
dos espacos da Conferéncia, com excecao da
Plenaria Final, bem como dos Grupos de
Trabalho, de acordo com a capacidade das
salas, resguardada a preferéncia no espaco
para as pessoas delegadas.

Capitulo 1V

Do Tema, Eixos e Grupos de Trabalho
(GTs)

Art. 49 Nos termos do Decreto n© 11.848, de
26 de dezembro de 2023, alterado pelo
Decreto n© 12.030, de 27 de maio de 2024, a
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43 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ tera como tema central
“Construindo a Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+", que sera discutido
Nos seguintes eixos e subeixos:

Eixo 1: Enfrentamento a violéncia
LGBTQIA+:

I. Estratégia nacional de enfrentamento as
violéncias e violacdes dos direitos das
pessoas LGBTQIA+;

II.Politicas publicas de acolhimento de
pessoas LGBTQIA+ em situacao de
violéncia e de violacao de direitos;

III. Politicas publicas de formacao e
educacao continuada;

IV. Politicas publicas de producao de
levantamentos e mapeamentos da/sobre a

populacao LGBTQIA+ no Brasil.
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Eixo 2: Trabalho digno e geracao de renda
a populacao LGBTQIA+:

I. Politicas publicas de geracao de empregos e
renda para a populacao LGBTQIA+;

II.Politicas publicas de acesso e permanéncia
para a formacao técnico-profissional e
académica da populacao LGBTQIA+;

III. Politicas publicas de fortalecimento de
iniciativas de economia solidaria e de
empreendedorismo;

IV. Politicas publicas de formacgao para o
enfrentamento a LGBTQIAfobia nos
ambientes de trabalho.

Eixo 3: Interseccionalidade e
internacionalizacao:

I. Politicas publicas interseccionais de
promocao do direito a educacao;

II.Politicas publicas interseccionais de
fomento e valorizagao da cultura;

III. Politicas publicas interseccionais de
promocao integral do direito a saude;

IV. Politicas publicas de direitos humanos
para pessoas LGBTQIA+ brasileiras em
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situacao de violéncia no exterior,
estrangeiras no Brasil e para pessoas
habitantes de regides de fronteiras
brasileiras.

Eixo 4: Institucionalizacao da Politica
Nacional dos Direitos Das Pessoas
LGBTQIA+:

I. Previsao e execucao orcamentarias para
politicas publicas para a populacao
LGBTQIA+;

II.Divisao das competéncias federativas de
formulacao e implementacao de politicas
publicas para a populacao LGBTQIA+;

ITI. Participacao social na construcao e no
monitoramento de politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+;

IV. Atuacado estratégica junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario para a garantia de
direitos da populacao LGBTQIA+.
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Capitulo V

Da Organizacao da Etapa Nacional

Art. 50 A Etapa Nacional da 4@ ConfLGBTQIA+
tera a seqguinte estrutura organizativa:

I - Mesa de Abertura Oficial;

IT - Sessao de Aclamacao do Regimento
Interno;

ITI - Mesas de contextualizacao dos eixos
tematicos;

IV - Grupos de Trabalho (GTs);

V - Plenaria Final;

VI - Encerramento.

Paragrafo unico. Todas as etapas e atividades
devem contar com recursos de acessibilidade
comunicacional, garantindo a plena
participacao de todas as pessoas presentes.

Capitulo VI

Do Credenciamento

Art. 60 O credenciamento das pessoas
delegadas, convidadas e observadoras,
previamente inscritas, ocorrera das 15h as 20h

10
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do dia 21 de outubro de 2025 e continuara das
08h as 12h do dia 22 de outubro.

§1° O credenciamento sera realizado no Centro
Internacional de Convencoes do Brasil (CICB),
em local especifico definido para essa
finalidade, devendo ser apresentado
documento oficial com foto.

§20 Pessoas delegadas suplentes deverao
apresentar carta de substituicao assinada pela
Comissao Organizadora Estadual ou do Distrito
Federal, na auséncia das pessoas titulares, até
antes do término do credenciamento.

§30 O credenciamento de pessoas com
deficiéncia e acompanhantes sera realizado de
forma conjunta, garantindo condicoes de
acessibilidade.

§40 No ato do Credenciamento a pessoa
delegada recebera seu cracha de identificacao.
O cracha é pessoal, de uso obrigatorio,
intransferivel e insubstituivel. Ele sera a
principal forma de identificacao das pessoas
credenciadas, sem o qual nao sera garantido
direito a voz, voto e acesso aos espacos do
evento.

11
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Capitulo VII
Das Atividades

Secao I — Abertura Oficial e Sessao de
Aclamacao do Regimento Interno

Art. 79 A Abertura Oficial ocorrera no dia 21 de
outubro, com a presenca de autoridades
federais, estaduais, distritais, delegacoes e
pessoas convidadas.

Secao II - Mesas de Contextualizacao dos
Eixos Tematicos

Art. 8° No dia 22 de outubro serao realizadas
guatro mesas de contextualizacao dos eixos
tematicos, com a presenca de especialistas nas
tematicas, sendo precedidas pela sessao de
aclamacao do Regimento Interno.

Secao III - Grupos de Trabalho (GTs)

Art. 99 S3ao Grupos de Trabalho (GTs) da Etapa
Nacional, num total de 16 (dezesseis), sendo 4
(quatro) GTs por eixo tematico:

I. Eixo 1 - GT 1: Estratégia nacional de
enfrentamento as violéncias e violagdes dos

direitos das pessoas LGBTQIA+;

12
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II.Eixo 1 - GT 2: Politicas publicas de
acolhimento de pessoas LGBTQIA+ em
situacao de violéncia e de violagao de
direitos;

III. Eixo 1 - GT 3: Politicas publicas de
formacao e educacao continuada;

IV. Eixo 1 - GT 4: Politicas publicas de
producao de levantamentos e
mapeamentos da/sobre a populagao
LGBTQIA+ no Brasil.

V. Eixo 2 - GT 5: Politicas publicas de geracao

de empregos e renda para a populacao
LGBTQIA+;

VI. Eixo 2 - GT 6: Politicas publicas de
acesso e permanéncia para a formacao
técnico-profissional e académica da
populacao LGBTQIA+;

13
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VII. Eixo 2 - GT 7: Politicas publicas de
fortalecimento de iniciativas de economia
solidaria e de empreendedorismo;

VIII. Eixo 2 - GT 8: Politicas publicas de
formacao para o enfrentamento a
LGBTQIAfobia nos ambientes de trabalho.

IX. Eixo 3 - GT 9: Politicas publicas
interseccionais de promogao do direito a
educacao;

X. Eixo 3 - GT 10: Politicas publicas
interseccionais de fomento e valorizacao da
cultura;

XI. Eixo 3 - GT 11: Politicas publicas
interseccionais de promocao integral do
direito a saude;

XII. Eixo 3 - GT 12: Politicas publicas de
direitos humanos para pessoas LGBTQIA+
brasileiras em situacao de violéncia no

exterior, estrangeiras no Brasil e para

14
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pessoas habitantes de regides de fronteiras
brasileiras.

XIII. Eixo 4 - GT 13: Previsao e execugao
orcamentarias para politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+;

XIV. Eixo 4 - GT 14: Divisao das
competéncias federativas de formulacao e
implementacao de politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+;

XV. Eixo 4 - GT 15: Participacao social na
construcao e no monitoramento de politicas
pUblicas para a populagao LGBTQIA+;

XVI. Eixo 4 - GT 16: Atuacao estratégica
junto aos Poderes Legislativo e Judiciario
para a garantia de direitos da populacao
LGBTQIA+.

Art. 10 Os Grupos de Trabalho (GTs) terao
suas atividades realizadas simultaneamente no
dia 23 de outubro, com a funcao de debater,
aprimorar e aprovar até cinco propostas

15
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cada, constantes do Caderno Nacional de
Propostas, elegendo 1 (uma) dessas
propostas como prioritaria.

Art. 11 A duracao dos trabalhos sera de ate 7
(sete) horas efetivas e pausa de até 2 (duas)
horas de almogo, encerrando-se
impreterivelmente as 18h30 (dezoito horas e
trinta minutos).

I - Os Grupos de Trabalho deverao ser
instalados e iniciar os debates as 9 (nove)
horas com quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais um(a), das pessoas delegadas
credenciadas em cada grupo, a qualquer
momento quando o quorum minimo for
atingido; ou as 9h30 (nove horas e trinta
minutos), com qualquer niUmero de pessoas
delegadas presentes;

II - Cada GT tera limite de 80 (oitenta)
pessoas delegadas, até o limite de vagas,
devendo ser respeitada a indicacao do Grupo
de Trabalho constante do cracha;

ITI - As votacoes ocorrerao com qualquer
numero de presentes nos GTs, e somente terao
direito a voto pessoas delegadas credenciadas
no respectivo GT;

16
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IV - Cada GT tera uma Mesa Coordenadora,
composta por uma pessoa coordenadora da
sociedade civil e uma pessoa coordenadora do
poder publico, indicadas pela Comissao
Organizadora Nacional. Os trabalhos contarao
também com duas pessoas relatoras,
previamente definidas pela Comissao
Organizadora;

V - A coordenacao tera como atribuicoes:

a) Verificar o nUmero de pessoas delegadas
presentes no momento da abertura dos
trabalhos;

b) Realizar uma breve apresentacao do eixo
e da equipe de trabalho e explicar a
metodologia de realizacao dos GTs;

c) Realizar a leitura das propostas;

d) Coordenar os debates, assegurando o
uso da palavra as pessoas participantes
dentro dos critérios previamente acordados,
objetivando garantir o bom andamento dos
trabalhos;

e) Controlar o uso da fala pela ordem de
inscricao e cronometrar o tempo de
intervencao de cada participante;

17
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f) Conduzir os regimes de votacao e realizar
a contagem dos votos;

g) Assegurar que as propostas sejam
encaminhadas a Coordenacao de Relatoria,
de acordo com a deliberacao do GT; e

h) Zelar pelo bom andamento dos
trabalhos.

VI - A relatoria tera como atribuicoes:

a) Acompanhar as discussoes e realizar as
alteracoes nas propostas que estarao sendo
projetadas, de acordo com as orientacoes
da pessoa coordenadora a partir das
deliberacoes do grupo;

b) Oferecer suporte ao andamento dos
trabalhos dos GT;

c) Registrar as conclusoes dos GT em
instrumental proprio da
relatoria/sistematizacao; e

d) Apresentar a sistematizacao a
Coordenacao de Relatoria e contribuir para
a organizacao das propostas para
deliberacao na Plenaria Final.

Art. 12 — Terao direito a voto nos Grupos de
Trabalho as pessoas delegadas que neles

18
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estejam inscritas, devidamente credenciadas
na 42 ConfLGBTQIA+ e de posse do cracha de
identificacao.

Art. 13 - Os Grupos de Trabalho poderao
realizar alteragdes, aglutinacdes ou supressoes
de propostas que constam no Caderno Nacional
de Propostas, tratando apenas de questoes de
alcance e abrangéncia nacional. Nao serao
acatadas propostas novas nesta etapa.

Art. 14 - Instalado o Grupo de Trabalho, a
Mesa Coordenadora dos trabalhos fara a leitura
de cada proposta referente ao seu respectivo
grupo, constante no Caderno Nacional de
Propostas da 42 ConfLGBTQIA+.

Art. 15 - Durante a leitura das propostas, o GT
sera consultado sobre os destaques,
registrando-se os nomes dos proponentes,
observando-se o que segue:

I - Os destaques serao de alteracao,
aglutinacao ou supressao parcial ou total do
texto.

II - Os destaques deverao ser apresentados a
Mesa Coordenadora dos trabalhos apos a
leitura de cada proposta.

19
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Art. 16 — Apos a leitura integral do caderno
respectivo do grupo de trabalho, as propostas
as quais receberam destaques serao discutidas
por meio de votacao, da seguinte forma:

I — Verificacao, entre as inscrigoes, se ha
destaques de supressao total da proposta,
devendo ser votados prioritariamente. A
pessoa autora do destaque podera argumentar
em 2 (dois) minutos pela supressao total.

IT - Nao sendo um consenso, a Mesa
Coordenadora convocara outra pessoa
delegada para a defesa pela manutencao da
proposta, também em 2 (dois) minutos.

III - A mesa coordenadora entao fara a
votacao pela supressao total ou pela
manutencao da proposta.

IV — Caso a proposta seja mantida, a discussao
segue pela ordem dos destaques inscritos.
Caso haja mais de um destaque para a mesma
proposta, as pessoas proponentes deverao se
reunir e apresentar um texto uUnico. Na
impossibilidade, por divergéncia de texto, os
destaques serao votados um a um.

V - Os destaques serao apreciados proposta a
proposta, e a pessoa autora tera 2 (dois)

20
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minutos para apresentar e defender seu
destaque.

VI - Apds a defesa do destaque, serao
conferidos 2 (dois) minutos para uma pessoa
delegada que queira fazer a defesa da
manutencao do texto original.

VII - Caso a pessoa delegada autora do
destaque nao esteja presente no momento da
sua apreciagao, o destaque nao sera
considerado.

§19° Fica assegurado as pessoas com
disfluéncia na lingua portuguesa e aos usuarios
de Libras o dobro do tempo para suas
manifestacdes, quando solicitado.

§20 O tempo estabelecido nos incisos deste
artigo podera ser reduzido pela metade caso
haja atraso nas atividades do grupo.

Art. 17 — A votacao sera realizada da seguinte
forma:

I - A proposta do Caderno Nacional de
Propostas sera a proposicao numero 1 (um) e
a nova redacao aprimorada pelos destaques
sera a proposicao numero 2 (dois);

21
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IT - Na votacao, pessoas delegadas deverao
optar por uma das duas proposicoes;

III - O resultado de cada votacgao sera
anunciado pela Mesa Coordenadora, que
podera constatar a contagem de votos por
meio de contraste. Nao havendo contraste
suficiente entre os GTs, os crachas serao
contados pela equipe de apoio da sala.

§1° Apds o inicio do regime de votacao nao
serao permitidos novos destaques. Cabe a
Mesa Coordenadora orientar o GT previamente
antes de iniciar o regime de votacao.

§2° Nao serao discutidos novos destaques para
itens ja aprovados.

Art. 18 - Para fins de encaminhamento de
propostas para a Plenaria Final da 42
ConfLGBTQIA+, a ser realizada no dia 24 de
outubro, serao considerados os seguintes
critérios:

I - Cada GT aprovara 5 (cinco) propostas,
totalizando para cada eixo 20 (vinte)
propostas; e

II - Cada GT devera apontar como prioritaria
uma das 5 propostas aprovadas pelo grupo,
totalizando 4 propostas prioritarias por Eixo.

22
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§ 19 No caso de empate no total de votos das
propostas, votacoes sucessivas serao
realizadas, somente entre as propostas
empatadas;

§ 29 As propostas mais bem votadas, até o
numero maximo de propostas por GT,
conforme disposto nos incisos I e II, serao
enviadas a Plenaria Final.

§ 30 Caso se encerre o tempo de debate sem
que o GT tenha deliberado sobre as propostas
aprovadas e a proposta prioritaria, serao
encaminhadas para a Plenaria Final as cinco
primeiras propostas do Caderno de Propostas
sendo compreendidas como as selecionadas, e
a primeira como prioritaria.

Art. 19 — A critério da Mesa Coordenadora do
GT, podera ser assegurada as pessoas
delegadas uma intervencao pelo tempo
improrrogavel de 2 (dois) minutos, nas
seguintes situacoes:

I - Para Questoes de Ordem, quando os
dispositivos deste Regimento Interno nao
estiverem sendo observados, iniciando a
intervencao com a nomeacgao da normativa a
ser assegurada;

23
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II - Para solicitagao de saneamento de duvida,
esta devera ser dirigida a Mesa Coordenadora
do GT, para posterior intervencao oral. Fica
resguardado o regime de votagao, que apos
iniciado nao permite a apresentacao de novas
guestoes. Todas as questdes oportunas
deverao ser dirimidas antes de eventual
abertura de regime de votacao; e

III - Para solicitacao de encaminhamento em
caso de divergéncia sob determinado aspecto
da conducao dos trabalhos, a pessoa delegada
devera se inscrever e apresentar suas razoes
de forma oral, para avaliacao e deliberacao da
Mesa Coordenadora;

§1° Nao serao permitidas intervencoes de
qualquer natureza durante o regime de
votacao.

§20 As solicitacoes de encaminhamento
somente serao acatadas pela Mesa
Coordenadora dos trabalhos quando se
referirem as propostas em debate, com vistas
a votacao.

§30° Fica assegurado as pessoas com
disfluéncia na lingua portuguesa e aos usuarios

24
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de Libras o dobro do tempo para suas
manifestacoes, quando solicitado.

§40 O tempo estabelecido no caput deste
artigo podera ser reduzido pela metade caso
haja atraso nas atividades do grupo.

Art. 20 - A sistematizacao dos GTs devera ser
entregue a Coordenacao de Relatoria até as
18h30 (dezoito horas e trinta minutos) do dia
23 de outubro e deve incluir as 5 (cinco)
propostas aprovadas, com indicacao da
proposta priorizada. Caso nao haja a indicacao
ostensiva, sera considerada priorizada a
proposta entregue em primeira colocacao.

Art. 21 - Apos o encerramento dos Grupos de
trabalho a Subcomissao de Conteudo e
Metodologia disponibilizara todas as propostas
aprovadas pelos Grupos de Trabalho na
Plataforma de Participacao do MDHC, no
endereco https://participacao.mdh.gov.br, de
modo que até o momento de realizagao da
Plenaria Final as pessoas delegadas possam
conhecer o teor e apontar contradicdes entre
as propostas aprovadas por diferentes GTs.

25
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Secao III - Plenaria Final

Art. 22 A plenaria final sera coordenada por
pessoas escolhidas pela Comissao
Organizadora Nacional, tera inicio no dia 24 de
outubro e realizara a leitura das 16 propostas
priorizadas pelos grupos de trabalho e a
aclamacao das mocoes da etapa.

§1° Durante a Plenaria Final, as eventuais
contradicoes e sobreposicoes identificadas
entre as propostas serao resolvidas pelas

pessoas delegadas participantes.

§2° A Mesa de Encerramento marcara a
conclusao oficial da 4@ ConfLGBTQIA+.

Capitulo VIII

Das Mocoes

Art. 23 As mocoes, de carater nacional ou
internacional, deverao versar sobre o tema
central ou dos eixos da Conferéncia e poderao
ser apresentadas ate as 12h do dia 23 de
outubro, devendo ser assinadas por pelo
menos 20% das pessoas delegadas
credenciadas.

26
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§1° As mogoes devem especificar o tipo (apoio,
repudio, solidariedade, etc.) e destinatario(s),
contendo titulo, texto e ementa (resumo).

§2° As mogoes que apresentarem qualquer
conteudo de tipo discriminatorio,
LGBTQIAfdbico ou contrario aos direitos
humanos serao rejeitadas pela Mesa
Coordenadora, conforme avaliacao da Mesa
Coordenadora, nos termos do Art. 29, §39,
deste Regimento.

§30 A leitura e aclamacao das mocgoes
ocorrerao na Plenaria Final, conduzida pela
Mesa Coordenadora, que lera as ementas das
mocoes e promovera a aclamagao dos resumos
em bloco, exceto as que a mesa orientar
votacao em separado.

Capitulo IX

Das Disposicoes Gerais

Art. 24 Sera garantida acessibilidade plena em
todas as etapas e atividades da Etapa Nacional.

Art. 25 O Regimento Interno sera apresentado
e aclamado em plenaria no dia 21 de outubro.
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Art. 26 Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Organizadora Nacional da 4@
ConfLGBTQIA+.
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