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APRESENTACAO

Prezadas pessoas participantes,

E com grande satisfacao que apresentamos o
Caderno Nacional de Propostas da 4@ Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (42
ConfLGBTQIA+), convocada pelo Decreto n© 11.848,
de 26 de dezembro de 2023, alterado pelo Decreto
n° 12.030, de 27 de maio de 2024, com o tema
“Construindo a Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+".

O presente caderno € resultado do processo de
sistematizacao das 524 propostas encaminhadas
pelas 26 etapas estaduais e do Distrito Federal e
pelas 7 etapas livres nacionais, que mobilizaram
milhares de participantes em todo o pais. O
documento reflete o compromisso coletivo com o
fortalecimento da democracia participativa e com a
consolidacao das politicas publicas de promocao e
defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+.

A sistematizacao foi conduzida pela equipe técnica
da Conferéncia e compreendeu as seguintes etapas:
tabulacao, analise tematica, aglutinacao, revisao e
elaboracao do caderno final. As propostas originais



foram codificadas e reunidas em uma base
unificada, permitindo rastreamento e transparéncia
no processo de consolidacao das ideias apresentadas
em cada etapa preparatoria.

Como resultado, 203 propostas sistematizadas
compoem este caderno, organizadas em 16 Grupos
de Trabalho, distribuidos entre os quatro eixos
tematicos, sendo eles: Eixo 1 - Enfrentamento a
violéncia LGBTQIA+; Eixo 2 - Trabalho digno e
geracao de renda a populacao LGBTQIA+; Eixo 3 -
Interseccionalidade e internacionalizacao; Eixo 4 -
Institucionalizacao da Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

Cada proposta aqui apresentada resulta de um
amplo processo de dialogo social, expressao legitima
da pluralidade, das demandas e das contribuicoes
das pessoas LGBTQIA+ e suas representacoes em
todo o territorio nacional. Este caderno sera um
instrumento de referéncia para os debates e as
deliberacdes da etapa nacional, contribuindo para a
formulacao de politicas publicas mais justas,
inclusivas e efetivas.

A Comissao Organizadora Nacional agradece a todas
as pessoas e instituicdes envolvidas nas etapas
preparatorias, cujo engajamento e compromisso
tornaram possivel a construcao deste material.



Desejamos a todas as pessoas participantes uma
excelente conferéncia.

Comissao Organizadora Nacional da 42
ConfLGBTQIA+



Caderno de propostas

Sobre a sistematizagao e elaboracao do
Caderno de Propostas

SOBRE A SISTEMATIZAGAO

O Caderno Nacional de Propostas resulta da
sistematizacao de todas as 524 propostas enviadas
pelas 26 etapas estaduais e do Distrito Federal e
pelas 7 etapas livres de ambito nacional, que
compuseram a realizacao da 42 Conferéncia Nacional
LGBTQIA+. O documento tem como objetivo refletir
as demandas e contribuicoes das pessoas
participantes das etapas preparatdrias, servindo de
subsidio para os debates a serem desenvolvidos na
etapa nacional.

As propostas recebidas foram codificadas e
sistematizadas, resultando nas 203 propostas que
compoem este caderno. Essas propostas sao
facilmente rastreaveis e estdo distribuidas entre os
16 grupos de trabalho distribuidos entre os quatro
eixos tematicos definidos nos documentos de
referéncia: Eixo 1 - Enfrentamento a violéncia
LGBTQIA+; Eixo 2 - Trabalho digno e geracao de
renda a populacao LGBTQIA+; Eixo 3 -

42 ConfLGBTQIA+ 18



Sobre a sistematizacao e elaboracdo do Caderno de Propostas

Interseccionalidade e internacionalizacao; Eixo 4 -
Institucionalizacdao da Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

FASES DA SISTEMATIZACAO

O processo de sistematizacao foi composto por cinco
fases principais: (1) tabulacao das propostas
originais; (2) analise tematica; (3) aglutinacao das
propostas; (4) revisao; e (5) elaboracao do Caderno
Nacional de Propostas. Elas estao descritas a sequir:

Tabulacao de propostas originais: nesse
momento, os relatdrios enviados pelas conferéncias
prévias sao organizados e as propostas contidas sao
codificadas em uma base de dados unificada. Cada
proposta recebe um codigo especifico para facilitar a
identificacao das propostas originais que geraram as
redagdes-sintese.

Foram tabuladas pela equipe de sistematizacao um
total de 524 propostas, oriundas de 34 etapas
prévias, detalhadas a seguir:

. 27 etapas estaduais e do Distrito Federal - 432
propostas

43 ConfLGBTQIA+ 19



Caderno de propostas

. 7 etapas livres de ambito nacional - 92
propostas

Abaixo de cada proposta sistematizada, € possivel
encontrar os codigos de origem, que correspondem
as propostas aprovadas nas etapas estaduais, do
Distrito Federal e livres. O rastreamento abaixo das
propostas significa que a redacgao-sintese foi
composta utilizando todo ou parte do texto do
codigo em referéncia. As propostas originais foram
codificadas, conforme os seguintes exemplos:

. PE-E1-01 - Etapas estaduais e do Distrito
Federal foram codificadas utilizando a sigla da
etapa + n% do eixo de origem + n©° da proposta.
Por exemplo, a proposta com o codigo PE-E1-01
trata-se da primeira proposta aprovada no Eixo
1 da etapa estadual de Pernambuco.

. CL1-E1-01 - No caso das etapas livres
nacionais, sua codificacao segue o seguinte
padrao CL + n9, que representa a ordem de
recebimento do relatdrio de realizacao da etapa
+ nO do eixo de origem + n% da proposta.

. CL1 - Conferéncia Livre das Pessoas
LGBTQIA+ de Terreiro;

. CL2 - Conferéncia Livre das Pessoas
LGBTQIA+ Migrantes, Refugiadas e
Apatridas;

42 ConfLGBTQIA+ 20



Sobre a sistematizacao e elaboracdo do Caderno de Propostas

. CL3 - Conferéncia Livre dos Direitos das
Criancas e Adolescentes Trans;

. CL4 - Conferéncia Livre dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ de Favelas

. CL5 - Conferéncia Livre Sapatao;

. CL6 - Conferéncia Livre das Pessoas
LGBTQIA+ Privadas de Liberdade;

. CL6 - Conferéncia Livre Trans e Intersexo.

Analise tematica, aglutinacao de propostas e
revisao: nessa fase, é feita a leitura e divisao das
propostas em grupos por semelhanca semantica, ou
“nuvens tematicas”, seguida do processo de
aglutinacao de propostas similares.

Durante a aglutinacao, ocorre a elaboracao das
propostas sistematizadas e, nesse processo, &
possivel que algumas propostas tenham o seu eixo
alterado para que possam ser aglutinadas com
propostas semelhantes que abordam o mesmo
tema.

Ao todo, foram elaboradas 203 propostas
sistematizadas e revisadas. O resumo a seqguir
mostra a quantidade de propostas originais vindas
das etapas préevias e a quantidade de propostas

43 ConfLGBTQIA+ 21



Caderno de propostas

sistematizadas produzidas a partir das propostas
originais para cada grupo de trabalho:

. GT 01 - Estratégia nacional de enfrentamento as
violéncias e violacdes dos direitos das pessoas
LGBTQIA+

26 propostas originais; 13 propostas sistematizadas.

. GT 02 - Politicas publicas de acolhimento de
pessoas LGBTQIA+ em situacao de violéncia e
de violacao de direitos

43 propostas originais; 12 propostas sistematizadas.

. GT 03 - Politicas publicas de formacao e
educacao continuada

40 propostas originais; 10 propostas sistematizadas.

. GT 04 - Politicas publicas de producao de
levantamentos e mapeamentos da/sobre a
populacao LGBTQIA+ no Brasil

48 propostas originais; 19 propostas sistematizadas.

. GT 05 - Politicas publicas de geracao de
empregos e renda para a populacao LGBTQIA+

42 propostas originais; 13 propostas sistematizadas.

. GT 06 - Politicas publicas de acesso e
permanéncia para a formacao técnico-

42 ConfLGBTQIA+ 22



Sobre a sistematizacao e elaboracdo do Caderno de Propostas

profissional e académica da populacao
LGBTQIA+

45 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 07 - Politicas publicas de fortalecimento de
iniciativas de economia solidaria e de
empreendedorismo

29 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 08 - Politicas publicas de formacao para o
enfrentamento a LGBTQIAfobia nos ambientes
de trabalho

37 propostas originais; 13 propostas sistematizadas.

. GT 09 - Politicas publicas interseccionais de
promocao do direito a educacao

27 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 10 - Politicas publicas interseccionais de
fomento e valorizacao da cultura

17 propostas originais; 10 propostas sistematizadas.

. GT 11 - Politicas publicas interseccionais de
promocao integral do direito a saude

39 propostas originais; 15 propostas sistematizadas.
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Caderno de propostas

. GT 12 - Politicas publicas de direitos humanos
para pessoas LGBTQIA+ brasileiras em situacao
de violéncia no exterior, estrangeiras no Brasil e
para pessoas habitantes de regides de fronteiras
brasileiras

23 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 13 - Previsao e execucao orcamentarias para
politicas publicas para a populacao LGBTQIA+

19 propostas originais; 7 propostas sistematizadas.

. GT 14 - Divisao das competéncias federativas de
formulacao e implementacao de politicas
publicas para a populacao LGBTQIA+

34 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 15 - Participacao social na construcao e no
monitoramento de politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+

23 propostas originais; 11 propostas sistematizadas.

. GT 16 - Atuacao estratégica junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario para a garantia de
direitos da populacao LGBTQIA+

83 propostas originais; 25 propostas sistematizadas.
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Sobre a sistematizacao e elaboracdo do Caderno de Propostas

Dependendo de seu conteldo, algumas propostas
originais podem ter sido aproveitadas em mais de
uma proposta sistematizada e, também, em mais de
um eixo. Isso significa que, em certos casos, apenas
alguns trechos da proposta foram aproveitados para
a aglutinacao. Por esta razao, a somatoria de
propostas originais acima € maior que o numero real
de propostas originais recebidas das etapas prévias.

Elaboracao do caderno de propostas: por fim, a
ultima etapa do processo de sistematizacao € a
producao deste caderno, contendo propostas
organizadas por eixo tematico, codificadas,
sistematizadas e passiveis de serem rastreadas, de
modo a facilitar a leitura e discussao durante as
plenarias.

Além das secOes organizadas por eixo e por grupo
de trabalho, na secao de Rastreamento de Propostas
€ possivel rastrear em qual redacao-sintese a
proposta original esta aglutinada.
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Eixo 1 — Enfrentamento a violencia
LGBTQIA+

GT 01 - Estratégia nacional de enfrentamento as
violéncias e violagoes dos direitos das pessoas
LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir uma Ouvidoria Nacional LGBTQIA+ com
autonomia e integracao ao Ministério da Justica e
Seguranca Publica, responsavel por receber,
registrar e encaminhar denuncias de violéncias
fisicas, psicoldgicas, sexuais, institucionais,
historicas e outras violacdes de direitos. A medida
deve prever fluxos e protocolos de atendimento
padronizados, garantindo acolhimento especializado
e atendimento profissional, incluindo suporte
psicologico, médico e social em delegacias e
hospitais de referéncia. A ouvidoria funcionara como
canal direto entre a populacao e o poder publico,
assegurando respostas céleres e eficazes.

Cédigos (04): MG-E1-02; PI-E1-02; RN-E1-02; RN-
E1-03.
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Proposta 02

Instituir programa permanente de prevencao e
enfrentamento a violéncia LGBTQIA+ no Sistema
Unico de Seguranca Publica (SUSP), em ambito
nacional, articulando Policia Federal, Policias Civis,
Militares, Rodoviarias, Ambientais, Guardas
Municipais, Ministério Publico, Defensoria Publica e
demais 6rgaos de justica, com definicao de
protocolos padronizados de atuacao para a
seguranca publica, fluxos de atendimento e
fiscalizacao, treinamento especializado, campanhas
educativas, canais de denuncia e estratégias contra
a LGBTQIAfobia institucional. Revisar e atualizar
procedimentos operacionais padrao para garantir o
adequado processamento e responsabilizacao de
crimes LGBTQIAfobicos, assegurando reparagao as
vitimas e adotar medidas especificas para combater
a subnotificacao de violéncias bifdobicas e
lesbofdbicas, incluindo a criagao de formulario de
notificacao extrajudicial, a obrigatoriedade de
recorte de orientacao sexual nas coletas de dados e
a adequacao dos boletins policiais com campos
especificos de identificacao da populacdao LGBTQIA+.

Codigos (04): CL5-E1-01; DF-E1-03; PR-E1-04; SP-
E1-04.
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Proposta 03

Instituir um sistema nacional integrado e acessivel
de denuncia, registro e acompanhamento de casos
de violéncia e discriminagao contra a populacao
LGBTQIA+, com disque denuncia especifico,
atendimento 24 horas, protocolos unificados,
metodologia interseccionais e equipe capacitada,
garantindo a notificacao obrigatoria dos respectivos
conselhos de direitos nos entes federados, a
elaboracao de banco de dados publico e
anonimizado, atualizacao em tempo real e a
realizacao de campanhas permanentes de
divulgacao e incentivo a denuncia.

Cédigos (04): AP-E1-04; BA-E3-03: PR-E1-02: SP-
E1-02.

Proposta 04

Criar 6rgao externo de fiscalizacdao, para atuacao
nas unidades prisionais, bem como competéncia
para receber denuncias e acompanhar casos de
violéncia e discriminacao contra pessoas LGBTQIA+
privadas de liberdade. Além disso, assegurar a
implementacao de videomonitoramento e gravacao
em todos os ambientes das unidades prisionais,
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respeitando os direitos de privacidade de pessoas
LGBTQIA+ encarceradas, segundo as devidas
normativas, como medida de transparéncia e
protecao contra violagoes de direitos, bem como
garantir atendimento psicoldgico continuo aos
servidores do sistema prisional, visando o manejo
adequado das relacdoes com a populacao LGBTQIA+
e a prevencao de praticas discriminatorias. Levar em
consideracao a Resolucao Conjunta
CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2/2024.

Cédigos (03): CL6-E1-01; CL6-E1-02; CL6-E1-05.

Proposta 05

Erradicar a mutilacao genital de pessoas intersexo,
por meio da proibicdao de intervencdoes médicas nao
consentidas, desnecessarias e irreversiveis em
bebés, criancas e adolescentes com variagoes das
caracteristicas sexuais, reconhecendo tais praticas
como formas de tortura e tratamentos cruéis,
desumanos e degradantes. A medida deve assegurar
a responsabilizacao de profissionais e instituicoes
envolvidos e a reparacgao as vitimas, bem como a
criacao de linhas de cuidado especificas, com
acolhimento e acompanhamento em salde e
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alinhadas as recomendacoes internacionais de
direitos humanos.

Cédigos (03): CL7-E1-01;: CL7-E3-04; PE-E1-02.

Proposta 06

Criar a Coordenacdo Nacional de Enfrentamento a
LGBTQIAfobia no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, responsavel pela formulagao e
pelo monitoramento de politicas de prevencao e
protecao, bem como instituir um Conselho Nacional
de Justica e Seguranca Publica, com composicao
paritaria entre gestdao publica e sociedade civil,
garantindo a participacao efetiva da populacao
LGBTQIA+ e de seus movimentos sociais na
construcao, fiscalizacao e avaliacao das politicas de
seguranca e cidadania.

Codigos (01): PE-E1-01.

Proposta 07

Criar, através de instrumentos legais, o Sistema
Nacional de Direitos Humanos para atendimento a
populacao LGBTQIA+, de carater interministerial,
garantindo: (a) implementacao de nucleos de
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delegacias especializadas em todas as macrorregides
do pais, com funcionamento 24h, equipe técnica
qualificada e protocolos especificos de acolhimento
humanizado, sigilo e protecao as vitimas de
LGBTQIAfobia; (b) inclusao obrigatoria de
marcadores sociais nos boletins de ocorréncia fisicos
e virtuais, como racga/cor, orientacao sexual,
identidade de género, deficiéncia e geragao,
assegurando a tipificacao do crime; (c¢) criacao de
painel nacional de apuracao de dados sobre crimes
de LGBTQIAfobia, com relatorios semestrais e
recortes regionalizados, disponibilizados em
plataformas digitais do Governo Federal; e (d)
implementacao de uma plataforma nacional de
registro, acompanhamento e monitoramento de
denuncias de violéncias e violacoes de direitos, com
possibilidade de incorporacao ou institucionalizacao
do aplicativo "Rugido”, garantindo a
responsabilizacao e a producao de dados
qualificados para subsidiar politicas publicas.

Codigos (01): PE-E4-04.

Proposta 08

Criar um programa nacional de visibilidade e
protecao as lésbicas desfeminilizadas, com acoes
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afirmativas que enfrentem as multiplas opressoes
interseccionais de sexualidade, raca, etnia, classe,
territorio, deficiéncia e geracao, articulando politicas
de educacao, saude, cultura, assisténcia social,
empregabilidade e moradia.

Codigos (01): BA-E1-03.

Proposta 09

Garantir que o poder publico assegure, em
estabelecimentos publicos e privados, a
disponibilizacao de banheiros de uso comum que
garantam a privacidade das pessoas LGBTQIA+.

Codigos (01): AP-E1-01.

Proposta 10

Assegurar o direito a memoria e a verdade de
pessoas LGBTQIA+ vitimas de violéncia institucional,
reconhecimento da anistia de pessoas trans e
travestis perseguidas, presas e mortas na ditadura
civil-militar, a exemplo do Grupo de Trabalho sobre
Memodria e Verdade LGBTQIA+.

Codigos (01): RS-E1-05.
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Proposta 11

Garantir a inclusdo dos casos de violéncia contra
pessoas LGBTQIA+ na Lista Nacional de Notificacao
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de
salde publica, da Portaria de Consolidacao MS n©° 4,
de 28 de setembro de 2017.

Cdodigos (01): SC-E1-02.

Proposta 12

Implementar um mecanismo tecnoldgico de botao
do panico digital, integrado a seguranca publica,
para garantir protecao imediata a vida, a integridade
fisica e a dignidade da populacdao LGBTQIA+ em
situacao de risco de violéncia.

Cdodigos (01): PA-E1-03.

Proposta 13

Incluir e publicizar o conceito de “negligéncia de
género e sexualidade” como grave violacao dos
direitos de criancas e adolescentes LGBTQIA+,
inserindo-o como violagao de direitos humanos na
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Politica Nacional de Protecao de Criancas e
Adolescentes, com capacitacao obrigatdria de
agentes publicos da rede de protecao. A proposta
prevé a inclusao dessa categoria nos sistemas
oficiais de notificacao, como o Disque 100, o
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
(Sinan) e demais canais de denuncia,
responsabilizacao administrativa e juridica de
agentes publicos, familiares e sociedade em casos
de pratica dessa negligéncia e a criacao de
mecanismos de monitoramento e coleta de dados
especificos. Determina ainda que, constatada a
negligéncia, o Governo Federal acione medidas
protetivas, como o Programa de Protecao a Criancas
e Adolescentes Ameacados de Morte (PPCAAM),
garantindo resposta imediata e articulada em nivel
federal, estadual, distrital e municipal.

Codigos (01): CL3-E4-04.
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GT 02 - Politicas publicas de acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ em situagao de violéncia e de violagao de
direitos

Proposta 01

Criar, ampliar e manter centros de referéncia e
casas de acolhimento para a populacao LGBTQIA+,
assegurando atendimento integral psicossocial,
juridico, educacional e de saude, com equipes
multiprofissionais especializadas. As unidades
devem oferecer moradia temporaria, apoio a
insercao no mercado de trabalho, promocao da
cidadania e fortalecimento da autonomia, em
articulacdo com os sistemas de assisténcia social,
saude e educacao, Defensoria Publica, Ministério
Publico e coletivos LGBTQIA+. A politica deve ser
estruturada em ambito federal, estadual e
municipal, com cofinanciamento publico tripartite e
possibilidade de parcerias com sociedade civil e
setor privado, incluindo subsidios e incentivos
fiscais. A descentralizacao deve garantir unidades
fixas e itinerantes em todas as regides do pais, com
prioridade as populacdes em maior vulnerabilidade,
especialmente pessoas trans e travestis. A
implementacao deve prever editais especificos,

43 ConfLGBTQIA+ 35



Caderno de propostas

protocolos de acolhimento humanizado e
monitoramento continuo, assegurando expansao
progressiva, transparéncia e integracao ao Sistema
Nacional de Garantia de Direitos Humanos.

Cédigos (19): AC-E1-03; AL-E1-02; AL-E3-01; AL-
E4-02: AM-E3-02: AM-E3-03: AP-E1-03; CE-E1-02:
CE-E4-03; ES-E1-02: GO-E1-01; MA-E1-01; MT-E1-
04: MT-E4-02: PA-E3-02: PA-E4-03: RR-E4-01; SE-
E1-01: SP-E3-01.

Proposta 02

Criar e implementar um Programa Nacional de
Acolhimento, Apoio e Protecao da Populacao
LGBTQIA+, com redes de centros de referéncia e
casas de acolhimento em todo o territdrio nacional,
incluindo regides de dificil acesso. O programa
devera garantir acolhimento institucional com
equipes multidisciplinares, atendimento juridico,
psicologico e social, além de oportunidades de
qualificacao profissional, geracao de renda e
inclusao no trabalho formal. Prevé ainda a
articulacao intersetorial entre assisténcia social,
saude, educacao, habitacao, seguranca publica e
organizacoes da sociedade civil, bem como a criacao
e o fortalecimento de delegacias, ouvidorias e
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nucleos especializados para atendimento
humanizado as vitimas de violéncia motivada por
LGBTQIAfobia. O financiamento devera ser
assegurado por dotacdao orcamentaria especifica,
garantindo a sustentabilidade da rede de protecao
em niveis municipal, estadual e federal.

Cédigos (08): AM-E1-01; BA-E3-02; CL7-E1-03; MT-
E1-02; PR-E1-02; RO-E4-03; SP-E1-03; TO-E1-02.

Proposta 03

Instituir, no ambito do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), um servico especifico de
atendimento a populacao LGBTQIA+ integrado ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
normativas orientadoras que reconhecam novos
contextos familiares e regulamentem o atendimento
em situacoes de violéncia. Essa politica deve
assegurar atencao especial as identidades de
género, bem como as infancias e juventudes
dissidentes, garantindo acolhimento humanizado e a
inclusao efetiva dessa populacao nos programas e
servicos de assisténcia social.

Cédigos (03): RN-E4-03; RR-E4-03; SP-E3-01.
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Proposta 04

Criar e implementar casas de acolhimento,
instituicoes de longa permanéncia e residéncias
assistidas inclusivas e regionalizadas para pessoas
LGBTQIA+ idosas em situacao de vulnerabilidade,
abandono ou envelhecimento, utilizando, quando
possivel, bens da Unidao e programas habitacionais
como o Minha Casa, Minha Vida. As iniciativas
devem integrar cuidados em saude, assisténcia
social, lazer, cultura, emprego e geracao de renda,
assegurando acolhimento digno e inclusivo, com
atencao especial a mulheres travestis, pessoas
trans, transmasculinas e nao binaries.

Codigos (03): MA-E3-03; RS-E3-04; SE-E4-04.

Proposta 05

Criar, implementar e garantir programas de reducao
de danos voltados a populacdao LGBTQIA+ em
situacao de rua, vulnerabilidade social e trabalho
sexual, assegurando acesso facilitado a
acolhimentos institucionais e unidades de
acolhimento transitdrio inclusivos, alimentacao e
encaminhamento para integracao social. Além disso,
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ampliar as equipes dos Centros de referéncia LGBT
(CRLGBT), descentralizar a triagem para outros
servicos socioassistenciais, promover a formacao
continuada e criar de casas de acolhimento
LGBTQIA+ em cada regional, com numero de vagas
proporcional ao tamanho e volume demografico dos
municipios.

Cédigos (02): MG-E1-01; MS-E4-02.

Proposta 06

Criar e implementar centros de referéncia, nucleos
de atendimento e casas de protecao e acolhimento
especificos para criancas e adolescentes trans
vitimas de violéncia, inclusive no ambito familiar,
assegurando atendimento psicossocial, juridico,
educacional e de saude, com equipes
multiprofissionais especializadas. As unidades
devem funcionar em articulagcao com Conselhos
Tutelares, Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CREAS), Ministério Publico, sistemas de
salde, educacao e demais 6rgaos de garantia de
direitos, com coordenacao federal, execucao dos
estados, municipios e Distrito Federal e fiscalizacao
da sociedade civil. Paralelamente, instituir nlcleos
de atendimento e centros de referéncia voltados a
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populacao LGBTQIA+ em geral, com acolhimento
também a criangas, adolescentes e suas familias,
garantindo formacao e capacitacao continuada dos
profissionais.

Cédigos (02): CL3-E1-03; CL3-E3-01.

Proposta 07

Criar e implementar protocolos, planos de
emergéncia e de contingéncia que incluam
procedimentos especificos de acolhimento e
protecao a populacao LGBTQIA+ em situacoes de
desastres e mudancgas climaticas, prevenindo e
enfrentando as violéncias decorrentes desses
contextos. Assegurar a criagao de abrigos com
acessibilidade universal e seguranca, com atencao
especial a mulheres lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais em territorios periféricos e
vulnerabilizados. Garantir ainda a previsao
orcamentaria nos instrumentos de planejamento e a
efetivacao de politicas publicas laicas que assegurem
acesso prioritario a recursos, fortalecimento da
resili€éncia comunitaria e suporte socioecondémico,
reconhecendo as interseccionalidades de género,
identidade de género e orientacao sexual.

Cédigos (02): RS-E1-01; RS-E3-01.
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Proposta 08

Elaborar e implementar planos de adaptacao e
mitigacao frente as violéncias socioambientais que
contemplem a especificidade da protecao e
preservacao da populacao LGBTQIA+ amazonida,
assegurando acesso a empregos verdes, moradia
digna, habitacdao segura e politicas de seguranca
alimentar.

Codigos (01): PA-E1-04.

Proposta 09

Ampliar as delegacias da mulher para que possuam
nucleos especializados no atendimento a
comunidade LGBTQIA+.

Cdodigos (01): AL-E1-04.

Proposta 10

Promover a realizacao de edital anual para
equipagem das Casas de Acolhimento e dos Centros
de Referéncia LGBTQIA+.

Codigos (01): MA-E1-03.
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Proposta 11

Criar unidades de acolhimento temporario para
pessoas LGBTQIA+ em situacao de violéncia ou
vulnerabilidade, com financiamento publico
municipal, estadual e federal.

Codigos (01): SE-E1-04.

Proposta 12

Garantir a reserva de vagas em casas de
acolhimento, casas de passagem e unidades de
longa permanéncia para a populacao LGBTQIA+,
bem como a concessao de auxilio-aluguel para
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Codigos (01): PI-E3-04.
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GT 03 - Politicas publicas de formacao e educacao
continuada

Proposta 01

Instituir, em ambito nacional, programas
permanentes e obrigatdrios de formacgao continuada
para servidores publicos e profissionais das areas de
salde, educacao, assisténcia social, seguranca
puUblica, sistema prisional e demais servigos
essenciais, bem como para liderangcas comunitarias
e gestores, garantindo atendimento humanizado e
antidiscriminatdrio a populacdao LGBTQIA+. Essas
formacoes, realizadas de forma intersetorial e
tripartite (federal, estadual, distrital e municipal),
deverao contemplar letramento em género e
sexualidade, direitos humanos, respeito ao nome
social e identidade de género, enfrentamento as
politicas antigénero e as multiplas violéncias
(racismo, LGBTQIAfobia, intolerancia religiosa,
capacitismo, etarismo, entre outras), assegurando
protocolos especificos de acolhimento, participacao
da sociedade civil, monitoramento com indicadores
de impacto e contratacao prioritaria de consultores
LGBTQIA+ para a conducao das atividades.
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Codigos (24): AC-E1-01: AL-E1-01; AM-E1-02; AP-
E3-02: BA-E1-01; BA-E4-04: CE-E3-03; CL1-E4-02;
DF-E1-02: ES-E4-03; GO-E1-02: GO-E4-03; MG-E2-
04: MS-E1-02; MT-E1-03; MT-E3-04; MT-E4-04; PE-
E1-04: PR-E1-01; RR-E1-01; RR-E1-04: RR-E3-01:
RS-E4-05; SC-E4-04.

Proposta 02

Implementar campanhas nacionais permanentes de
promocao do respeito a diversidade sexual e de
género, de prevencao e enfrentamento as violéncias
e de valorizacao da cidadania LGBTQIA+. As acoes
devem contemplar escolas, universidades,
empresas, servicos publicos e a comunidade em
geral, com foco na educacao para o respeito as
diferencas, na visibilidade LGBTQIA+ e na memoria
e histéria do movimento. As campanhas devem ser
veiculadas em midias, redes sociais e espacos
puUblicos, articulando também cursos e formacoes
obrigatérias, periddicas, presenciais e online, para
agentes de seguranca (policias civil e militar,
bombeiros, socorristas) e servidores publicos que
atuam diretamente com a populacao, garantindo
tratamento igualitario e livre de discriminagao. Além
disso, devem ampliar e divulgar o Disque 100 como
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principal canal de denuncia, fortalecer a coleta de
dados sobre violéncia contra pessoas LGBTQIA+ e
incentivar a criacao de centros universitarios
inclusivos em instituicoes publicas e privadas.

Cédigos (07): GO-E1-04; PR-E1-01; RN-E1-04; RS-
E1-03: SC-E1-03; SE-E1-03; TO-E1-01.

Proposta 03

Implementar campanhas publicas permanentes de
combate a intolerancia religiosa e a LGBTQIAfobia
em territorios tradicionais, utilizando radios
comunitarias, redes sociais e eventos culturais,
aliadas ao desenvolvimento e distribuicao de
materiais educativos multilingues que valorizem a
cultura, os direitos, as histdrias e as lutas das
pessoas de terreiros, promovendo o respeito aos
direitos humanos, a liberdade religiosa e a
internacionalizacao do conhecimento e
fortalecimento de suas identidades culturais em
diferentes paises e contextos.

Cédigos (02): CL1-E1-03; CL1-E3-04.
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Proposta 04

Instituir educacao e formacao continuada em
direitos humanos, género e sexualidade para todas
as equipes do sistema prisional, tornando
obrigatério esse processo para o exercicio das
funcdes de custddia e administracdo penitenciaria, a
fim de assegurar praticas de respeito e nao
discriminacao no tratamento da populacao
LGBTQIA+.

Cédigos (02): CL6-E1-04; CL6-E4-03.

Proposta 05

Inserir disciplina voltada para a abordagem da
populacao LGBTQIA+ nos cursos de formacao de
todas as escolas de forcas de seguranca publica.

Codigos (01): PI-E1-03.

Proposta 06

Implementar politicas de género e diversidade nos
Conselhos Tutelares, assegurando formacao
especifica e obrigatdria para conselheiros, de modo
a qualificar o acolhimento, a protecao e a garantia
dos direitos de criancas e adolescentes LGBTQIA+
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em situacao de vulnerabilidade, em consonancia
com praticas ja consolidadas no judiciario pela Lei
da Escuta Protegida (Lei n© 13.431/2017).

Codigos (01): RS-E1-06.

Proposta 07

Instituir formacao permanente de profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para
qualificar o atendimento a populacao LGBTQIA+.

Cdodigos (01): MA-E1-02.

Proposta 08

Promover a formacao de atores politicos LGBTQIA+
para atuacao estratégica junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario, fortalecendo a defesa e
garantia dos direitos da populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): RR-E3-03.

Proposta 09

Promover uma politica institucional permanente de
formacao e sensibilizacao para profissionais e
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equipamentos dos servigos publicos, voltada ao
aprimoramento do atendimento interseccional as
pessoas LGBTQIA+, com énfase em migrantes
internacionais, refugiadas e apatridas. Essa politica
deve contemplar diversidade de género e
sexualidade, prevencao e enfrentamento de
violacoes de direitos e medidas especificas para
superar barreiras linguisticas, garantindo acesso
pleno, acolhimento humanizado e respeito as
identidades.

Cdodigos (01): CL2-E1-01.

Proposta 10

Incluir tematicas LGBTQIA+ nos itinerarios
formativos da Escola de Governo, promovendo a
formacao permanente de gestores e servidores
puUblicos para fortalecer politicas publicas
fundamentadas nos direitos humanos e na equidade.

Codigos (01): AL-E3-04.
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GT 04 - Politicas publicas de produgao de
levantamentos e mapeamentos da/sobre a populagao
LGBTQIA+ no Brasil

Proposta 01

Instituir a obrigatoriedade da inclusao das
categorias identidade de género, orientacao sexual e
nome social em todos os sistemas de informacao,
registros civis, formularios e pesquisas oficiais do
Estado brasileiro, tais como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Sistema Unico de
Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Cadastro Unico, sistemas educacionais e
demais cadastros federais, estaduais e municipais. A
medida deve ser padronizada e respeitosa,
assegurando o reconhecimento das identidades nao
binarias e intersexo, a producao de indicadores
qualificados com recortes interseccionais e a
integracao das bases de dados nacionais (inclusive
Receita Federal do Brasil), para subsidiar politicas
pUblicas efetivas, atendimento humanizado e o
fortalecimento da cidadania da populacao
LGBTQIA+. Deve-se levar em consideracao a
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Resolugcao n° 1/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Codigos (10): AC-E3-04; CE-E4-04; CL7-E1-02; MG-
E1-04; PA-E3-03; PB-E4-02; RJ-E3-01; RO-E3-01;
RO-E4-01; SP-E1-02.

Proposta 02

Implementar protocolos oficiais e unificados de
atendimento, acolhimento e registro de informacoes
sobre a populacao LGBTQIA+ em todos os servicos
publicos, assegurando fluxos padronizados,
monitoramento continuo, a exemplo do Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as
Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria). Esses
protocolos devem contemplar enfrentamento a
violéncia fisica, simbdlica e institucional, prevencao
ao bullying e garantia do respeito as
interseccionalidades, incluindo pessoas com
deficiéncia visivel e oculta. Para a efetividade de tais
protocolos, instituir formacao obrigatoria e
permanente para profissionais da seguranca publica,
saude, educacao e assisténcia social, com
participacao ativa de pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (06): CE-E1-03; PR-E1-02; RI-E3-03; SC-
E1-04: SE-E1-02; SP-E1-03.
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Proposta 03

Criar Observatorios de Direitos e Cidadania
LGBTQIA+ nas esferas nacional, estadual, municipal
e distrital, com financiamento tripartite e articulacao
intersetorial, para coletar, integrar, sistematizar e
divulgar continuamente dados sobre a populacao
LGBTQIA+ (sociodemografia, raca/etnia,
identidades, faixa etaria, renda, saude, educacao,
habitacao, assisténcia social, violéncias, entre
outros), incorporando informacoes dos sistemas
governamentais e dos censos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como
pesquisas de universidades, movimentos sociais e
institutos. Além disso, os observatorios devem
instituir protocolos de coleta e qualificacao
profissional para os 6rgaos responsaveis e publicar
diagnosticos e indicadores periddicos que subsidiem
as politicas publicas e o aperfeicoamento de canais
de denuncia.

Cédigos (06): CE-E4-04; ES-E1-03; RR-E1-03; RS-
E1-02; SC-E4-03; SP-E1-02.
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Proposta 04

Criar um Observatorio Nacional de Enfrentamento da
Violéncia contra a Populacao LGBTQIA+, vinculado
ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e
supervisionado pelo Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, com financiamento da
Uniao e em parceria com universidades, institutos
de pesquisa e nucleos de direitos humanos. O
Observatoério sera responsavel por coletar dados de
instrumentos como o Formulario de Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as
Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria) e sistemas
oficiais de registro e monitoramento de informacoes,
monitorar e documentar violagdes e violéncias
contra a populagcao LGBTQIA+, considerando os
recortes interseccionais afetos a populacao
LGBTQIA+ em suas multiplas formas de opressao,
além de produzir relatérios e indicadores para
subsidiar o Plano Nacional de Direitos LGBTQIA+,
orientar politicas publicas federais e fomentar linhas
permanentes de pesquisa na Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) e no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq).

Cédigos (04): GO-E1-03; MT-E1-01; PB-E1-04; RS-
E3-03.
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Proposta 05

Implementar politicas publicas fundamentadas em
dados e evidéncias, com uso de indicadores sobre a
populacao LGBTQIA+, incentivando pesquisas e
diagndsticos para identificar vulnerabilidades e
subsidiar acoes de combate a violéncia, de
reconhecimento legal de arranjos familiares diversos
e de promocao da igualdade de direitos civis e
sociais, entre outros. Instituir mecanismos de
analise das multiplas formas de opressao e
discriminacao, com atencao especial a migrantes,
pessoas em situacao de rua, privadas de liberdade e
demais grupos vulnerabilizados que interseccionam
com a populacao LGBTQIA+. Criar um grupo de
trabalho permanente no ambito do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, com participacao da
sociedade civil, para monitorar violagoes e violéncias
contra pessoas LGBTQIA+ e produzir levantamentos
qualitativos e quantitativos.

Cédigos (04): GO-E4-04; MS-E1-03; MT-E3-02; RO-
E1-03.
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Proposta 06

Instituir um Protocolo Nacional de Atendimento as
Pessoas LGBTQIA+, construido em articulagao entre
o Ministério da Justica e Seguranca Publica, o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), com carater
vinculante para os sistemas de justica e seguranca
publica. O protocolo devera assegurar atendimento
humanizado, acolhedor e livre de discriminacao,
contemplando a aplicacao obrigatoria do Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as
Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria), a
integracao de modelos de avaliagao ja existentes
(como CREAS e Frida), e a criacao de uma base de
dados nacional para sistematizar informacoes sobre
vitimas, agressores e circunstancias de violéncia,
garantindo protecao as pessoas LGBTQIA+ tanto em
condicao de vitimas quanto em situacao de acusacao
ou privacao de liberdade.

Cédigos (04): AC-E1-04; DF-E1-01;: RS-E1-04: SC-
E1-01.
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Proposta 07

Instituir um programa nacional de pesquisa e
fomento a producao de conhecimento sobre a
populacao LGBTQIA+, com abordagem
interseccional, prevendo mapeamentos territoriais e
a publicacao de relatorios bienais com indicadores
de desemprego, renda, violéncia, alfabetizacao,
formacao académica e outros eixos relevantes. O
programa deve destinar recursos, bolsas e editais
para universidades, institutos, autarquias e
organizacoes sociais, estimular redes internacionais
e linhas interdisciplinares de pesquisa e articular a
integracao com os Ministérios da Saude, Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, Ministério da Educacao e
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos
Publicos, através do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) para garantir a coleta e
preservacao continua de dados em instrumentos
como o Censo, a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) e levantamentos especificos.

Cédigos (03): RI-E1-02; RI-E4-02: SP-E4-02.
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Proposta 08

Criar um banco de dados nacional unificado e
implementar sistemas integrados de coleta,
monitoramento e analise de dados sobre violéncias e
vulnerabilidades da populacao LGBTQIA+, de modo
a garantir a intercomunicagao entre ministérios, a
articulacao com universidades e movimentos sociais,
a formacao de indicadores sociais, a tipificacao das
violéncias e a integracao aos sistemas oficiais como
o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
(SINAN), o Sistema de Informacao para a Infancia e
Adolescéncia (SIPIA), o Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) e o Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a subsidiar
politicas publicas mais eficazes. Deve-se levar em
consideracao a Resolucao n° 1/2023 do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (02): PE-E1-01: RS-E1-02.

Proposta 09

Coletar dados quantitativos e qualitativos sobre a
populacao LGBTQIA+, em especial de pessoas trans,
travestis, nao binaries, pessoas LGBTQIA+
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indigenas, inclusive por meio de busca ativa, a partir
do Censo e de todos os sistemas de informacoes e
registros publicos. Promover a criagao de
observatorios, monitoramento sistematico e
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e instrumentos de planejamento
orcamentario. Realizar, a partir dos dados coletados,
mapeamentos e estudos sobre a realidade
sociolaboral e demografica da populacao LGBTQIA+,
com a criacao de banco de dados, para fins de
formulacao de politicas publicas e aprimoramento de
boas praticas de acesso a direitos e servicos publicos
nas trés esferas federativas.

Cédigos (03): AM-E2-04; PR-E2-04; PR-E3-02.

Proposta 10

Realizar um Censo Federal LGBTQIA+ que
contemple o levantamento interseccional do acesso
as politicas publicas, como saude, assisténcia social,
habitacao e seguranca, assegurando a inclusao da
autodeclaracao de identidade de género e orientacao
sexual em todos os atendimentos sistematicos da
administracao publica, com destaque para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Deve-se levar em consideracdo
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a Resolucao n° 1/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Codigos (01): RS-E3-03.

Proposta 11

Alterar os instrumentais da base de dados do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tais
como o CadUnico e o Prontudrio do SUAS, para
incluir campos especificos de orientacao sexual e
identidade de género, garantindo o registro de
acolhimento, atendimento e acompanhamento da
populacao LGBTQIA+ nos territérios, de forma a
subsidiar pesquisas, diagnosticos socioassistenciais e
campanhas de enfrentamento a LGBTQIAfobia no
ambito das politicas de assisténcia social. Deve-se
levar em consideracao a Resolugao n° 1/2023 do
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

Cdodigos (01): MA-E1-02.

Proposta 12

Implementar a integracao dos sistemas de
informacdes em salde, assegurando a comunicagao
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entre os diferentes niveis de atencao e a inclusao,
nos campos de identificacao, da orientacao sexual,
identidade de género e tipo de violéncia, de modo a
possibilitar o acompanhamento continuo e adequado
da situacao de saude da populacao LGBTQIA+.
Deve-se levar em consideracao a Resolugao n©
1/2023 do Conselho Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Codigos (01): RO-E1-02.

Proposta 13

Sistematizar e unificar a inclusao e implementacao
do nome social de estudantes transgéneros e nao
binarios em todos os sistemas integrados das
instituicoes de ensino publicas, privadas e
conveniadas, abrangendo os niveis basico, médio e
superior nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, com prazo maximo de trinta dias para
efetivacao. Deve-se levar em consideracao a
Resolucao n° 1/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Codigos (01): DF-E1-04.
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Proposta 14

Realizar mapeamento permanente da populacao
LGBTQIA+ privada de liberdade no sistema prisional,
assegurando seu acompanhamento por meio da
rede socioassistencial, com atuacao de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares. Deve-se levar
em consideracao a Resolucao Conjunta
CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2/2024.

Codigos (01): BA-E1-04.

Proposta 15

Elaborar e implementar um plano de fortalecimento
para organizacoes do terceiro setor que atuam nas
favelas, com foco no monitoramento e mapeamento
de dados sobre violéncias contra pessoas
LGBTQIA+, visando subsidiar a criagcao de politicas
puUblicas de protecdao e ampliacao da participacao
social dessa populacao.

Cdédigos (01): CL4-E1-03.

Proposta 16

Desenvolver e implementar um sistema permanente
de métricas para registro, monitoramento e analise
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de bullying transfébico, negligéncia de género e
todas as formas de discriminacgao e violéncia contra
criancas e adolescentes trans, com protocolo
unificado e formacao dos profissionais responsaveis
pelo preenchimento e uso desses dados. A politica
deve ser articulada em parceria com o Disque 100, o
Sistema Nacional de Acompanhamento e Combate a
Violéncia nas Escolas (Sivane), o Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao (Sinan), o
Sistema de Informacao para Infancia e Adolescéncia
— Conselho Tutelar (Sipia—-CT), a Secretaria Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA), o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda), a Escola Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (Endica), a
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (Secadi),
0s Ministérios dos Direitos Humanos, da Assisténcia
Social, da Educacao e da Saude, além de secretarias
estaduais, municipais e distritais e organizacoes da
sociedade civil. A implementacao deve ocorrer em
curto prazo, com responsabilidade compartilhada
entre os entes federativos.

Codigos (01): CL3-E1-02.
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Proposta 17

Realizar e manter atualizado o levantamento de
politicas publicas, acdes governamentais e projetos
de outros paises que possam servir de referéncia
para implementacdo em territdrio nacional, bem
como promover a internacionalizacao das politicas
pUblicas LGBTQIA+ brasileiras, difundindo-as
amplamente, inclusive em territorios remotos, com o
objetivo de contribuir para a equiparacao de direitos
em escala global.

Codigos (01): CL5-E3-01.

Proposta 18

Criar um observatorio internacional dedicado a
monitorar, documentar e denunciar violacdoes de
direitos humanos contra pessoas LGBTQIA+ de
terreiros, articulando-se com organismos
internacionais, agéncias governamentais e
organizacoes da sociedade civil especializadas na
defesa e promocao dos direitos humanos.

Codigos (01): CL1-E3-03.
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Proposta 19

Implementar protocolos de atendimento humanizado
e antidiscriminatdrio nos servicos publicos essenciais
— saulde, seguranca publica e assisténcia social —
voltados as pessoas LGBTQIA+ de terreiros,
assegurando a identificacao, o acolhimento e o
encaminhamento adequado de vitimas de violéncia
religiosa e de género.

Codigos (01): CL1-E1-02.
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Eixo 2 — Trabalho digno e geragao de
renda a populacao LGBTQIA+

GT 05 - Politicas publicas de geracao de empregos e
renda para a populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir e regulamentar, em ambito federal,
estadual, municipal, e distrital politicas afirmativas
de reserva de vagas em concursos publicos,
processos seletivos e cargos administrativos para a
populacao LGBTQIA+, com percentuais minimos
definidos e foco especifico na inclusao de pessoas
trans, travestis, nao binaries e intersexo,
assegurando mecanismos de fiscalizacao,
acompanhamento por conselhos de direitos e
protocolos que respeitem a autoidentificacao, de
modo a realizar processos seletivos que contem com
medidas de transparéncia, isonomia e de garantia
de acesso das pessoas beneficiarias da politica
pUblica, a exemplo das bancas de
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heteroidentificacdao, memoriais, historias de vida e
pertencimento comunitario.

Cédigos (12): AC-E2-01;: AP-E2-01; AP-E4-01; BA-
E2-02: BA-E4-03; CL7-E2-02; DF-E2-03; MA-E3-02;
PB-E2-03; RN-E2-04; RO-E2-03; SC-E2-03.

Proposta 02

Implementar um Programa Nacional de
Empregabilidade LGBTQIA+, financiado com
recursos federais permanentes, que integre
educacao, assisténcia social, trabalho e renda,
assegurando formacao profissional, linhas de crédito
e incentivos publicos, fomento ao
empreendedorismo, qualificacao e inclusao no
mercado formal, com atencao especial a pessoas
trans, travestis, de baixa renda, privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional,
articulando iniciativas com empresas privadas, setor
publico, cooperativas de crédito, Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social (BNDES) e
instituicoes financeiras, inclusive em ambito
internacional, e identificando programas e acdes por
meio de selos sociais e planos de diversidade que
garantam permanéncia, ascensao profissional e
autonomia econdmica.
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Codigos (08): MS-E2-01: MS-E2-03: PB-E2-01; PR-
E2-01: RJ-E2-04: RN-E2-01; SE-E2-01; SE-E2-02.

Proposta 03

Instituir uma politica nacional de trabalho digno e
geracao de renda para a populacao LGBTQIA+,
incluindo a ampliacao do Programa de Promocgao do
Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho),
fundos exclusivos e destinacao de parte do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), observatorios
nacionais sobre trabalho e desigualdades, centros de
referéncia integrados para orientacao e
encaminhamento laboral, bem como cooperacao
técnica entre 6rgaos publicos para garantir insercao
no mercado formal, especialmente de pessoas em
situacao de vulnerabilidade, negras, indigenas, com
deficiéncia e egressas do sistema prisional,
assegurando formacao profissional, criacao de
postos de trabalho e monitoramento social das
politicas implementadas.

Cédigos (06): AP-E2-04; CL7-E2-01; CL7-E2-04;
GO-E2-04; PE-E2-01; RO-E2-01.
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Proposta 04

Criar uma Politica Nacional de Incentivo Fiscal para a
Diversidade, em parceria publica e privada,
instituindo o Selo Diversidade LGBTQIA+ em
diferentes niveis de reconhecimento (bronze, prata e
ouro), para empresas que promovam contratacao,
formacao, manutencgao, ascensao e participacao de
pessoas LGBTQIA+ em cargos de decisao, com
prioridade para travestis, pessoas trans, nao
bindries, pessoas com deficiéncias, povos
tradicionais e pessoas racializadas, assegurando
incentivos fiscais, capacitacao de equipes, banco de
talentos, monitoramento, fiscalizacao e alinhamento
a legislacoes e compromissos nacionais e
internacionais de inclusao e equidade.

Cédigos (05): GO-E2-02; MT-E2-04; RI-E2-02; SP-
E2-01; TO-E2-02.

Proposta 05

Implementar o Programa Empodera+ em todos os
estados do Brasil, em consonancia com a Portaria n°
88/2024 (que institui a Estratégia Nacional de
Trabalho Digno, Educacao e Geracao de Renda para
pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade
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social), garantindo a destinacao de recursos
tripartite, nas leis orcamentarias e sua adaptacao as
especificidades territoriais, sociais e culturais das
diversas regides do pais, em especial, a realidade
amazonica.

Cédigos (02): AM-E2-01: MA-E2-04.

Proposta 06

Incluir a populacao LGBTQIA+ migrante
internacional, refugiada e apatrida na Estratégia
Nacional de Trabalho Digno, Educacao e Geracao de
Renda, garantindo vagas e politicas afirmativas em
programas federais de emprego e renda, editais de
financiamento publicos e privados, campanhas de
contratacao e permanéncia em instituicdes publicas
e privadas, subsidios fiscais, feiras de
empregabilidade e cotas de capacitacao, com
suporte técnico e flexibilizacao burocratica, além da
autorizacao para participacao em concursos
publicos.

Cédigos (02): CL2-E2-01; CL2-E2-04.
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Proposta 07

Promover a insercao de adolescentes trans no
mercado de trabalho formal por meio de um
programa nacional integrado ao Plano Nacional de
Trabalho Decente para a Juventude (PNTDJ), com
vagas prioritarias em aprendizagem, primeiro
emprego e bolsas de qualificacao, articulado entre
Governo Federal, estados, municipios e Distrito
Federal, em parceria com 6rgaos publicos, setor
privado e organizacoes LGBTQIA+, garantindo
campanhas de conscientizacao, formacao
profissional, mentorias e incentivos fiscais para
empresas, de modo a reduzir a evasao escolar, a
segregacao e a marginalizacao da juventude trans.

Codigos (02): CL3-E2-01; CL3-E2-02.

Proposta 08

Instituir o programa Primeiro Emprego Trans,
direcionado a populacao trans, para oferecer
estagios e vagas de jovem aprendiz que garantam a
primeira experiéncia profissional formal no ambito
da administracao municipal.

Cédigos (01): TO-E2-02.
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Proposta 09

Instituir cotas no Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf) para
pessoas LGBTQIA+ nos contextos de pequenos
produtores rurais, quilombolas e povos originarios,
com prioridade para pessoas trans e travestis.

Cdodigos (01): MA-E2-01.

Proposta 10

Criar a Plataforma Nacional de Oportunidades (PNO)
para mitigar a violéncia econdbmica e social
enfrentada pela populagao LGBTQIA+, assegurando
acesso qualificado ao mercado de trabalho por meio
de equipes multidisciplinares e oferta de vagas em
nivel nacional e internacional, como instrumento
estratégico de promocao de direitos humanos e
cidadania.

Codigos (01): BA-E1-02.
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Proposta 11

Criar a Diretoria de Empregabilidade da Populacao
LGBTQIA+ no Ministério do Trabalho e Emprego,
responsavel por normatizar, regulamentar e
fiscalizar politicas de fomento a empregabilidade,
com prioridade para a populacao trans e demais
recortes mais vulnerabilizados, incluindo a
implementacao de cotas em concursos publicos e
editais de selecao.

Cdodigos (01): MG-E2-01.

Proposta 12

Articular com as Confederacoes Nacionais do
comeércio, da indUstria e dos servigos, em areas
urbanas e rurais, a realizacao de Feirdoes da
Empregabilidade e a implementacao de plataformas
de recrutamento inclusivas, assegurando visibilidade
as oportunidades de trabalho para a populacao
LGBTQIA+ e processos seletivos justos e
transparentes.

Codigos (01): AC-E2-03.
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Proposta 13

Implementar programa de mapeamento,
qualificacao, insercao e permanéncia no mercado de
trabalho para a populacao LGBTQIA+ negra de
favelas, com foco em profissionais de arte e cultura,
incluindo plano de empregabilidade para mulheres
LBTI e pessoas transmasculinas.

Codigos (01): CL4-E2-01.
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GT 06 - Politicas publicas de acesso e permanéncia
para a formacgao técnico-profissional e académica da
populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir uma politica nacional de acesso,
permanéncia e conclusao educacional para pessoas
LGBTQIA+, com énfase na populacao trans, travesti
e nao binarie, assegurando cotas em universidades
federais, estaduais e institutos federais, bem como
em cursos técnicos, profissionalizantes e de pds-
graduacao, acompanhadas de bolsas de estudo,
auxilios permanéncia, assisténcia estudantil,
residéncia e alimentacao universitaria, estagios
remunerados, programas de insercao profissional e
cursinhos populares, além da criacdao de nucleos de
acolhimento e acompanhamento, garantindo
condicoes de continuidade nos estudos, fiscalizacao
formal e integracao com politicas de acesso ao
mercado de trabalho.

Codigos (14): AP-E4-02; CE-E2-03; DF-E2-01; MG-
E2-02; MS-E1-01; MS-E2-02; PA-E3-01; PA-E4-04;
PE-E2-03; RR-E2-03; RS-E2-04; SC-E2-01; SP-E2-
02; TO-E2-01.
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Proposta 02

Instituir, em ambito nacional, politicas publicas de
cotas e acgoes afirmativas destinadas a populacao
LGBTQIA+, garantindo sua inclusao em processos
seletivos, concursos publicos, universidades, escolas
técnicas, programas de transferéncia de renda,
habitacao popular, seguranca alimentar e geracao
de renda. A politica devera assegurar a reserva de
vagas nos concursos publicos de todas as esferas e
em contratagoes formais do setor privado e do
servico publico, incluindo contratos temporarios,
bem como ampliar a Lei de Cotas do ensino superior
e cursos técnicos para a populacao LGBTQIA+,
garantindo ingresso, permanéncia, assisténcia
estudantil e programas de intercambio nacionais e
internacionais. As acoes afirmativas devem priorizar
pessoas trans, travestis e ndo binarias, contemplar
recortes interseccionais, incluindo pessoas negras,
indigenas, quilombolas e de favelas e ser
acompanhadas por conselhos de direitos humanos
para assegurar sua efetividade e carater reparatorio.

Codigos (12): AC-E2-01; AM-E2-02; AP-E2-01: AP-
E3-03; CL3-E4-03; CL4-E2-02; ES-E3-03; MT-E4-
03: PA-E2-03: RN-E2-03: SE-E4-02: TO-E4-01.
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Proposta 03

Implementar uma politica nacional de qualificacao
profissional para a populacao LGBTQIA+, com foco
em pessoas trans e travestis, oferecendo cursos
gratuitos em parceria com o Sistema S,
universidades e institutos federais, acompanhados
de bolsas de estudo e auxilios de transporte,
alimentacao, moradia e permanéncia, assegurando
formacao continuada, programas especificos para
pessoas privadas de liberdade e iniciativas de
letramento para empresas, de modo a promover
insercao laboral, reducao da evasao e integracao
efetiva ao mercado de trabalho.

Cédigos (07): AL-E2-04; ES-E2-03; GO-E2-03; MT-
E2-03; PA-E2-04; RS-E2-05; TO-E2-01.

Proposta 04

Criar e regulamentar cotas para pessoas trans e
travestis nas universidades publicas e federais, com
reserva e assisténcia estudantil, pro-reitorias de
diversidade e articulacao de politicas afirmativas em
graduacao e pds-graduacao, asseguradas por
diretrizes nacionais e incentivos orcamentarios.
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Cédigos (04): AP-E1-02; CE-E3-02; PA-E4-02; RR-
E4-04.

Proposta 05

Instituir cotas para pessoas LGBTQIA+ no Programa
Jovem Aprendiz, com prioridade para pessoas trans
e travestis, mediante a criacao de inciso no artigo
53, §29, do Decreto Federal n© 9.579/2018 (que
institui o Programa Jovem Aprendiz), reconhecendo
esse grupo como prioritario para acesso as vagas de
aprendizagem.

Codigos (02): MA-E2-02; PA-E2-01.

Proposta 06

Criar bolsas e programas nacionais de pesquisa,
intercambio e extensao, em parceria com
universidades, Organizacoes da Sociedade Civil
(OSCs), redes globais e paises, para fomentar
producao de conhecimento, cultura e defesa de
direitos da populacao LGBTQIA+, com acoes de
internacionalizacao que promovam trocas de
experiéncias, articulagoes intergovernamentais e
politicas publicas inclusivas, fortalecendo redes,
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ampliando a projecao e resgatando a historia das
dissidéncias.

Cédigos (02): ES-E3-01; RS-E3-02.

Proposta 07

Promover o acesso a educacao e a valorizacao dos
saberes de pessoas LGBTQIA+ migrantes
internacionais, refugiadas e apatridas, com acoes
afirmativas no ensino superior e técnico, incluindo
cotas, ingresso facilitado e permanéncia garantida
pelas Politicas Nacionais de Assisténcia Estudantil
(PNAES), criacao de plataforma nacional unificada
para revalidacao simplificada de diplomas com
isencao de taxas em casos de vulnerabilidade
econdmica e oferta de cursos de capacitacao e
formacao continuada em diferentes linguas.

Cédigos (02): CL2-E2-02; RI-E2-03.

Proposta 08

Criar um programa nacional de bolsas para
estudantes LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade social e econdmica, com prioridade
para pessoas negras, trans, travestis, indigenas,
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quilombolas, ribeirinhas e de povos tradicionais,
visando reduzir a evasao escolar e universitaria e
assegurar equidade no acesso a educacao e as
oportunidades de qualificacao.

Codigos (01): BA-E3-04.

Proposta 09

Incentivar o fomento de recursos para a oferta de
cursos preparatorios presenciais, hibridos e remotos
voltados ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e ao Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja),
destinados a populacao LGBTQIA+ e,
prioritariamente, a comunidade trans, sob
responsabilidade das Secretarias Federais, Estaduais
e Municipais, do Ministério da Educacao e das
Escolas de Governanca.

Codigos (01): PA-E1-02.

Proposta 10

Criar programas de formacao continuada para a
populacao LGBTQIA+, voltados ao ingresso,
permanéncia e promoc¢ao no mercado de trabalho,
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com capacitacoes, oficinas, mentorias de LGBTQIA+
para LGBTQIA+, além do fomento a economia
solidaria e ao cooperativismo, assegurando
autonomia econdmica e desenvolvimento de rendas
inclusivas.

Codigos (01): GO-E2-03.

Proposta 11

Expandir e institucionalizar o programa
Transcidadania como politica publica permanente,
assegurando bolsas de estudo e recursos financeiros
para a populacao trans e travesti, de modo a
garantir sua permanéncia, continuidade e impacto
social a longo prazo.

Cdodigos (01): RN-E2-02.
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GT 07 - Politicas publicas de fortalecimento de
iniciativas de economia solidaria e de
empreendedorismo

Proposta 01

Criar uma politica nacional de apoio ao
empreendedorismo LGBTQIA+, com foco em
pessoas trans e travestis, assegurando linhas de
crédito especificas com juros reduzidos,
microcrédito, mentorias, incubadoras, capacitacao
técnica e gerencial e consultoria empresarial em
parcerias publico-privadas, além de fomentar
startups, cooperativas e feiras de economia criativa,
ampliando a participacao dessa populacao em
editais, programas e compras publicas, de modo a
fortalecer sua autonomia econdémica.

Cédigos (07): AL-E2-03: BA-E2-04: MT-E2-01: PE-
E2-01; PE-E2-04; RR-E2-01; TO-E2-02.
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Proposta 02

Incluir a populacao LGBTQIA+ na Politica Nacional
de Economia Solidaria, com parcerias entre
instituicoes de ensino, setor publico e privado, para
oferecer cursos de formacao em associativismo,
cooperativismo e economia circular, acompanhados
de linhas de microcrédito e financiamento com juros
reduzidos, apoio técnico, feiras e espacos de
comercializacao, priorizando coletivos em territérios
vulneraveis, pequenos empreendedores e
Microempreendedores Individuais (MEIs), de modo a
fornentar o empreendedorismo e fortalecer negdcios
liderados por pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (06): AM-E2-03; CL1-E2-02; GO-E2-02;
MG-E2-03; RO-E2-04; SP-E2-02.

Proposta 03

Ampliar vagas de trabalho formal e agdes de
ressocializacao para pessoas LGBTQIA+ privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional,
assegurando dignidade, qualificacao e reintegracao
social, por meio de oportunidades de
empregabilidade e renda, programas de
microcrédito, feiras, mentorias, apoio técnico,
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editais e iniciativas de diversidade, inovacao e
tecnologia.

Cédigos (04): CL6-E2-02; CL6-E2-03; PB-E1-03;
PR-E2-02.

Proposta 04

Instituir, em ambito nacional, um programa
integrado de educacao e geracao renda para
pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional, contemplando todos os
regimes, inclusive o provisorio. O programa deve
incluir parcerias com Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFES) e com os
Nucleos de Educacao de Jovens e Adultos (NEEJA)
para a oferta de cursos técnicos integrados ao
ensino fundamental e médio, além de cursos
preparatorios para o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e para o Exame Nacional para
Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) dentro das unidades prisionais. Também
devera promover a qualificacdao profissional, cursos
de capacitacao, encaminhamento ao mercado de
trabalho e o fomento a economia criativa solidaria,
assegurando o acesso a educacao continuada, a
certificacdo escolar e a autonomia econdmica dessa
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populacao em situacao de vulnerabilidade e risco
social.

Cédigos (03): CL6-E2-04; CL6-E2-05; PB-E2-02.

Proposta 05

Criar um programa nacional de empreendedorismo,
em parceria com o Sistema S e articulado pelo
Ministério do Trabalho e o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, voltado para pessoas
LGBTQIA+ (prioritariamente transvestigéneres), que
sejam quilombolas, povos de terreiro, povos do
campo, das aguas e das florestas, povos originarios,
pessoas com deficiéncia, em situacao de rua,
assentados, ribeirinhos e pescadores artesanais. A
iniciativa deve oferecer formacao gratuita em
gestao, acesso a creédito facilitado, acompanhamento
técnico continuo, espacos colaborativos de
coworking, insumos e conexoes com fornecedores,
assegurando autonomia financeira, combate a
vulnerabilidade econémica e inclusao produtiva com
recorte interseccional.

Cédigos (02): ES-E2-04; SE-E2-03.
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Proposta 06

Criar Centros de Formacao e Empreendedorismo
LGBTQIA+ para adolescentes trans, com cursos
gratuitos, incubacao de negdcios e acesso a
microcrédito, articulados entre Governo Federal,
estados, municipios e Distrito Federal, em parceria
com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
universidades, secretarias e organizacoes da
sociedade civil, assegurando financiamento federal e
execucao compartilhada. A iniciativa deve incluir
campanhas de incentivo fiscal para empresas que
invistam na formacao e contratacao de adolescentes
trans, bem como programas de fomento a startups,
cooperativas e empreendedorismo solidario,
garantindo autonomia financeira, oportunidades de
trabalho digno e reducao de barreiras estruturais no
mercado.

Cédigos (02): CL3-E2-03; CL3-E2-04.
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Proposta 07

Articular programas de desenvolvimento profissional
para a juventude LGBTQIA+, incluindo mentorias,
estagios, incentivo ao empreendedorismo e criagcao
de empresas, fortalecendo competéncias e
experiéncias, acompanhados de campanhas de
sensibilizacdao, especialmente no més da
diversidade, para promover a abertura do mercado
de trabalho e o respeito aos direitos dessa
populagao.

Cddigos (01): AC-E2-02.

Proposta 08

Criar o programa Empreende LGBTQIA+, com oferta
de capacitacao para empreendedores, educacao
financeira e acesso a linhas de crédito especificas
para a populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): PA-E2-02.
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Proposta 09

Instituir nacionalmente o més de maio como o Més
da Diversidade no Mundo do Trabalho, com acoes
conjuntas dos Ministérios do Trabalho, dos Direitos
Humanos e do Desenvolvimento Social para
promover a empregabilidade da populacao
LGBTQIA+, especialmente pessoas trans, travestis e
nao binaries, incluindo a realizagao anual de Feiras
Nacionais e Regionais da Economia Solidaria
LGBTQIA+, com apoio financeiro e técnico a
empreendedores da comunidade, acesso a crédito,
formacao, comercializacao de produtos e servicos,
além de campanhas de combate a discriminacao e
valorizacao da diversidade nos ambientes de
trabalho publico e privado.

Cdodigos (01): AC-E2-04.

Proposta 10

Ampliar acoes de geracao de trabalho, emprego e
renda para a populacao migrante internacional,
refugiada e apatrida LGBTQIA+, com incentivo ao
trabalho autobnomo e ao empreendedorismo, por
meio de parcerias com instituicoes publicas e
privadas, acesso a linhas de crédito, microcrédito
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solidario e editais para pequenos negdcios,
acompanhados de assessoria contabil e formativa,
promovendo igualdade de oportunidades e
autonomia econdmica.

Cédigos (01): CL2-E2-03.

Proposta 11

Assegurar recursos por meio de transferéncia fundo
a fundo para a execucgao de projetos voltados a
populacao LGBTQIA+, incluindo a realizacao das
Semanas da Diversidade e outras iniciativas
correlatas.

Cdodigos (01): MA-E1-04.

43 ConfLGBTQIA+ 87



Caderno de propostas

GT 08 - Politicas publicas de formagao para o
enfrentamento a LGBTQIAfobia nos ambientes de
trabalho

Proposta 01

Garantir uma Politica Nacional de Direitos da
Populacao LGBTQIA+ Privada de Liberdade e
Egressa do Sistema Prisional, assegurando
atendimento humanizado e qualificado, com foco na
salde integral (incluindo acesso continuo a
hormonizacgao, tratamento de infeccoes sexualmente
transmissiveis e suporte psicologico), acolhimento e
protecao contra violacdes. A politica deve prever a
criacdao de alas especificas, priorizando unidades do
interior, com atendimento interdisciplinar em saulde,
assisténcia social, educacao, seguranca alimentar e
assessoria juridica, além do acesso a informacao e
respeito a diversidade cultural e religiosa. Devem
ser implementados protocolos padronizados de
acolhimento e protecao, canais seguros de denuncia,
formacao obrigatoria de servidores e fortalecimento
da qualidade da alimentacao, de modo a promover
cidadania, equidade e ressocializacao, garantindo
acesso a programas educacionais, profissionais e de
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reintegracao social, em articulacao com
universidades, sociedade civil e érgaos publicos.

Cddigos (07): CL6-E1-03; CL6-E3-02; CL6-E3-04;
CL6-E4-02,;, ES-E3-04; SC-E3-04, SP-E2-03.

Proposta 02

Garantir o direito a moradia digna da populacao
LGBTQIA+, especialmente pessoas trans, travestis e
intersexo, por meio de sua inclusao como grupo
prioritario em programas habitacionais federais,
estaduais e municipais, como o Minha Casa, Minha
Vida e demais politicas de moradia. As acoes devem
contemplar reserva de unidades habitacionais,
acesso ao aluguel social, auxilio-moradia, hotéis
sociais e linhas de financiamento especificas, além
da criacao e ampliacao de programas emergenciais
de transferéncia de renda para pessoas LGBTQIA+
em situacao de vulnerabilidade, violéncia ou risco,
assegurando equidade social e efetivacao de acoes
afirmativas.

Cédigos (06): CL7-E4-01: PE-E4-02: PR-E4-04: RR-
E1-02: SP-E1-03: SP-E3-03.
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Proposta 03

Instituir e fortalecer politicas nacionais de cotas
habitacionais que garantam a reserva de vagas para
a populacao LGBTQIA+ em programas como o Minha
Casa, Minha Vida e demais iniciativas de habitacao
popular. As acoes devem priorizar travestis,
transexuais e familias LGBTQIA+, incluindo pessoas
em situacao de vulnerabilidade social e refugiadas,
assegurando a inclusao social, o direito a moradia
digna e o respeito aos recortes étnico-raciais,
econdmicos e sociais.

Cédigos (06): AP-E4-03; GO-E3-02; MA-E4-04; PE-
E2-04; PI-E3-01; RN-E4-01.

Proposta 04

Implementar acoes de letramento LGBTQIA+ nos
ambientes de trabalho publicos e privados,
conduzidas por pessoas LGBTQIA+, aliadas a cursos
de capacitacao obrigatorios para gestores e
colaboradores sobre acolhimento e praticas
antidiscriminatodrias, assegurando direitos
trabalhistas, licenca parental inclusiva, apoio
psicossocial e juridico, protocolos de acolhimento,
mecanismos de denuncia e fiscalizacao, bem como
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sancoes as empresas em caso de discriminacao,
com multas revertidas a fundos de direitos humanos
e atuacao articulada de 6rgaos publicos para
garantir ambientes laborais seguros, equitativos e
inclusivos.

Cédigos (04): GO-E2-03; MS-E2-04; RS-E2-02; RS-
E2-03.

Proposta 05

Garantir a inclusao, a igualdade de oportunidades e
0 combate a discriminagao no servigo publico, por
meio da instituicao de regulamentacao nacional que
assegure a implementacao e fiscalizacao de reserva
de vagas para pessoas LGBTQIA+ (especialmente a
populacao trans) em concursos publicos e
programas federais de estagio, além da promocao
de acoes afirmativas, campanhas institucionais de
valorizacao da diversidade, formacao permanente
sobre a pauta LGBTQIA+ para servidores e criagao d
um programa de Participacao Direta nos Resultados
(PDR) para monitorar o cumprimento das metas.

Codigos (03): BA-E2-03; RS-E2-01; SP-E2-01.
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Proposta 06

Conceder beneficios tributarios e isencoes fiscais a
empresas que promovam a inclusao e
empregabilidade da populacao LGBTQIA+, em
especial pessoas trans e da populacao 50+,
mediante politicas de responsabilidade social,
reserva de vagas e parcerias com o poder publico,
incentivando a diversidade e a equidade no
ambiente corporativo.

Cédigos (03): MA-E2-03; RS-E2-02; SE-E2-04.

Proposta 07

Criar politicas publicas de incentivos fiscais para
empresas que contratarem pelo menos 5% de
pessoas trans e travestis e estabelecer que
organizacoes com contratos ou incentivos do
Governo Federal tenham como contrapartida a
obrigatoriedade de contratacao dessa populacao, a
implementacao de politicas de combate a
discriminacao e violéncia no trabalho e a prestacao
de contas sobre acdes de acesso e permanéncia,
com previsao de penalizacdes em caso de
descumprimento.

Codigos (02): AL-E2-02; DF-E2-02.
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Proposta 08

Implementar politicas afirmativas de cotas para
pessoas LGBTQIA+ de terreiro, voltadas a
empregabilidade em espacos publicos e no terceiro
setor.

Cédigos (02): CL1-E2-01; CL6-E2-01.

Proposta 09

Instituir, em articulacao com o Plano Nacional de
Educacdao em Direitos Humanos, uma Politica
Nacional de Letramento e Acdes para Direitos
Humanos, Raca, Género e Diversidades nos espacos
de trabalho publicos e privados, com programas de
formacao inicial e continuada presenciais e virtuais
para gestores, trabalhadores e estudantes, em
perspectiva interseccional e intersetorial,
reconhecendo as multiplas formas de discriminacgao
e assegurando cidadania, dignidade, igualdade de
oportunidades e acesso a direitos.

Cédigos (01): SC-E2-04.
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Proposta 10

Realizar campanhas de combate a discriminacao de
trabalhadoras mulheres Iésbicas e bissexuais no
ambiente de trabalho, com atencao especial aquelas
que nao performam feminilidade.

Codigos (01): CL5-E2-01.

Proposta 11

Assegurar que a populacao LGBTQIA+ privada de
liberdade tenha acesso igualitario aos beneficios
legais previstos, como remicao de pena e saidas
temporarias, sem distincdo ou restricdo em razao do
regime prisional, garantindo a nao separacao desses
direitos e a sua plena aplicacao em unidades mistas.

Cdodigos (01): CL6-E3-03.

Proposta 12

Criar um programa nacional de inclusao
previdenciaria voltado a populacao LGBTQIA+, com
foco em pessoas trans, travestis, nao binaries e
intersexo, garantindo protecao social e acesso a
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beneficios previdenciarios, mediante subsidios
publicos e modelos de contribuicao individual
flexibilizada.

Codigos (01): PB-E2-04.

Proposta 13

Adequar o Beneficio de Prestacao Continuada na
Escola (BPC na Escola) para contemplar as
especificidades da populacao LGBTQIA+.

Cdodigos (01): AP-E2-03.
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Eixo 3 — Interseccionalidade e
internacionalizagao

GT 09 - Politicas publicas interseccionais de promocao
do direito a educacao

Proposta 01

Criar um Programa Nacional no ambito do Plano
Plurianual (PPA) de Educacao, que assegure a
formacao obrigatoria e continuada de docentes,
gestores e profissionais da educacao basica e
superior em diversidade sexual e de género, direitos
humanos e combate a discriminagdo, com cursos
online e presenciais, palestras e disciplinas
especificas em parceria com universidades, centros
de formacao e movimentos sociais. O programa
devera incluir diretrizes curriculares que abordem
género, sexualidade, saude sexual e direitos
humanos de forma transversal, visando prevenir
violéncias e preconceitos no ambiente escolar,
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combater a evasao escolar de estudantes LGBTQIA+
e garantir um espaco seguro e inclusivo para
profissionais da educacao. A formacao deve contar
com certificacao para progressao de carreira e ser
executada de forma articulada entre Uniao, estados,
Distrito Federal e municipios.

Cédigos (06): CL3-E3-02; CL7-E2-03; DF-E3-01;
MG-E1-03; MS-E3-01; PI-E1-01.

Proposta 02

Implementar politicas nacionais de combate a
LGBTQIAfobia em todos os niveis da educacao e no
funcionalismo publico, assegurando unidades de
educacao inclusiva para acompanhamento das
condicoes de permanéncia e ensino de pessoas
trans, travestis e intersexo, diretrizes para protecao
integral de criancas e adolescentes trans, equipes
multidisciplinares nas escolas, programas de
formacao continuada para profissionais da educacao,
revisao dos projetos pedagdgicos com inclusao da
diversidade sexual e de género, respeito ao nome
social e a identidade de género, além de acoes
afirmativas para ingresso e permanéncia de pessoas
LGBTQIA+ em instituicoes de ensino e cargos
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publicos, garantindo ambientes escolares seguros,
acolhedores e livres de discriminacao.

Cédigos (05): AC-E1-01; AL-E3-03; CL7-E2-03;
CL7-E4-02; RS-E4-04.

Proposta 03

Criar e implementar uma politica nacional de
educacao para o respeito a diversidade e combate a
discriminacao, com foco na protecao da populacao
LGBTQIA+ e comunidades tradicionais de terreiros,
incluindo a distribuicao de cartilhas educativas
contra a intolerancia religiosa, programas de
prevencao a violéncia e a LGBTQIAfobia em escolas
publicas e privadas de todos os niveis, campanhas
formativas para profissionais da educacao, fixacao
de cartazes com a legislacao e canais de denuncia, €
a institucionalizacao do programa Escola sem
LGBTQIAfobia, assegurando acoes continuas de
promocao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ a partir de uma parceria entre a Uniao,
os estados, os municipios, o Distrito Federal e os
movimentos sociais.

Cddigos (05): CL1-E4-03; CL3-E1-01; DF-E4-04;
ES-E1-01; MS-E3-04.
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Proposta 04

Fortalecer e garantir a implementacao do Programa
Saude na Escola (PSE), com equipes
multiprofissionais atuando na identificacao,
prevencao e enfrentamento das violéncias contra
pessoas LGBTQIA+ no ambiente escolar,
assegurando acolhimento, escuta qualificada,
ambientes seguros e inclusivos, permanéncia
estudantil e a criagcao de eixo especifico voltado a
prevencao de violéncias motivadas por orientacao
sexual e identidade de género.

Cédigos (02): PE-E1-03; RO-E1-01.

Proposta 05

Garantir recursos, espacos e diretrizes para a
implementacao de um programa permanente de
formacao continuada voltado a comunidade escolar,
abrangendo educadores, profissionais da educacao,
estudantes e demais trabalhadores das escolas, em
todas as regidoes. O programa deve promover o
respeito, a convivéncia e o reconhecimento da
diversidade da comunidade LGBTQIA+, com
participacao de conselhos, movimentos sociais,
ONGs e coletivos especializados, e ter como foco o
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combate a LGBTQIAfobia, ao bullying e a negligéncia
institucional. A proposta prevé equipes
multidisciplinares para acolhimento, apoio
psicossocial e garantia de direitos, assegurando um
ambiente escolar inclusivo e de valorizacao da
diversidade.

Cdodigos (02): PE-E3-04; SP-E1-01.

Proposta 06

Criar um Plano Nacional de Educacao para a
Diversidade, com inclusao no Programa Nacional do
Livro Didatico de conteudos que promovam o
respeito as pessoas LGBTQIA+ em suas
interseccionalidades, e instituir Nucleos Educacionais
de Promocao da Diversidade em escolas e
secretarias de educacao, com equipes
multidisciplinares para acolhimento, suporte
psicossocial, mediacao de conflitos, formacao de
professores e combate a violéncia contra criancas e
adolescentes trans, assegurando cooperacao
interministerial e intersetorial e execucao
compartilhada entre Uniao, estados e municipios.

Cédigos (02): CL3-E3-03; RS-E3-03.
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Proposta 07

Criar o programa federal EducaTRANS, garantindo
auxilio financeiro continuo para pessoas trans e
travestis em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, como forma de incentivo e suporte
a conclusao da educacao basica.

Cédigos (02): BA-E2-01; DF-E2-04.

Proposta 08

Garantir a inclusao da populacao LGBTQIA+ na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), com atividades
regulares de acolhimento e estratégias de busca
ativa para pessoas em defasagem escolar.

Codigos (02): DF-E3-01; PI-E2-02.

Proposta 09

Integrar ao Plano Nacional de Educacao o Programa
Brasil sem Homofobia, alterando sua denominacgao
para Brasil sem LGBTQIAfobia, de forma a
contemplar todas as violéncias que atingem a
populacao LGBTQIA+, garantindo fiscalizacao pelos
Conselhos Federais, Estaduais e Municipais e
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assegurando ampla divulgacao em todo o territorio
nacional.

Cdodigos (01): MG-E3-01.

Proposta 10

Implantar ouvidorias escolares e espacos de escuta
protegida para estudantes LGBTQIA+, com fluxos de
encaminhamento a servigos de apoio psicologico,
social e juridico sempre que necessario.

Codigos (01): PI-E1-04.

Proposta 11

Instituir politicas de educacgao sexual nas redes
publicas e privadas de ensino, em perspectiva
interseccional e inclusiva, abordando identidades de
género, orientacoes sexuais e diferentes
configuragdes familiares, com adaptacao curricular,
materiais pedagogicos e formacao continuada de
profissionais, garantindo sua obrigatoriedade na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n©
9.394/1996), no Plano Nacional de Educacao e na
Base Nacional Comum Curricular.

Codigos (01): SP-E4-01.
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GT 10 - Politicas publicas interseccionais de fomento
e valorizacao da cultura

Proposta 01

Garantir editais de financiamento e incentivo a
cultura LGBTQIA+ em todas as esferas de governo,
com modulos especificos e aporte financeiro para
producao, circulacao, difusao, publicacao e
manutencao de espacos culturais, assegurando a
participacao de fazedores e produtores culturais
LGBTQIA+ e garantindo a inclusao da cultura
LGBTQIA+ como categoria nos editais da Lei Paulo
Gustavo, da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), da
Lei de Incentivo a Cultura (Rouanet) e demais
politicas culturais, com atencao especial as regides
de fronteira e a regiao amazonica.

Cédigos (05): AM-E3-01; AP-E4-04; GO-E3-01; MG-
E3-02; PA-E1-01.

Proposta 02

Reconhecer e incluir a cultura LGBTQIA+ como
manifestacao cultural especifica e segmento gerador
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de trabalho e renda nas politicas culturais federais,
estaduais e municipais, fomentando acdoes que
valorizem a diversidade interna da comunidade por
meio de editais e aportes financeiros publicos e
privados, com apoio a coletivos, artistas, pontos
culturais, eventos e feiras de diversidade,
contemplando populagdes negras, indigenas,
periféricas, com deficiéncia, privadas de liberdade e
egressas, e assegurando visibilidade a expressoes,
como a cultura ballroom, o hip hop, as batalhas de
rima e o slam.

Cédigos (04): AP-E2-02; DF-E3-03; MT-E3-03; PR-
E2-03.

Proposta 03

Garantir a inclusao de fazedores e fazedoras de
cultura LGBTQIA+ na programacao de shows, feiras
e grandes eventos culturais promovidos pelo poder
publico, setor privado e organizacdes da sociedade
civil, assegurando dotacdao orcamentaria especifica
para sua realizacdo. Essa politica deve priorizar
também o fomento a contratacao de artistas da
comunidade local, com eventos peridodicos e
concentrados, além de incluir nos editais dos ciclos
festivos a obrigatoriedade de destinar vagas para
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artistas e profissionais LGBTQIA+, com curadoria
paritaria composta por representantes da
comunidade e membros do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (03): PE-E2-02: PI-E2-01; RR-E2-02.

Proposta 04

Criar um plano setorial da cultura LGBTQIA+ no
Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), para
garantir e fortalecer politicas e editais que
contemplem artistas LGBTQIA+ e suas multiplas
linguagens, assegurando sua inclusao nas
programacoes oficiais artisticas e culturais.

Codigos (01): AP-E3-04.

Proposta 05

Criar cotas especificas para a populacao LGBTQIA+
negra de favelas nos editais culturais, assegurando
que os recursos da cultura alcancem territorios e
corpos historicamente excluidos.

Codigos (01): CL4-E2-03.
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Proposta 06

Criar editais especificos em bancos estatais para
fomento a cultura e a economia criativa da
populacao LGBTQIA+, com regulamentacao
garantida por lei.

Codigos (01): PI-E2-03.

Proposta 07

Criar uma politica nacional de protecao e
preservacao do legado historico e cultural do
movimento LGBTQIA+ brasileiro, assegurando a
memoria do ativismo por meio de acoes de registro,
documentacao e difusdao, em consonancia com as
politicas memoriais e documentais vigentes. A
iniciativa deve contar com governanca
compartilhada e ampla divulgacao as novas
geracodes, em parceria com os Ministérios da
Cultura, Direitos Humanos, Educacao e Casa Civil,
promovendo a educacgao cidada e a valorizacao da
diversidade.

Codigos (01): PB-E4-04.

Proposta 08
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Mapear, criar e fomentar museus, acervos, centros
culturais e de memoria dedicados a histéria da
populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): GO-E3-01.

Proposta 09

Implementar programas de intercambio nacional e
internacional para promover trocas culturais,
artisticas, sociais e étnico-raciais voltadas a
populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): MG-E3-02.

Proposta 10

Promover a interculturalidade e o combate a
xenofobia, ao racismo e a LGBTQIAfobia por meio de
festivais, feiras, encontros multiculturais, exposicoes
e outras iniciativas que valorizem a diversidade
cultural e as vivéncias de pessoas migrantes
internacionais, refugiadas e apatridas a partir de
género e sexualidade.

Codigos (01): CL2-E3-01.
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GT 11 - Politicas publicas interseccionais de promog¢ao
integral do direito a saude

Proposta 01

Aprovar, regulamentar e implementar
nacionalmente o Programa de Atencdo a Salde da
Populacao Trans (Paes Pop Trans) como politica
publica estruturante, com descentralizacao em
centros de referéncia regionais, revisao da Portaria
n° 2.803/2013 (que redefine e amplia o processo
transexualizador no Sistema Unico de Saude) e
inclusdao de hormonios e bloqueadores na Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename),
assegurando acesso integral, gratuito e humanizado
a saude fisica, mental, sexual e reprodutiva de
pessoas trans, travestis, nao binarias, intersexo e
demais identidades nao cisgénero. A politica deve
contemplar formacgao continuada de profissionais,
protocolos especificos de acolhimento e urgéncia,
atencao a criancas, adolescentes e familias,
cuidados para pessoas com sequelas de
procedimentos clandestinos, atendimento
reprodutivo para homens trans e pessoas nao
bindrias, acesso seguro a reproducao assistida,
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ampliacao de ambulatorios e Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), criacao de sistema integrado de
dados e garantia de atendimento especializado em
salde e saude mental em todos os estados, com
gestao federal e execucao descentralizada em
cooperacao interministerial e intersetorial.

Cédigos (11): CL3-E4-01; CL7-E4-03; DF-E3-02;
DF-E4-03; GO-E3-04; MA-E3-01; MG-E3-03; PE-E3-
01: PI-E4-04: PR-E4-02: RS-E4-03.

Proposta 02

Fortalecer e atualizar a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacao LGBTQIA+, com implantacao
e manutencao de centros especializados,
ambulatérios multidisciplinares e comités de saude
integral em todas as macrorregioes, assegurando
atendimento humanizado em todos os niveis de
complexidade do Sistema Unico de Saude (SUS),
cofinanciamento para atencao primaria, distribuicao
de medicamentos hormonais incluidos na Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename),
cirurgias do processo transexualizador, prevencao a
ISTs/HIV, acOes de saude mental e justica
reprodutiva, além de politicas especificas para
criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
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deficiéncia, populacdes do campo, aguas e florestas
e outros grupos em situacao de vulnerabilidade.

Cédigos (05): GO-E4-03; PB-E3-02; PB-E4-03; PE-
E4-03; PR-E3-03.

Proposta 03

Revisar e ampliar a Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) nos moldes da reforma psiquiatrica,
garantindo a qualificacao de profissionais com
enfoque nas especificidades da populacao
LGBTQIA+, a criacao do Programa Nacional de
Atencao Especifica a Salde Mental da Populacao
LGBTQIA+ no Departamento Nacional de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas, e a implementacdo
de projetos intersetoriais que promovam saude
integral, cuidado em liberdade, prevencao e
posvencao do suicidio, reducao de danos, escuta
acolhedora e atualizacao de protocolos para evitar a
patologizacao das identidades dissidentes,
assegurando acolhimento continuo e servigos 24
horas.

Codigos (04): AM-E4-04; MG-E4-04; PI-E3-03; SC-
E1-02.
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Proposta 04

Garantir o direito integral a saude reprodutiva e ao
planejamento familiar da populacao LGBTQIA+,
instituindo protocolos especificos no Sistema Unico
de Saude (SUS) para garantir a parentalidade de
homens trans e pessoas trans masculinas que
gestam, com atendimento humanizado, universal,
integral no pré-natal, parto e pos-parto, incluindo
acesso gratuito a servicos de reproducao assistida,
planejamento de amamentacao, salde mental e
acompanhamento multiprofissional das familias.
Além disso, assegurar o uso do nome social e
identidade de género em todos os sistemas de
informacao e registros, garantindo que conste a
filiacdo paterna conforme a identidade do usuario,
bem como a inclusao de pessoas trans masculinas e
nao binarias no atendimento de parturientes,
excluindo metodologias que restrinjam a gestacao
ao feminino.

Codigos (03): CL7-E3-03; RO-E3-04; RS-E4-01.
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Proposta 05

Instituir salas de acolhimento para pessoas
LGBTQIA+, assegurar por lei federal o atendimento
integral e humanizado no Sistema Unico de Salde
(SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com foco na formacao continuada de
profissionais, combate a discriminacao institucional e
criacao de servicos especificos de cuidado, além de
reformular e fortalecer as politicas integrais de
salde da populacao LGBTQIA+ e de pessoas com
defici€éncia em parceria com movimentos sociais.

Cédigos (03): AC-E4-04; PA-E3-04; SC-E1-02.

Proposta 06

Garantir a formacao obrigatodria e continuada dos
profissionais de saude, em todos os niveis de
atencao, para o atendimento a populacgao
LGBTQIA+, com prioridade para o atendimento a
criancas e adolescentes trans e suas familias, bem
como para o envelhecimento e cuidado das pessoas
idosas LGBTQIA+. A formacao devera ser realizada
em parceria com ambulatdrios especializados e
movimentos sociais e considerada como incentivo
em programas de progressao de carreira. O Governo
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Federal devera ser responsavel pelo financiamento,
cabendo aos estados, municipios e ao Distrito
Federal a operacionalizacao e o monitoramento por
meio de indicadores especificos.

Codigos (03): CL3-E4-02; CL4-E1-02; PI-E4-02.

Proposta 07

Garantir a aplicacao de recursos do Fundo Nacional
de Saude para criar e implementar centros de
referéncia em saude LGBTQIA+ em todo o pais,
assegurando o credenciamento de unidades ja
existentes e a implantacao de centros especializados
regionais com atendimento multiprofissional,
prevencao, salde integral, escuta ativa e
acolhimento continuo a populacao LGBTQIA+, com
atencao as demandas especificas da populacao trans
e travesti e as questdes relacionadas a infecgdes
sexualmente transmissiveis.

Cédigos (02): MG-E4-03; TO-E3-02.

Proposta 08

Instituir programa para a distribuicdo de hormonios
utilizados na hormonoterapia por meio da Farmacia
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Popular, bem como garantir a implementacao do
processo de hormonizacao com acompanhamento
endocrinologico nas unidades prisionais,
assegurando o direito a saude integral de pessoas
trans e travestis privadas de liberdade.

Cddigos (02): CL6-E3-01; PI-E3-02.

Proposta 09

Implementar o acesso efetivo e integral aos servicos
de saude para pessoas vivendo com HIV/AIDS, com
foco no combate a sorofobia e na promocao do
acolhimento, assegurando a descentralizacao da
Profilaxia Pré-Exposicao (PrEP) e fomentando
politicas publicas de saude sexual e prevengao em
todas as regides do pais, com atencao aos territérios
de povos tradicionais de matriz africana.

Codigos (02): CL1-E1-01; ES-E4-04.

Proposta 10

Articular municipios, estados, Unido, universidades e
orgaos publicos, para implementar um grupo de
trabalho intersetorial em saude sexual e
reprodutiva, responsavel por desenvolver pesquisas
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e protocolos atualizados de prevencao,
enfrentamento e reducao de Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs) e doengas associadas, como
cancer de colo do Utero, mama, reto e prdstata,
neurossifilis, sifilis congénita, tuberculose e
hepatites, assegurando o uso de estratégias
modernas como a DoxyPEP e a PrEP injetavel, com
acessibilidade a comunidade surda e inclusao das
mandalas protetivas nos municipios, além da criagao
de politicas de esporte, turismo e lazer voltadas a
populacao LGBTQIA+.

Cdodigos (01): RS-E3-05.

Proposta 11

Garantir a aplicacdo dos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS) — equidade, integralidade e
universalidade — para a populacao LGBTQIA+, em
especial pessoas trans e travestis, considerando
recortes de género, territorio, raca e classe, €
assegurando atencao as populagdes em maior
vulnerabilidade, como periféricas, com deficiéncia,
idosas, quilombolas, migrantes, refugiadas,
fronteiricas, dos campos, florestas e aguas, em
situacao de rua e privadas de liberdade.

Codigos (01): MS-E3-02.
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Proposta 12

Regionalizar o atendimento ambulatorial para
pessoas trans e travestis, para além do processo
transexualizador, garantindo atencao integral a
salde em todos os ciclos da vida por meio de
centros descentralizados.

Cdodigos (01): AM-E4-01.

Proposta 13

Incluir uma linha de cuidado integral em saude para
pessoas intersexo nos equipamentos ja existentes
voltados ao atendimento de pessoas trans e
travestis, com a implementacao de ambulatérios de
atencao especializada a saude de pessoas com
variacoes das caracteristicas sexuais, assegurando
equipe multidisciplinar, acolhimento humanizado,
acompanhamento clinico, psicologico e social,
suporte familiar e articulagcao com a rede de atencao
a saude.

Cdodigos (01): CL7-E3-02.
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Proposta 14

Credenciar hospitais e universidades federais ao
processo transexualizador do Sistema Unico de
Saude (SUS), assegurando cirurgias de modificacao
corporal, hormonizacao, acompanhamento
multiprofissional e atencao integral a saude fisica e
mental da populacao LGBTQIA+, com a
implementacao de ambulatérios especializados
descentralizados e formacao continuada de
profissionais de saude.

Codigos (01): MG-E4-03.

Proposta 15

Indicar que os municipios implementem, na rede
pUblica de saude, a oferta do teste de caridtipo para
qualquer pessoa maior de idade que solicitar.

Codigos (01): CL4-E1-04.
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GT 12 - Politicas publicas de direitos humanos para
pessoas LGBTQIA+ brasileiras em situagao de
violeéncia no exterior, estrangeiras no Brasil e para
pessoas habitantes de regioes de fronteiras brasileiras

Proposta 01

Instituir e implementar uma Politica Nacional de
Acolhimento e Protecao para pessoas LGBTQIA+
migrantes internacionais, refugiadas e apatridas,
reconhecendo expressamente a orientacao sexual e
a identidade de género como fundamentos
autonomos para a concessao de refugio no Brasil.
Essa politica deve garantir financiamento e
ampliacao de casas de acolhimento, criacao de
centros de referéncia especializados com
infraestrutura adequada, protocolos especificos de
atendimento e presenca de mediadores
interculturais, assegurando acesso a saude,
educacao, habitacao, assisténcia juridica gratuita e
insercao laboral. Também deve contemplar
estratégias de acolhimento socioeconomico,
inclusive por meio do asilo para pessoas trans e nao
binarias perseguidas, articulando acdes entre Uniao,
estados, municipios, sociedade civil e organismos
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internacionais, de modo a consolidar uma rede de
protecao efetiva, interseccional e integrada.

Cédigos (06): CE-E3-01; CL2-E3-02; CL7-E3-04:
MG-E3-04; RR-E3-02; SC-E3-03.

Proposta 02

Promover a formacao de redes de apoio
internacionais, especialmente no ambito do
Mercosul, para enfrentar violagdes de direitos
humanos contra a populacao LGBTQIA+,
assegurando encontros multiculturais, intercambio
de boas praticas, criagao de plataforma digital para
manutencao da cooperacao, além do fortalecimento
de parcerias internacionais, convénios e aliangas
com paises e organismos multilaterais, garantindo
também a participacao ativa de liderancgas
LGBTQIA+ em redes globais de direitos humanos.

Cédigos (04): AC-E3-02; MT-E3-01; SE-E3-03; SE-
E3-04.

Proposta 03

Implementar politicas especificas para migrantes
internacionais e refugiados LGBTQIA+, com centros
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de acolhida, cartilhas e capacitacao de servidores,
assegurando atendimento integral em todos os
servicos publicos, bem como incidir junto aos
Poderes para garantir e ampliar direitos, prevenindo
a criminalizacao e a discriminacao e promovendo a
integracao dessa populacao na sociedade brasileira.

Cédigos (03): PR-E3-04; RJ-E1-05; RI-E4-05.

Proposta 04

Criar campanhas integradas e continuas para
promover o acesso a informacgao sobre os direitos da
populagcao migrante internacional, refugiada e
apatrida LGBTQIA+, garantindo a divulgacao de
servicos publicos especificos, canais de denuncia e
mecanismos de protecao contra violéncias, bem
como sensibilizacao da sociedade brasileira contra a
xenofobia e incentivo ao letramento de género e
diversidade em linguas indigenas e idiomas
internacionais, articulando sociedade civil, setor
pUblico e setor privado no fortalecimento da inclusao
e da integracao social.

Cédigos (03): CL2-E1-03; CL2-E1-04; RR-E3-04.
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Proposta 05

Instituir politicas para a insercao de mediadores
interculturais nos servigcos publicos, como a
Seguridade Social, o Sistema Unico de Salde (SUS)
e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
assegurando a transversalidade entre a pauta
migratoria e LGBTQIA+. Esses profissionais,
prioritariamente LGBTQIA+, atuarao como ponte
entre o Estado e pessoas migrantes internacionais,
apatridas e refugiadas, garantindo atendimento a
estrangeiros no Brasil, brasileiros no exterior e
pessoas LGBTQIA+ em regides de fronteira, de
modo a promover acesso a informacao, respeito as
diversidades linguisticas e culturais e apoio
especializado em situacOes de violéncia.

Cédigos (02): CL2-E3-03; DF-E3-04.

Proposta 06

Criar, implementar, monitorar e avaliar mecanismos
pUblicos de denuncia especificos para a populacao
LGBTQIA+ migrante internacional, refugiada e
apatrida, garantindo o registro e encaminhamento
de violacOes de direitos em servicos publicos,
situacdes de discriminacao, xenofobia, agressoes
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fisicas, verbais, violéncia de género e violagoes
trabalhistas.

Codigos (01): CL2-E1-02.

Proposta 07

Investir em pesquisas, relatérios e levantamentos de
dados sobre violéncias e estratégias de
enfrentamento as violagOes sofridas por pessoas
LGBTQIA+ migrantes internacionais, refugiadas e
apatridas, para subsidiar a criacao e implementacao
de politicas publicas de protecao e garantia de
direitos.

Codigos (01): CL2-E1-04.

Proposta 08

Incluir na politica publica de combate ao trabalho
analogo a escravidao as demandas da populacao
LGBTQIA+ migrante internacional e refugiada, com
acoes de fiscalizacao, resgate, assisténcia e
reinsercao social, medidas de prevencao,
responsabilizacao de infratores e atencao as
condicoes de trabalho e exploracao sexual.

Codigos (01): RJ-E2-05.
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Proposta 09

Incluir pessoas imigrantes e refugiadas LGBTQIA+
na elaboracao das politicas migratérias, assegurando
a capacitacao obrigatoria de 6rgaos e instituicoes
pUblicas para o acolhimento desse publico, com
atencao as especificidades da comunidade surda e
de pessoas com deficiéncia, além de facilitar o
processo de retificacao de documentos para pessoas
em situacao migratoria.

Cédigos (01): RS-E3-02.

Proposta 10

Criar rede de apoio que conecte organizacoes
internacionais e nacionais, publicas e privadas, de
direitos humanos, para promover a protecao da
populacao LGBTQIA+ em situacao de migracao
internacional, vitimas de contrabando e de
xenofobia, incentivando a formacao continuada em
direito migratorio, a troca de experiéncias e a
colaboracao em projetos.

Cdodigos (01): AM-E3-04.
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Proposta 11

Ampliar o didlogo e a cooperacao com redes,
organismos e instituicoes internacionais de protecao
aos direitos de criancas e adolescentes LGBTQIA+,
fortalecendo o combate a discriminagdao em nivel
global por meio de parcerias internacionais,
participacao em foruns globais de direitos humanos,
intercambio de boas praticas e legislagoes
inclusivas, no ambito do Ministério das Relacoes
Exteriores e do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, em parceria com embaixadas, consulados
e organismos multilaterais e em cooperacgao
interministerial e intersetorial com instituicoes e
secretarias voltadas a protecao desses direitos.

Cdodigos (01): CL3-E3-04.
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Eixo 4 — Institucionalizacao da Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

GT 13 - Previsao e execugao orcamentarias para
politicas publicas para a populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e
institucional das politicas publicas voltadas a
populacao LGBTQIA+ por meio da destinacao
minima de recursos nos Planos Plurianuais (PPA),
Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Leis
Orcamentarias Anuais (LOA), do fortalecimento de
rubricas especificas e da ampliacao do financiamento
em todas as esferas federativas. Assegurar ainda a
implementacao de mecanismos de captacao de
recursos, como emendas parlamentares e
instrumentos de cofinanciamento, com atencao as
populacdoes em maior vulnerabilidade, incluindo
pessoas negras, pessoas trans e travestis, povos
originarios, comunidades tradicionais, pessoas com
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deficiéncia, em situacao de rua, migrantes e
refugiadas.

Cédigos (09): AL-E4-01: AP-E4-01; DF-E4-01; MA-
E4-02: PI-E4-01; RN-E3-02: RN-E4-02; SE-E3-01:
SP-E4-02.

Proposta 02

Ampliar o acesso equitativo a editais publicos e
linhas de fomento destinados a organizacdes e
movimentos LGBTQIA+, assegurando cotas
territoriais e especificas para iniciativas indigenas,
do campo, ribeirinhas, negras e de migrantes
internacionais, além de garantir recursos financeiros
anuais para organizacoes da sociedade civil que
atuem em cultura, educacao, direitos humanos e
inclusao social, fortalecendo a autonomia politica e
comunitaria dessa populacgao.

Cédigos (04): AM-E4-03: BA-E4-02; CE-E2-04: CL2-
E4-04.
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Proposta 03

Assegurar reserva orcamentaria especifica para a
implementacao de politicas publicas voltadas a
populacao migrante internacional LGBTQIA+.

Cédigos (02): RI-E1-03; RI-E4-03.

Proposta 04

Articular e promover diretrizes de inclusao da
populacao LGBTQIA+, nativa ou imigrante, junto as
empresas estrangeiras que atuem em territorio
brasileiro, assegurando a vinculacao de parte dos
investimentos a pauta da diversidade e inclusao.

Cdodigos (01): SP-E3-02.

Proposta 05

Alterar a Portaria n® 42/1999 do Ministério do
Planejamento e Orcamento/Fazenda (que trata da
discriminacao das despesas por funcao e
subfuncao), para incluir as subfuncoes “Equidade em
Diversidade Sexual e de Género” e “Igualdade
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Racial” no ambito da funcao “14 - Direitos da
Cidadania”.

Cdodigos (01): ES-E4-01.

Proposta 06

Alocar, por meio de normativas especificas, parcela
dos recursos do Fundo Penitenciario Nacional
(FUNPEN) para financiar medidas que assegurem a
integridade e os direitos humanos da populacao
trans, travesti e intersexo nos sistemas penitenciario
e socioeducativo, contemplando a criacao e
manutencao de alas seguras e especificas.

Codigos (01): CL7

Proposta 07

Garantir que o Ministério da Cultura inclua agoes
voltadas a populacdo LGBTQIA+ nos instrumentos
nacionais de planejamento publico (PPA, LDO e LOA)
e nos planos de governo, assegurando a destinacao
de recursos especificos para sua execucao.

Codigos (01): PE-E2-02.
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GT 14 - Divisao das competéncias federativas de
formulacao e implementagao de politicas publicas
para a populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir uma Politica Nacional LGBTQIA+, inclusiva,
transversal, intersetorial e interseccional, que
considere as diferencas regionais do pais e o fator
amazonico, definindo responsabilidades entre Uniao,
estados e municipios. Essa politica deve assegurar
financiamento tripartite, articulacao com a sociedade
civil, fortalecimento de conselhos e 6rgaos gestores
em todas as esferas federativas, mecanismos de
execucao, monitoramento e controle social com
representatividade, além da criacao de um sistema
nacional de dados e indicadores. Deve contemplar
eixos como saude, educacao, trabalho e emprego,
cultura, assisténcia social, previdéncia, seguranca
pUblica, habitacdo, alimentacdao e combate a
LGBTQIAfobia institucional, garantindo cotas,
retificacao gratuita de documentos, atendimento
especializado em delegacias, formacao de servidores
e respeito as interseccionalidades.
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Cédigos (10): AC-E4-01: AM-E1-03: CE-E4-02; CL5-
E4-01: PB-E3-03; PB-E3-04: PR-E3-01; RO-E3-03:
RS-E4-02: SC-E4-01.

Proposta 02

Elaborar, revisar e implementar planos municipais,
estaduais e nacional de enfrentamento a violéncia e
promocao dos direitos da populacao LGBTQIA+, com
participacao da sociedade civil e do poder publico,
garantindo agoes interseccionais, descentralizadas e
integradas com diferentes areas de governo. Esses
planos devem prever monitoramento das violéncias,
criacao e fortalecimento de centros de acolhimento e
enfrentamento a LGBTQIAfobia, financiamento
continuo, politicas afirmativas, campanhas de
visibilidade e inclusao das acdoes nos instrumentos
oficiais de planejamento publico (PPA, LDO e LOA).

Cédigos (05): CL4-E1-01; CL5-E3-01; MA-E4-01;
MG-E4-02; PE-E4-01.

Proposta 03

Ampliar e aprimorar o acesso da populacao
LGBTQIA+ aos programas sociais e de transferéncia
de renda, como Bolsa Familia e Auxilio Gas, com
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prioridade para pessoas trans, travestis, nao
binaries e intersexo, assegurando o reconhecimento
das familias unipessoais, a desburocratizacao do
Cadastro Unico apds a retificacdo de registro civil e a
ampliacao de mecanismos de autoafirmagao no
CadUnico, no Sistema Unico de Saude (SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Cédigos (05): CE-E3-04; PE-E3-03; RJ-E3-04: RN-
E3-03; RR-E4-02.

Proposta 04

Instituir secretarias especializadas em ambito
nacional e estadual para a formulagao, coordenacao,
execucao e fiscalizacao de politicas publicas voltadas
a populacao LGBTQIA+, assegurando orgamento
proprio, inclusdao no Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania e a implementacao de centros de
apoio, fundos orcamentarios e planos estratégicos
especificos.

Cédigos (05): AL-E4-03: CE-E1-04; CE-E4-01; PA-
E4-01; PR-E4-03.
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Proposta 05

Promover a criacao de programas e acoes que
reconhecam e valorizem as multiplas identidades e
interseccionalidades das pessoas LGBTQIA+ de
terreiro, destacando a perspectiva interseccional de
raca, género, classe e sexualidade, assegurando
politicas publicas inclusivas e especificas. Incluir
suas demandas nos planos estaduais e municipais
de igualdade racial, garantindo recortes de género,
sexualidade e religiosidade de matriz africana.
Garantir ainda a protecao legal e o reconhecimento
das familias LGBTQIA+ de terreiro, assegurando o
direito as suas praticas ritualisticas sem
discriminacao ou intolerancia religiosa.

Cédigos (03): CL1-E3-01; CL1-E4-01; CL1-E4-04.

Proposta 06

Promover a descentralizagdao das politicas publicas,
em uma perspectiva intersetorial, garantindo acesso
a regioes e territorios do interior dos estados e
considerando as especificidades interseccionais da
populacao LGBTQIA+.

Codigos (01): PE-E3-02.
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Proposta 07

Elaborar e implementar uma politica nacional que
estabeleca diretrizes obrigatdrias para casas
legislativas, universidades, autarquias, empresas
pUblicas e orgaos da administracao direta e indireta,
prevendo sancoes administrativas a membros,
parlamentares, gestores e servidores que
proponham, aprovem ou publiquem atos
inconstitucionais e discriminatdrios contra pessoas
LGBTQIA+, negras, quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, povos tradicionais, populagdoes em
vulnerabilidade socioeconO6mica, em situacao de rua,
encarceradas ou egressas do sistema carcerario. A
politica deve definir condutas discriminatodrias e
critérios de inconstitucionalidade, prever processos
administrativos céleres com direito a ampla defesa e
estabelecer sangdes progressivas, como
adverténcia, suspensao, cassacao de funcoes e
afastamento do cargo. Também deve instituir
mecanismos de monitoramento e fiscalizagao com
participacao de conselhos de direitos humanos e
comissoes de diversidade, além de prever formacao
obrigatéria em diversidade e direitos humanos para
todos os agentes publicos.

Codigos (01): SC-E3-02.
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Proposta 08

Criar uma politica nacional de regulacao das redes
sociais que responsabilize plataformas digitais e
individuos por conteludos LGBTQIAfdbicos, nos
termos da Lei n® 7.716/1989 (que estabelece a
criminalizacao do racismo) e da Lei n® 14.532/2023
(que equipara a injuria racial ao crime de racismo),
assegurando cooperagao com investigacoes,
remocao agil de discursos de 6dio e mecanismos
acessiveis de denuncia, nos termos da ADO n©°
26/2019 do Supremo Tribunal Federal. A politica
deve garantir a protecao de dados sensiveis da
populacao LGBTQIA+, implementar protocolos de
seguranca digital com assisténcia juridica gratuita
em casos de violéncia online e promover campanhas
educativas contra a desinformacao, em parceria com
escolas, universidades e organizacdoes da sociedade
civil.

Cdédigos (01): SC-E3-01.

Proposta 09

Implementar politicas de reparacao de danos as
populacoes de travestis, transexuais, lésbicas
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desfeminilizadas e gays afeminados nascidos antes
do ano 2000, assegurando pensao equivalente a um
salario minimo e acesso gratuito a universidade,
como forma de compensacao pelas exclusoes
histdricas, situacdes de prostituicdao, prisoes
arbitrarias e vulnerabilidades extremas vividas.

Codigos (01): SP-E2-04.

Proposta 10

Fortalecer a integracao e articulacao das politicas
LGBTQIA+ com politicas étnico-raciais, territoriais,
de igualdade de género, de povos originarios e
tradicionais, de pessoas com deficiéncia, da
populacao em situacao de rua e geracional,
promovendo acgoes interseccionais em todas as
regidoes, com campanhas e politicas publicas que
assegurem acessibilidade, representatividade e
recortes sociais nos programas governamentais.

Codigos (01): PE-E3-04.

Proposta 11

Promover o reconhecimento politico, juridico e
institucional das pessoas LGBTQIA+, com foco em
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pessoas trans, travestis, intersexo e nao binaries,
assegurando sua plena cidadania no territério
nacional.

Codigos (01): PB-E1-01.
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GT 15 - Participagao social na construgao e no
monitoramento de politicas publicas para a populacao
LGBTQIA+

Proposta 01

Institucionalizar a criagcao e o fortalecimento de
conselhos municipais, estaduais e nacional de
direitos da populacao LGBTQIA+, com carater
deliberativo, composicao paritaria entre poder
publico e sociedade civil e representatividade étnica,
de género e regional. Esses conselhos devem
garantir a participacao social, a fiscalizacao e a
formulacao de politicas publicas, além da gestao de
planos e fundos especificos, assegurando que sua
coordenacao seja exercida por pessoas LGBTQIA+.

Cédigos (07): AL-E4-04; AP-E3-01; GO-E4-02; PR-
E4-03; RN-E4-04; SC-E4-01; SP-E4-04.

Proposta 02

Garantir a participacao politica e o controle social de
pessoas LGBTQIA+ migrantes internacionais,
refugiadas e apatridas, assegurando o direito ao
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voto, a elegibilidade e a presenca nos conselhos e
comités LGBTQIA+ em todas as esferas de governo.
A medida deve respeitar o nome social e a
identidade de género, prever a atuacao de
mediadores interculturais e instituir cotas para
representantes dessa populacao, além de assegurar
que os orcamentos de politicas publicas contemplem
suas especificidades.

Codigos (04): CL2-E4-01; CL2-E4-03; RJ-E1-03; RI-
E4-03.

Proposta 03

Instituir um sistema nacional de monitoramento e
avaliacao das politicas voltadas a populacao
LGBTQIA+, garantindo a participacao ativa e
permanente do controle social por meio de
conselhos e comités de direitos humanos, cidadania
e enfrentamento a violéncia.

Cdodigos (02): AC-E4-03; RN-E1-01.

Proposta 04

Criar mecanismos de controle social e participacao
institucional da sociedade civil na formulacao,
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monitoramento e avaliagao das politicas de
atendimento a populacao LGBTQIA+ no sistema
prisional, articulando a implementagao com as
Secretarias de Justica e os Conselhos Estaduais
LGBTQIA+, de modo a fortalecer a
institucionalizacao das politicas e a participacao
social.

Cédigos (02): CL6-E4-04; CL6-E4-05.

Proposta 05

Instituir, em nivel federal, comités e foruns
intersetoriais permanentes voltados as politicas para
a populacao LGBTQIA+, reunindo 6rgaos
governamentais, movimentos sociais, universidades
e especialistas, com a finalidade de planejar,
monitorar e avaliar formacgoes sobre
interseccionalidades, além de desenvolver estudos
que subsidiem a criacao de sistemas nacionais e
estaduais de valorizacao da populacao LGBTQIA+.

Codigos (02): RN-E4-04; SE-E3-02.
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Proposta 06

Incentivar parcerias internacionais para a troca de
experiéncias e fortalecimento de redes, assegurando
a participacao de pessoas LGBTQIA+ de terreiro em
foruns e conferéncias globais de direitos humanos,
ampliando sua visibilidade e defesa em ambito
internacional. Fomentar a inclusao das demandas
especificas dessas comunidades nas agendas e
politicas publicas internacionais, por meio da
atuacao em organismos multilaterais como a
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e a
Organizacao dos Estados Americanos (OEA),
garantindo recursos, apoio e reconhecimento.

Cédigos (02): CL1-E3-02; CL1-E3-05.

Proposta 07

Intensificar a defesa dos direitos das pessoas trans e
intersexo (mulheres trans, travestis,
transmasculinos e nao binaries) em instancias
multilaterais de protecao dos direitos humanos,
como o Conselho de Direitos Humanos da ONU, a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(OEA), a Comissao sobre a Situacao da Mulher
(CSW) e a ONU Mulheres, assegurando a inclusao
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das pessoas trans como sujeitos a violéncia de
género nos debates internacionais e repudiando os
atos de violéncia praticados globalmente contra essa
populacao.

Cdodigos (01): CL7-E3-04.

Proposta 08

Implementar politicas transversais e interseccionais
em todos os conselhos de politicas publicas, em
nivel municipal, distrital, estadual e nacional,
assegurando a consulta e participacao social das
populagoes trans, travestis e intersexo em seu
desenho, implementacao e monitoramento.

Cdédigos (01): CL7-E3-01.

Proposta 09

Reativar um conselho social consultivo e fiscalizador
voltado a inclusao da populagao LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, com participacao de
representantes da sociedade civil, movimentos
sociais e poder publico.

Codigos (01): RR-E2-04.
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Proposta 10

Instituir a obrigatoriedade da autodeclaracao em
todos os cadastros de acesso as politicas publicas
nas esferas do poder publico, autarquias e
fundacgoes, assegurando acessibilidade em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), com fixacao de cartazes
e QR Codes. Garantir também a criacao de centrais
de Libras no Ministério da Justica e Seguranca
Publica e nos foruns estaduais e municipais, com
oferta de servico de intérprete para atendimento
continuo.

Cdodigos (01): RS-E3-01.

Proposta 11

Criar Comité de Pessoas LGBTQIA+ da América
Latina e Caribe, com a finalidade de promover a
troca de experiéncias, dialogos e formacoes
continuadas sobre politicas publicas para a
comunidade e suas interseccionalidades,
assegurando subsidio financeiro para a
implementacao e manutencao das agoes.

Codigos (01): ES-E3-02.
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GT 16 - Atuacao estratégica junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario para a garantia de direitos da
populacao LGBTQIA+

Proposta 01

Instituir, regulamentar e implementar o Fundo
Nacional de Promocao dos Direitos LGBTQIA+ como
mecanismo permanente de financiamento e
fortalecimento das politicas publicas destinadas a
cidadania e a garantia de direitos, assegurando sua
inclusao nos instrumentos de planejamento
orcamentario (PPA, LDO e LOA) e a descentralizacao
por meio do repasse fundo a fundo entre Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios, respeitando
marcadores de vulnerabilidade e o fator amazonico.
O Fundo devera contar com receitas provenientes do
orcamento publico, sancdes pecuniarias decorrentes
de praticas de LGBTQIAfobia, doacdoes, emendas
parlamentares e percentual fixo da arrecadacao
nacional. A gestao sera compartilhada entre poder
puUblico e sociedade civil, com deliberacao,
acompanhamento e fiscalizacao do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
destinando recursos prioritarios para agoes
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interseccionais, em especial voltadas as pessoas
trans, travestis e intersexo, e contemplando areas
como saude, educacao, cultura, seguranca publica,
assisténcia social, habitacao e enfrentamento as
violéncias.

Cédigos (14): AC-E4-02; BA-E3-01: CE-E4-01; CL7-
E4-04; GO-E4-01; MA-E4-03; MG-E4-01; MS-E1-04;
MS-E4-01: PB-E4-01: RN-E3-01; RN-E4-03; SC-E4-
02: SE-E4-03.

Proposta 02

Alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
o Plano Nacional de Educacao para incluir, de forma
obrigatdria e permanente, disciplinas, conteldos e
componentes curriculares sobre diversidade sexual e
de género, direitos humanos e populacao LGBTQIA+
em todos os niveis de ensino, especialmente no
ensino superior e na area da saude, assegurando
formacao continuada de professores, producao de
materiais didaticos, acolhimento humanizado e
criacao de espacos educacionais inclusivos, com o
objetivo de promover respeito, reduzir a evasao
escolar e combater a discriminacao.
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Codigos (13): AP-E4-02; BA-E4-04; CE-E3-03; DF-
E3-01; MA-E3-04; MS-E3-03; PB-E1-02; PI-E4-03;
PR-E1-01; RN-E3-02; RO-E4-04; SE-E4-02, SP-E1-
O1.

Proposta 03

Instituir uma politica nacional de inclusao e
permanéncia da populacao LGBTQIA+ no mercado
de trabalho, por meio de lei que assegure a reserva
obrigatéria de percentuais minimos de vagas em
concursos publicos, processos seletivos, servicos
terceirizados e empresas privadas, com incentivos
fiscais para estas ultimas, garantindo a destinacao
de parte dessas vagas de forma prioritaria para
travestis e pessoas trans, bem como promovendo
acoes de qualificacao profissional, ambientes
inclusivos e medidas de reducao da rotatividade.

Cédigos (07): AL-E2-01: CE-E2-01;: CE-E2-02: ES-
E2-02; GO-E2-01; PI-E2-04: RJ-E3-05.

Proposta 04

Criar e implementar a Politica Nacional de Combate
a LGBTQIAfobia, com canais de denuncia acessiveis
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e mecanismos de protecao em diferentes niveis
(municipal, estadual e federal). Instituir legislacao
especifica contra a LGBTQIAfobia, assegurando que
seja considerada crime imprescritivel e inafiancavel,
tipificando penalmente as diversas formas de
violéncia e discriminacao, incluindo explicitamente o
crime de racismo de orientacao sexual e identidade
de género e garantindo a protecao de direitos e a
efetividade das politicas publicas por meio de
comissoes de fiscalizacao, transparéncia e
responsabilizacao.

Cédigos (06): AM-E1-04; CL3-E1-04; PE-E1-01; PR-
E1-03; PR-E4-01; SC-E1-01.

Proposta 05

Revisar e aprovar o Projeto de Lei n© 2046/2024
(que institui o Estatuto da Diversidade Sexual e de
Género), como instrumento legal nacional que
reconheca, proteja e garanta os direitos civis,
sociais, culturais e econbmicos das pessoas
LGBTQIA+, promovendo a igualdade, combatendo a
discriminacao e fortalecendo a cidadania, com ampla
participacao da sociedade civil no processo de
elaboracao e implementacao.
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Cédigos (05): AC-E1-02; CE-E1-01; ES-E4-02; RJ-
E1-04; RI-E4-04.

Proposta 06

Criar e implementar o Sistema Nacional de
Promocao de Politicas Publicas LGBTQIA+, com
elaboracao e execucgao do Plano Nacional de Politicas
Publicas LGBTQI+, contemplando metas e objetivos
nas areas de salde, educacao, seguranca publica,
assisténcia social e cultura. Esse sistema deve incluir
a instituicao do Fundo Nacional LGBTQIA+, com
previsao orcamentaria do Governo Federal,
mecanismos de financiamento através de recursos
de multas por LGBTQIAfobia e emendas
parlamentares, além da criacao de érgaos gestores,
conselhos e observatorios de monitoramento e
coleta de dados. A politica deve ser interministerial e
transversal, com plataformas digitais para
diagndstico, metas compartilhadas e instancias de
pactuacao, assegurando representatividade da
populacao LGBTQIA+ no controle social e a
adaptacao das diretrizes as realidades regionais,
especialmente em territorios vulnerabilizados.

Cédigos (05): BA-E4-01; PB-E3-01; PE-E1-01; RJ-
E1-01: RJ-E4-01.
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Proposta 07

Instituir a criacao de uma carteira de identificacao
nacional que respeite a identidade de pessoas trans,
sem a exibicao de sexo e do nome de registro civil,
contendo apenas o nome social e o CPF. Garantir a
emissao gratuita de documentos e a retificacao do
nome civil, incluindo prenome e marcador de
género, de forma extrajudicial, conforme os
parametros do Provimento n° 73/2018 do Conselho
Nacional de Justica. A medida deve assegurar a
isencao de taxas para travestis, transexuais,
transgéneros, pessoas nao binaries e intersexo,
contemplando também brasileiros e migrantes
internacionais. Além disso, deve ser garantido o
respeito ao nome social e a identidade de género em
toda a documentacao educacional e trabalhista.

Cédigos (05): AC-E3-03; AL-E1-03; AL-E3-02; CL2-
E2-02; SP-E3-04.

Proposta 08

Possibilitar, por meio de mecanismos de
colaboracao, a criacao e regulamentacao de fundos
estaduais e municipais especificos voltados a
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promocao dos direitos da populacao LGBTQIA+,
assegurando recursos provenientes do orcamento
pUblico e de percentuais de arrecadacao de multas e
processos, destinados a financiar politicas inclusivas
nas areas de salde mental, acolhimento, formacao
de profissionais, campanhas educativas e acoes
pedagogicas. A gestao dos fundos devera ser
vinculada aos conselhos estaduais e municipais
LGBTQIA+, garantindo sustentabilidade, fiscalizacao
social e fortalecimento regional das politicas de
enfrentamento a LGBTQIAfobia e de promocao da
cidadania.

Cdodigos (03): AM-E4-02; TO-E3-03; TO-E4-02.

Proposta 09

Criar legislacao especifica que assegure mecanismos
acessiveis e desburocratizados para a retificacao do
nome de pessoas trans, travestis, ndao binarias e
intersexo migrantes internacionais, refugiadas e
apatridas, por meio de processo analogo ao
Provimento n° 73/2018 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com isencao de taxas, procedimentos
simplificados e possibilidade de retificacao em todos
os documentos oficiais, garantindo a retirada do
nome civil de registros migratorios e assegurando

43 ConfLGBTQIA+ 149



Caderno de propostas

dignidade, isonomia e respeito a identidade de
género em todas as esferas da vida social.

Codigos (03): CL2-E3-04; CL2-E4-02; RI-E3-02.

Proposta 10

Instituir uma data nacional para conscientizacao e
visibilidade LGBTQIA+, integrando-a ao calendario
oficial de mobilizacao, com destaque para o més de
junho, garantindo que a tematica seja tratada de
forma continua ao longo do ano. Essa politica deve
assegurar campanhas nacionais intersetoriais de
combate a LGBTQIAfobia, articulando todos os entes
federativos, em parceria com ONGs, conselhos de
direitos e organizacoes da sociedade civil. As acoes
devem incluir campanhas educativas, eventos
publicos e formacgoes de sensibilizacao nos diversos
segmentos governamentais, como salde, educacao,
esporte, assisténcia social e habitacao, promovendo
0 respeito, a visibilidade e a garantia de direitos da
populacao LGBTQIA+.

Cédigos (03): GO-E3-03; MS-E4-03; RO-E4-02.
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Proposta 11

Instituir politicas afirmativas de cotas interseccionais
para pessoas LGBTQIA+, com percentuais definidos
para trans, travestis e ndao binaries, aplicaveis a
estagios, jovem aprendiz, concursos publicos, editais
de fomento, contratacdes publicas e privadas,
especialmente para povos tradicionais, pessoas
racializadas e com deficiéncia, assegurando
acolhimento, acesso e permanéncia. Revisar a Lei n°
11.788/2008 (que dispde sobre o estagio de
estudantes) para incluir cotas especificas, criar
banco de oportunidades inclusivas LGBTQIA+ no
Ministério do Trabalho e Emprego e desenvolver
plataforma publica de vagas integrada ao Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

Codigos (03): MT-E2-02; RI-E2-01; SC-E2-02.

Proposta 12

Criar legislacdes de direitos humanos especificas
para a populacao LGBTQIA+, assegurando sua
efetivacdo em ambito municipal, estadual e federal.
Essas legislacbes devem garantir, de forma
equanime, direitos de existéncia, contemplando a
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identidade de género, o casamento igualitario e a
criminalizacao da LGBTQIAfobia.

Cddigos (02): MT-E4-01; RO-E3-02.

Proposta 13

Instituir mecanismos de responsabilizacao
administrativa, civel e criminal para casos de
violacao ou conivéncia com a violacao de direitos da
populacao LGBTQIA+, garantindo processos
disciplinares com perspectiva de identidade de
género, orientacao sexual e/ou caracteristicas
sexuais e expressao de género e incluindo como
crime especifico na Lei de Abuso de Autoridade (Lei
n% 13.869/2019) a violagao do uso de nome social,
nome retificado e autodeterminacao de género, nos
termos da Acao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao n° 26/2019 e do Recurso Extraordinario n®
670422/2018, ambos julgados do Supremo Tribunal
Federal.

Codigos (02): DF-E1-02; SP-E4-03.
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Proposta 14

Implementar politicas publicas de empregabilidade
para mulheres |Iésbicas, bissexuais e trans (LBTs),
assegurando contratacao na estrutura do poder
puUblico e priorizando mulheres com deficiéncia,
negras, indigenas e em situacao de rua. Além disso,
incluir lésbicas e bissexuais no PL n°® 18.235/2021
(que dispoe sobre o fomento a empregabilidade
trans) e alterar a Lei n© 14.457/2022 (que institui o
Programa Emprega+ Mulheres), de modo a estender
incentivos fiscais a contratacao de pessoas
LGBTQIA+, criar o Selo Emprega+ Mulheres e
LGBTQIA+, ampliar o acesso ao microcrédito e
promover campanhas de combate ao assédio,
priorizando mulheres trans e travestis.

Codigos (02): CL5-E2-01; ES-E2-01.

Proposta 15

Criar um Cddigo Nacional de Protecao Integral a
populacao LGBTQIA+ com diretrizes unificadas que
assegurem o uso do nome social, o reconhecimento
da identidade de género e o acesso igualitario as
politicas publicas. O Cddigo deve contemplar casas
de acolhimento, canais de denuncia, formacao de
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servidores, fundo de enfrentamento a violéncia e
mecanismos de protecao social, além da tipificacao
de crimes motivados por LGBTQIAfobia com penas
especificas. Também deve prever acoes de
prevencao e educacao antidiscriminatdéria em todos
0s niveis de ensino, campanhas permanentes,
producao de relatorios oficiais sobre violéncias e
medidas para combater as formas simbdlicas, fisicas
e institucionais de discriminacao, promovendo
dignidade e cidadania em conformidade com as
deliberacoes municipais, estaduais e nacionais.

Cdodigos (01): ES-E1-04.

Proposta 16

Promover a federalizacao das leis estaduais n©
4.159/2023 (que dispoe sobre a fixacao de placas
informativas sobre direitos da populacao LGBTQIA+)
e n° 4.328/2024 (que trata do letramento em
diversidade sexual e de género), assegurando sua
aplicacao em todo o territorio nacional.

Cdodigos (01): AC-E3-01.
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Proposta 17

Aprovar uma Lei Organica Nacional dos direitos da
populacao LGBTQIA+, estabelecendo diretrizes
obrigatorias e criando uma rede de protecao,
denuncia e acolhimento, com fluxo integrado entre
centros de acolhida, abrigos especializados e
programas de protecao a testemunhas.

Codigos (01): SE-E4-01.

Proposta 18

Regulamentar, pelo Congresso Nacional, o trabalho
sexual, abrangendo o exercicio presencial e em
plataformas digitais, com garantia de direitos
previdenciarios e trabalhistas, condicdes de saude e
seguranca, além de mecanismos de protecao e
combate a exploracao sexual.

Cdodigos (01): ES-E2-05.

Proposta 19

Aprovar legislacao nacional que garanta
expressamente o uso do nome social e o respeito a
identidade de género no sistema prisional brasileiro,
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assegurando padronizacao normativa e aplicacao
uniforme em todas as unidades prisionais do pais.

Codigos (01): CL6-E4-01.

Proposta 20

Criar, por meio de lei federal, a Coordenadoria
Intersetorial de Defesa dos Direitos LGBTQIA+, com
dotacao orcamentaria propria e/ou emendas
parlamentares, de modo a garantir a fiscalizacao e
monitoramento dos direitos constitucionais,
assegurando a cidadania plena da populacao
LGBTQIA+, bem como a criagao de nucleos
especificos no Poder Judiciario voltados ao
atendimento de pessoas LGBTQIA+.

Cdodigos (01): MS-E4-04.

Proposta 21

Implementar assessorias institucionais LGBTQIA+
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com
acompanhamento e uso de tecnologias que
assegurem maior transparéncia na destinacao de
recursos e politicas publicas.

Codigos (01): DF-E4-02.
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Proposta 22

Tipificar a LGBTQIAfobia como infragao disciplinar
nos estatutos de servidores publicos estaduais e
federais, incluindo clausula contratual especifica
para trabalhadores terceirizados, a fim de coibir
praticas discriminatorias no servigo publico.

Codigos (01): SC-E1-04.

Proposta 23

Estabelecer uma lei nacional que institua cotas
obrigatdrias para a contratacao de pessoas travestis
e transexuais em empresas privadas, nos moldes da
Lei n© 8.213/1991 (que dispde sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social), prevendo
mecanismos de fomento a permanéncia no trabalho
por meio de formacao continuada de todos os
trabalhadores, realizada por movimentos sociais
LGBTQIA+ capacitados e assegurando a devida
fiscalizacao do cumprimento da norma.

Codigos (01): RO-E2-02.
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Proposta 24

Estabelecer um Fundo Nacional de Incentivo a
Pesquisa voltado ao desenvolvimento de
metodologias especificas e a producao de dados
confidveis e abrangentes sobre a populacao
LGBTQIA+.

Cdodigos (01): MG-E1-04.

Proposta 25

Reduzir a idade minima de acesso da populacao
LGBTQIA+ ao Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e aposentadoria para 35 anos, considerando
que a média de idade das pessoas LGBTQIA+
assassinadas é de 35 anos.

Cddigos (01): RI-E3-04.
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