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PROPOSTAS APROVADAS PELOS GRUPOS DE TRABALHO

As pessoas delegadas da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, organizadas em plenaria final no dia 24 de
outubro de 2025, aprovaram o conjunto de propostas 80 (oitenta)
elaboradas pelos Grupos de Trabalho e 16 (dezesseis) priorizadas,
constituindo o documento final da conferéncia. Este documento
sintetiza as propostas aprovadas' pela plenaria final da 4@
ConfLGBTQIA+.

As politicas apresentadas em todas as propostas aqui dispostas tém
como publico:

Lésbicas; lésbicas desfeminilizadas; gays; bissexuais; travestis;
transexuais; transgéneros; ndo-bindries; queers; intersexos;
assexuais +; pessoas pansexuais; pessoas com deficiéncia (PCD);
neurodivergentes; comunidade surda; pessoas negras; quilombolas*;
comunidades tradicionais*; povos indigenas/originarios*; do campo;
das aguas; das florestas; idosas; povos e comunidades de terreiro;
povos ciganos; migrantes e migrantes internacionais; refugiadas;
apatridas; privadas de liberdade e egressas do sistema prisional;
populacao em situacao de rua/povos de rua; trabalhadores e
profissionais do sexo; juventudes; pessoas agénero.

T O documento resulta das contribuigdes dos grupos de trabalho e foi apresentado a Plenéria
Final da 42 ConfLGBTQIA +. As propostas serdo ainda submetidas a revisdo técnica para
corregdes ortograficas, revisdo de siglas e demais termos técnicos, preservando seu conteudo.
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*Definidas pelos Artigos n© 231 da Constituicdo Federal e n° 68 da?

Disposicoes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituicao
Federal de 1988.

Eixo 1 - ENFRENTAMENTO A VioLEnciA LGBTQIA+

GT 01 - Estratégia nacional de enfrentamento as violéncias e
violacoes dos direitos das pessoas LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Criar, através de instrumentos legais, o Sistema Nacional de Direitos
Humanos para atendimento a populacdo LGBTQIAPN+, de carater
interministerial e de gestao intersetorial, vinculado ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e ao Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), que devera instituir o Conselho Nacional
de Justica e Seguranca Publica, com composicdo paritaria entre
gestdo publica e sociedade civil, garantindo a participacao efetiva da
populacdo LGBTQIAPN+ e de seus movimentos sociais na construgao,
fiscalizacdo e avaliagdao das politicas de seguranca e cidadania, com
operacionalizacao por uma Coordenacdao Nacional de Enfrentamento a
LGBTQIAPN+fobia, a ser instituida, no ambito do MJSP, com atuagao
necessariamente vinculada a Secretaria Nacional de Direitos da
Populacao LGBTQIAPN+ do MDHC que assegure os direitos de
criancas e adolescentes LGBTQIAPN+ e assegure, também, o direito a
memoria e a verdade de pessoas LGBTQIAPN+ vitimas de violéncia
institucional e o reconhecimento da anistia de pessoas LGBTQIAPN+
perseguidas, presas e mortas na ditadura civil-militar, a exemplo do
Grupo de Trabalho sobre Memodria e Verdade LGBTQIAPN+. A
Coordenacdao e a Secretaria citadas deverao propor politicas
intersetoriais com todos os Ministérios do Governo Federal, para
propor politicas publicas de prevencao, protecao e monitoramento da
seguranca publica e promogao dos direitos humanos em geral em
defesa da populacao LGBTQIAPN+, com a finalidade de instituir um
programa permanente de prevencdao e enfrentamento a violéncia
LGBTQIAPN+ no Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), em
ambito nacional, articulando Policia Federal, Policias Civis, Penais,
Militares, Rodoviarias, Ambientais, Guardas Municipais, Ministério
Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos de justica. Devera, ainda,
ser instituido um sistema nacional integrado - que dialogue com as
esferas estaduais e municiais - e acessivel de denuncia, registro e
acompanhamento de casos de violéncia e discriminagcao contra a
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populacao LGBTQIAPN+, integrado aos 6rgaos anteriormente citados,‘
bem como uma Ouvidoria Nacional LGBTQIAPN+, de carater
interministerial acompanhada pelo MDHC, com autonomia,
responsavel por receber, registrar e encaminhar denudncias de
violéncias fisicas, psicoldgicas, sexuais, institucionais, histéricas e
outras violacdes de direitos, que garanta a inclusao dos casos de
violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+ na Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde
publica, da Portaria de Consolidacdo MS n° 4, de 28 de setembro de
2017. Da mesma forma, devera ser criado um 06rgao externo de
fiscalizacdo, articulado a comités, foruns, conselhos da comunidade
LGBTQIAPN+ e comité nacional de prevencdo e combate a tortura,
para atuacdo nas unidades prisionais, e com competéncia para
receber denuncias e acompanhar casos de violéncia e discriminacao
contra pessoas LGBTQIAPN+ privadas de liberdade, respeitando o
nome social ou civil retificado, que leve em consideragao a Resolugao
Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2/2024 e outros atos normativos
que a complementem ou substituam. Devem ser previstos fluxos e
protocolos de atendimentos padronizados, garantindo acolhimento
personalizado e profissional incluindo suporte psicoldgico, médico e
social em delegacias e hospitais de referéncias, bem como
treinamento especializado e campanhas educativas.

PROPOSTA 02

Erradicar a mutilacdao genital de pessoas intersexo, por meio da
proibicdo institucionalizada de intervencdes médicas ndo consentidas,
desnecessarias e irreversiveis em bebés, criancas e adolescentes com
variagcbes das caracteristicas sexuais, reconhecendo tais praticas
como formas de tortura e tratamentos cruéis, desumanos e
degradantes. Essas intervengdes incluem cirurgias de feminilizagao,
cirurgias de masculinizagao, esterilizagdes e tratamentos hormonais
realizados em bebés, criancas e adolescentes com variacdes das
caracteristicas sexuais, também conhecidas como intersexo ou com
diferencas do desenvolvimento sexual. A medida deve assegurar a
responsabilizacao de profissionais e instituicdbes envolvidos e a
reparacao as vitimas dessas violagdes, bem como a criacdo de linhas
de cuidado especificas, com acolhimento e acompanhamento em
salde e alinhadas as recomendagdes internacionais de direitos
humanos.
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PROPOSTA 03 ¢

Incluir e publicizar o conceito de “negligéncia de género e
sexualidade” como grave violacdo dos direitos de criangas e
adolescentes LGBTQIA+ na sua dimensao interseccional,
contemplando criancas e adolescentes de favelas da periferia, das
comunidades do campo, das daguas, das florestas e migrantes,
inserindo-o como violagdo de direitos humanos na Politica Nacional de
Protecao de Criancas e Adolescentes, com capacitacao obrigatoria de
agentes publicos do Sistema de Garantia de Direitos (SGD). A
proposta prevé a inclusdo dessa categoria nos sistemas oficiais de
notificacao, como o Disque 100, o Sistema de Informacao de Agravos
de Notificagdo (SINAN), Sistema de Informagao para Infancia e
Adolescéncia (SIPIA) e demais canais de denuncia, responsabilizacao
administrativa e juridica de agentes publicos, familiares e sociedade
em casos de pratica dessa negligéncia e a criacdo de mecanismos de
monitoramento e coleta de dados especificos.

PROPOSTA 04

Implementar um mecanismo tecnoldégico de botdo do panico digital
com uso de tornozeleira eletrbnica pelo agressor, integrado a
segurancga publica e poder judiciario, para garantir protecdo imediata
a vida, a integridade fisica e a dignidade da populacao LGBTQIA+ em
situacao de risco de violéncia.

PROPOSTA 05

Criar um programa nacional de visibilidade e protecdo as mulheres
lésbicas desfeminilizadas, lésbicas, bissexuais, pansexuais, travestis,
pessoas trans, assexuais e intersexos, com acOes afirmativas que
enfrentem as multiplas opressdes interseccionais de sexualidade,
raca, etnia, classe, territdrio, deficiéncia e geracdo, articulando
politicas de educacdo, saude, «cultura, assisténcia social,
empregabilidade e moradia.

GT 02 - Politicas publicas de acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ em situacao de violéncia e de violagao de direitos

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Criar, ampliar e manter centros de referéncia e casas de acolhimento
para a populacao LGBTQIA+, com numero de vagas proporcional ao
tamanho e volume demografico dos municipios, assegurando
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atendimento integral psicossocial, juridico, educacional e de saljde,‘

com equipes multiprofissionais especializadas. As unidades devem
oferecer moradia temporaria, apoio a insercdo no mercado de
trabalho, promocgao da cidadania e fortalecimento da autonomia, em
articulacao com os sistemas de assisténcia social, salde e educacao,
Defensoria Publica, Ministério Publico e coletivos LGBTQIA+. A
politica deve ser estruturada em ambito federal, estadual e
municipal, com cofinanciamento publico tripartite e possibilidade de
parcerias com sociedade civil e setor privado, incluindo subsidios e
incentivos fiscais, respeitando os principios da administracao publica.
A descentralizacdo deve garantir unidades fixas e itinerantes em
todas as regides do pais, com prioridade as populagdes em maior
vulnerabilidade, especialmente pessoas trans e travestis. A
implementacao deve prever editais especificos, protocolos de
acolhimento humanizado e monitoramento continuo, assegurando
expansdo progressiva, transparéncia e integracdo ao Sistema
Nacional de Garantia de Direitos Humanos. Todas as politicas,
servicos e acdes aqui previstas devem assegurar o atendimento
pleno e especializado acessivel e inclusivo, considerando as
especificidades de pessoas surdas, pessoas com deficiéncia, pessoas
neuro divergentes, migrantes, refugiadas, povos originarios,
comunidades tradicionais e pessoas idosas, ficando garantida a
comunicacao e atendimento humanizado, qualificado e livre de
qualquer exclusao.

PROPOSTA 02

Elaborar e implementar planos de adaptacao e mitigacdo frente as
violéncias socioambientais que contemplem a especificidade da
protecdao e preservagao da populagdo LGBTQIA+ amazbnida,
assegurando acesso a empregos verdes, moradia digna, habitacao
segura e politicas de seguranca alimentar.

PROPOSTA 03

Criar e implementar um Programa Nacional de Acolhimento, Apoio e
Protecao da Populacdgo LGBTQIA+, com redes de centros de
referéncia e casas de acolhimento em todo o territério nacional,
incluindo regides de dificil acesso. O programa devera garantir
acolhimento institucional com equipes multiprofissionais,
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atendimento juridico, psicologico e social, além de oportunidades de‘

qualificacdo profissional, geracao de renda e inclusao no trabalho
formal. Prevé ainda a articulacao intersetorial entre assisténcia
social, saude, educagao, habitacdao, seguranca publica e organizagdes
da sociedade civil, bem como a criacao e o fortalecimento de
delegacias, ouvidorias e nucleos especializados para atendimento
humanizado as vitimas de violéncia motivada por LGBTQIAfobia. O
financiamento devera ser assegurado por dotacdao orgamentaria
especifica, garantindo a sustentabilidade da rede de protecao em
niveis municipal, estadual e federal.

Todos os servicos e agb0es aqui previstas devem assegurar o
atendimento pleno e especializado, acessivel e inclusivo a migrantes,
refugiados, povos originarios e comunidades tradicionais,
considerando as especificidades de acessibilidade universal, ficando
garantidos a comunicacdao e o atendimento humanizado, qualificado e
livre de qualquer exclusao.

PROPOSTA 04

Fomentar a criagdao e ampliacao de delegacias especializadas em
crimes raciais e da mulher para que possuam nucleos especializados
no atendimento a comunidade LGBTQIA+ com acessibilidade
universal, educacao permanente e qualificacao continuada de forma
obrigatdria para as equipes.

PROPOSTA 05

Instituir, no ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), um servico especifico de
atendimento a populacdo LGBTQIA+ integrado ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com normativas orientadoras que
reconhecam novos contextos familiares e regulamentem o
atendimento em situagdes de violéncia. Essa politica deve assegurar
atencao especial as identidades de género, bem como as infancias e
juventudes dissidentes, assegurando também o atendimento pleno e
especializado a migrantes, refugiados, povos originarios e
comunidades tradicionais, considerando as especificidades de
acessibilidade universal, garantindo acolhimento humanizado e a
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assisténcia social.

GT 03 - Politicas publicas de formacao e educacao continuada

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir por meio de decreto, nas trés esferas de governo, a
formacdo permanente de gestores e servidores publicos para
fortalecer politicas publicas, programas permanentes, continuados e
obrigatdorios em letramento de género e sexualidade, direitos
humanos, respeito ao nome social e identidade de género,
enfrentamento as politicas antigénero e as multiplas violéncias
(racismo, LGBTQIA+fobia, intolerancia religiosa, capacitismo,
etarismo, entre outras), para servidores publicos e demais
profissionais de todos os servicos publicos das areas de saulde,
educacdo bdsica e superior, assisténcia social, seguranca publica,
sistema prisional e demais servigos essenciais, bem como para
liderancas comunitarias e pessoas gestoras, garantindo atendimento
humanizado e antidiscriminatério a populacdo LGBTQIA+. Essas
formacOes serao realizadas de forma intersetorial e tripartite
(federal, estadual, distrital e municipal) e deverao assegurar
protocolos especificos de acolhimento, participacdo da sociedade
civil, monitoramento com indicadores de impacto e contratacao
prioritaria de consultores LGBTQIA+ para a conducgdo das atividades.
As atividades formativas devem ser ministradas por profissionais da
propria area, com experiéncia nas questdes gerais e especificas que
envolvem a populacao LGBTQIA+, sendo socialmente referenciada no
contexto do servico ao qual cada profissional em formacao se insere.

PROPOSTA 02

Implantar e implementar formagdao continuada sobre género e
diversidade em consonancia com o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CONANDA) e com as escolas de formagao dos
Conselhos Tutelares e de Direitos, assegurando formacgao especifica e
obrigatodria para conselheiros, de modo a qualificar o acolhimento, a
protecdao e a garantia dos direitos de criancas e adolescentes
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade, em consonancia com
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praticas ja consolidadas no judiciario pela Lei da Escuta Protegida‘

(Lei n® 13.431/2017).

PROPOSTA 03

Instituir educacao e formacdo continuada obrigatoria em direitos
humanos, género e sexualidade para abordagem da populacdo
LGBTQIA+ em perspectiva interseccional, inserindo componente
curricular em todos os cursos de formacao, escolas de forcas de
seguranca publica e equipes do sistema prisional e sistema de
medidas socioeducativas, tornando obrigatdrio esse processo para o
exercicio das fungdes de custddia e administragao penitenciaria, a fim
de assegurar praticas de respeito e ndo discriminagao no tratamento
da populacao LGBTQIA+, incidindo em iniciativas como remicao pela
leitura.

PROPOSTA 04

Implementar campanhas nacionais permanentes de promocgao do
respeito a diversidade sexual e de género, de prevencao e
enfrentamento as violéncias e de valorizacdo da cidadania
LGBTQIA+, combate ao racismo religioso e a LGBTQIA+fobia,
inclusive em territorios tradicionais. As acbes devem contemplar
escolas, universidades, empresas, servicos publicos e a comunidade
em geral, com foco na educacdao para o respeito as diferencas, na
visibilidade LGBTQIA+ e na memodria e histéria do movimento. As
campanhas devem ser veiculadas junto aos movimentos sociais em
midias, redes sociais e espacos publicos por meio de radios
comunitarias, redes sociais e eventos culturais, aliadas ao
desenvolvimento e distribuicao de materiais educativos multilingues
gue valorizem a cultura, os direitos, as histérias e as lutas das
pessoas de terreiros, promovendo o respeito aos direitos humanos, a
liberdade religiosa e a internacionalizacao do conhecimento e
fortalecimento de suas identidades culturais em diferentes paises e
contextos. Além disso, devem ampliar e divulgar o Disque 100 como
principal canal de denuncia, fortalecer a coleta de dados sobre
violéncia contra pessoas LGBTQIA+ e incentivar a criacao de nucleos
e centros universitarios inclusivos em instituicdes publicas e privadas.
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PROPOSTA 05 <

Promover uma politica institucional permanente de formacdo e
sensibilizagdao para profissionais e equipamentos dos servigos
publicos da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, voltada ao
aprimoramento do atendimento interseccional as pessoas LGBTQIA+,
com énfase em migrantes internacionais, refugiadas e apatridas.
Essa politica deve contemplar diversidade de género, raca/cor e
sexualidade, prevencao e enfrentamento de violagdes de direitos e
medidas especificas para superar barreiras linguisticas, garantindo o
pleno desenvolvimento desse trabalho, bem como o acesso pleno,
acolhimento humanizado e respeito as identidades.

GT 04 - Politicas publicas de producao de levantamentos e
mapeamentos da/sobre a populacao LGBTQIA+ no Brasil

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir em ambito nacional a obrigatoriedade da inclusdo e
preenchimento das categorias identidade de género, orientagdo
sexual e nome social em todos os sistemas de informacgao, registros
civis, formularios e pesquisas oficiais do Estado brasileiro, tais como
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), Sistema Unico de Saude (SUS),
sistema de saude suplementar, sistema de saude privado, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), sistemas judiciais, sistemas educacionais, sistemas de
pesquisa e demais cadastros federais, estaduais e municipais, com
publicacdes de relatérios periddicos e anuais. A medida deve ser
padronizada, ética e participativa, garantindo: a) autodeclaracao livre
gue permita o reconhecimento das identidades ndo binarias e
intersexo sem reduzi-las a categorias fixas; b) protecao de dados
sensiveis, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), assegurando sigilo, seguranca e uso ético das informacdes;
c) formacao continuada de servidoras, servidores e agentes publicos
para o uso adequado das categorias e respeito a diversidade; d)
producao de indicadores qualificados e interseccionais, que subsidiem
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integracdao das bases de dados nacionais, incluindo a Receita Federal
do Brasil, para garantir coeréncia e eficiéncia na gestdo das
informacgodes. A implementacao deve observar a Resolugao n© 1/2023
do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+), e ser orientada pelos principios da dignidade
humana, autodeterminacdo, respeito a diversidade e fortalecimento
da cidadania, considerando género e identidade de género,
deficiéncia e neuro divergéncia, raga/cor, etnia, geolocalizacao, idade
e, quando aplicavel, orientacao sexual e a integracao das bases de
dados nacionais (inclusive Receita Federal do Brasil), para subsidiar
politicas publicas efetivas, atendimento humanizado e o
fortalecimento da cidadania da populacao LGBTQIA+. Deve-se levar
em consideracao a Resolucao n® 1/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Nos sistemas de informacao em
salde, deve-se incluir também a obrigatoriedade do quesito
intersexo e a justificativa de realizacdo de intervengbes ou
modificacdes corporais, para que seja possivel monitorar as
violéncias contra essa populacao.

PROPOSTA 02

Criar um Observatério Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra
a populacdo LGBTQIA+, vinculado ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) e supervisionado pelo Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (CNLGBTQIA+), com
financiamento tripartite e em parceria com universidades, institutos
de pesquisa e nucleos de direitos humanos. O Observatério sera
responsavel por coletar dados de instrumentos como o Formulario de
Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as
Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria) e sistemas oficiais de
registro e monitoramento de informagdes, monitorar e documentar
violagoes e violéncias contra a populacao LGBTQIA+, considerando os
recortes interseccionais afeitos a populacdo LGBTQIA+ em suas
multiplas formas de opressao, além de produzir relatérios e
indicadores para subsidiar o Plano Nacional de Direitos LGBTQIA+,
orientar politicas publicas federais e fomentar linhas permanentes de
pesquisa na Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg), em dialogos e trocas de experiéncias
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exitosas e acumulos dos movimentos sociais que atuam na produgéo‘

de dados, por meio de convites e/ou editais participativos mediante
carta de recomendacao, garantindo presenca e empregabilidade de
pessoas LBGTQIA+ nas equipes de trabalho.

PROPOSTA 03

Implementar politicas publicas vinculando a um mdédulo de
monitoramento e avaliacao da politica e producao de dados, com uso
de indicadores sobre a populacao LGBTQIA+, incentivando pesquisas
e diagndsticos para identificar vulnerabilidades e subsidiar acoes de
combate a violéncia, de reconhecimento legal de arranjos familiares
diversos, como familias ndo monogamicas e poliamorosas e familias
mononucleares LGBTQIAPN+, e de promocgao da igualdade de direitos
civis e sociais, entre outros. Instituir mecanismos de analise das
multiplas formas de opressdo e discriminacdo, com atengao especial
a migrantes, pessoas em situacao de rua, privadas de liberdade e
demais grupos vulnerabilizados que interseccionam com a populagao
LGBTQIA+. Criar um grupo de trabalho permanente no ambito do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com participacao da
sociedade civil, para monitorar violagdes e violéncias contra pessoas
LGBTQIA+ e produzir levantamentos qualitativos e quantitativos,
garantindo presenca e empregabilidade das pessoas LGBTQIA+ nas
equipes de trabalho.

PROPOSTA 04

Realizar mapeamento permanente da populacao LGBTQIA+ privada
de liberdade no sistema prisional, e em medidas socioeducativas no
sistema socioeducativo, assegurando seu acompanhamento por meio
da rede socioassistencial, com atuacao de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares. Deve-se levar em consideracdao a Resolucao
Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2/2024.

PROPOSTA 05

Alterar os instrumentais da base de dados do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), CREAS, CRAS, Centros de Referéncia
estaduais e municipais tais como o CadUnico e o Prontuério do SUAS
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e o sistema e-SUS e demais prontudrios do Sistema Unico de Sadde‘

(SUS), para incluir campos especificos de orientacdo sexual e
identidade de género, garantindo o registro de acolhimento,
atendimento e acompanhamento da populacao LGBTQIA+ nos
territérios, de forma a subsidiar pesquisas, diagndsticos
socioassistenciais e campanhas de enfrentamento a LGBTQIAfobia no
ambito das politicas de assisténcia social. Deve-se levar em
consideragao a Resolucao n° 1/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

E1xo 2 - TRABALHO DIGNO E GERACAO DE RENDA A POPULACAO LGBTQIA+

GT 05 - Politicas publicas de geracao de empregos e renda
para a populacao LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir e regulamentar, em ambito federal, estadual, municipal e
distrital, politicas afirmativas de reserva de vagas em concursos
publicos, processos seletivos e cargos administrativos de servigos
publicos (inclusive do SUS) para a populacdo LGBTQIA+, com
percentuais minimos definidos e foco especifico na inclusao de
pessoas trans, travestis, ndo bindries e intersexo, assegurando
mecanismos de fiscalizagdo, acompanhamento por conselhos de
direitos, de classe e protocolos que respeitem a autoidentificagao, de
modo a realizar processos seletivos que contem com medidas de
transparéncia, isonomia e de garantia de acesso das pessoas
beneficiarias da politica publica, a exemplo de comissao
biopsicossocial, com participacao de pessoas trans, memoriais,
histérias de vida e pertencimento comunitario.

PROPOSTA 02

Instituir o programa Primeiro Emprego Trans, direcionado a
populacdao trans, travesti e ndo-binarie, para oferecer estagios e
vagas de jovem aprendiz que garantam a primeira experiéncia
profissional formal no ambito da administracdo publica federal,
estadual, municipal e empresas publicas e privadas, visando
promover e garantir sua insercao com facilitacdo burocratica e
acessibilidade documental no mercado de trabalho formal, com
acompanhamento de desempenho escolar com equipe
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multidisciplinar, por meio de um programa nacional integrado ao‘

Plano Nacional de Trabalho Decente para a Juventude (PNTDJ). Essas
vagas devem ser prioritarias em aprendizagem, primeiro emprego e
bolsas de qualificacao, garantindo campanhas de conscientizacao,
formacao profissional, mentorias e incentivos fiscais para empresas,
de modo a reduzir a evasao e expulsdo escolar, éxodo rural e urbano
€ a segregacao e a marginalizagao da juventude trans.

PROPOSTA 03

Criar a Diretoria ou secretarias de Empregabilidade da Populagao
LGBTQIA+ no Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel por
normatizar, regulamentar e fiscalizar politicas de fomento e promover
programa de mapeamento, qualificacao profissional, insercao,
permanéncia, seguranca e combate ao racismo religioso no mercado
de trabalho para a populacao LGBTQIA+, com prioridade para
travestis, pessoas trans, nao binaries, mulheres I|ésbicas
desfeminilizadas e demais mulheres, intersexos, povos tradicionais,
pessoas racializadas, migrantes internacionais, refugiados, apatridas,
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, incluindo a implementacao
de cotas em concursos publicos e editais de selegdo em empresas
publicas e privadas e implementacao de ciclos de processos seletivos
justos e transparentes, recrutamentos inclusivos, promocao de
workshops de empregabilidade e oportunidades ao mercado de
trabalho, articulando com as confederagdes nacionais, do comércio,
industria e servicos.

PROPOSTA 04

Implementar um Programa Nacional de Empregabilidade LGBTQIA+,
financiado com recursos federais permanentes, que integre
educacdo, cultura, assisténcia social, saude, trabalho e renda,
assegurando formacao profissional continuada, linhas de crédito e
incentivos publicos, fomento ao empreendedorismo, qualificacdo e
inclusao no mercado formal, prioritariamente para pessoas trans,
travestis, de baixa renda, privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, articulando iniciativas com empresas privadas,
setor publico, cooperativas de crédito, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES) e instituicOes
financeiras, inclusive em ambito internacional, e identificando
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programas e acdes por meio de selos sociais e planos de diversidade‘

gue garantam permanéncia, ascensao profissional e autonomia
econdmica.

PROPOSTA 05

Tornar obrigatéria a defesa do Estado Democratico de Direito, da
Constituicao Federal e dos Pactos Internacionais de Direitos Humanos
dos quais o Brasil é signatario para a admissao e permanéncia em
gualquer cargo publico, independente do modelo de contratacdo e,
caso haja manifestacdo contraria a esses principios ou apologia a
crimes contra a dignidade humana, a pessoa responsavel estara
sujeita a sancPes administrativas, civis e penais.

GT 06 - Politicas publicas de acesso e permanéncia para a
formacgcao técnicoprofissional e académica da populacao
LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Incentivar o fomento de recursos para a oferta e financiamento de
cursos preparatorios populares presenciais, hibridos e remotos
voltados ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e ao Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja), a exemplo da Rede Nacional de Cursinhos Populares
(CPOP/Ministério da Educacao), destinados a populacdo LGBTQIA+ e,
prioritariamente, a comunidade trans, sob responsabilidade das
secretarias federais, estaduais e municipais, do Ministério da
Educacao e das escolas de governanca.

PROPOSTA 02

Elaborar e Implementar politicas nacionais de cotas/ acesso,
permanéncia e conclusao educacional para pessoas LGBTQIA+ em
instituicdbes de ensino superior, profissionalizantes e técnicos do
ambito publico, com prioridade na populacdo trans, travestis, nao
binarie, intersexo, |ésbicas desfeminilizadas e/ou outras dissidéncias/
desconformidades de género, pessoas negras, PCD’s, surdas e de
minorias linguisticas, quilombolas, ribeirinhas e de povos tradicionais
e originarios, mediante critério de vulnerabilidade sociecondmica e
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possibilidade de violéncia, contemplando métodos de verificacao de‘

autodeclaracao com comissdes de (hetero)identificacao e de
avaliagdo com subsisténcia orcamentaria. Tais acgles afirmativas
deverdo ser acompanhadas de bolsas de estudo, auxilios
permanéncia, assisténcia estudantil, residéncia e alimentacdo
universitaria, estagios remunerados, programas de insercdo
profissional e cursinhos populares, além da criacdo de nucleos de
acolhimento e acompanhamento, garantindo condicbes de
continuidade nos estudos, fiscalizacao formal e integracdo com
politicas de acesso ao mercado de trabalho.

PROPOSTA 03

Instituir cotas para pessoas LGBTQIA+ no Programa Jovem Aprendiz,
com prioridade para pessoas trans e travestis, mediante a criagao de
inciso no artigo 53, §29, do Decreto Federal n® 9.579/2018 (que
institui o Programa Jovem Aprendiz), reconhecendo esse grupo como
prioritario para acesso as vagas de aprendizagem.

PROPOSTA 04

Criar bolsas e programas nacionais de pesquisa, intercambio e
extensao, em parceria com universidades, Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), redes globais e paises, para fomentar
producao de conhecimento, cultura e defesa de direitos da populacao
LGBTQIA+, com acdes de internacionalizagao que promovam trocas
de experiéncias, articulagdes intergovernamentais e politicas publicas
inclusivas, fortalecendo redes, ampliando a projecao e resgatando a
historia das dissidéncias. Incluindo cotas para pessoas trans e
travestis nas selecdes de mobilidade académica nos programas de
pos-graduacdo LATO e STRICTO SENSU.

PROPOSTA 05

Instituir, em ambito nacional, politicas publicas de cotas e agoes
afirmativas destinadas a populacao LGBTQIA+, bem como ampliar a
Lei de Cotas do ensino superior e cursos técnicos para a populacao
LGBTQIA+, garantindo ingresso, permanéncia, assisténcia estudantil
e programas de intercambio nacionais e internacionais com
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|ésbicas desfeminilizadas e/ou outras dissidéncias/desconformidades
de género, pessoas negras, PCD’s, surdas e de minorias linguisticas.
As acoes afirmativas devem priorizar pessoas trans, travestis e nao
binaries, contemplar recortes interseccionais, incluindo pessoas
negras, indigenas, quilombolas e de favelas e ser acompanhadas por
conselhos de direitos humanos para assegurar sua efetividade e
carater reparatorio.

GT 07 - Politicas publicas de fortalecimento de iniciativas de
economia solidaria e de empreendedorismo

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir nacionalmente o més de maio como o Més da Diversidade no
Mundo do Trabalho, com acdes e financiamento do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e em parceria transversalizada entre todos
os Ministérios com destaque para o Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania (MDHC) e o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS)
para promover geracao de trabalho e renda para a populagao
LGBTQIA+, especialmente mulheres trans, travestis, lésbicas e
bissexuais desfem, transmasculinos e ndo binaries, juventudes,
quilombolas, povos de terreiro, povos do campo, das aguas e das
florestas, povos tradicionais e originarios, pessoas neurodivergentes,
pessoas com deficiéncia e comunidade surda, pessoas em situacao de
rua, assentados, ribeirinhos, pescadores artesanais e marisqueiros,
migrantes internacionais, refugiadas e apatridas. Promover também
acoes de ressocializagdao para pessoas LGBTQIA+ privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e sistema socioeducativo,
incluindo a realizacao anual de Feiras Nacionais e Regionais da
Economia Solidaria LGBTQIA+, com financiamento a fundo perdido
(financiamento ndo reembolsavel) e apoio técnico a empreendedores
da comunidade, acesso a crédito, formacdo para qualificacdo técnica
e produtiva, comercializacdo de produtos e servicos.

PROPOSTA 02

Incluir a populacdao LGBTQIA+ na Politica Nacional de Economia
Solidaria, com parcerias entre instituicoes de ensino, incubadoras,
setor publico e privado, articulando agdes e financiamento do
Ministério do Trabalho e Emprego e em parceria transversalizada
entre todos os Ministérios com destaque para o Ministério dos Direitos
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Humanos e da Cidadania, Ministério do Desenvolvimento Econémico e‘

o Ministério de Desenvolvimento Social, para oferecer cursos de
formacdo em associativismo, cooperativismo solidario, economia
circular e na perspectiva da economia feminista, acompanhados de
linhas de microcrédito e financiamento a fundo perdido ou juros
reduzidos por meio de bancos publicos, fomento para qualificacao
técnica e produtiva, feiras e espacos de comercializagao, priorizando
coletivos em territérios vulneraveis, priorizando mulheres trans,
travestis, lésbicas e bissexuais desfem, transmasculinos e nao
binaries, as juventudes, quilombolas, povos de terreiro, povos do
campo, das aguas e das florestas, povos tradicionais e originarios,
pessoas neurodivergentes, pessoas com deficiéncia e comunidade
surda, em situacao de rua, assentados, ribeirinhos, pescadores
artesanais e marisqueiros, migrantes internacionais, refugiadas e
apatridas e acOes de ressocializacao para pessoas LGBTQIA+ privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional e sistema
socioeducativo, de modo a fomentar a economia solidaria e fortalecer
negdcios autogestionarios liderados por pessoas LGBTQIA+

PROPOSTA 03

Instituir, em ambito nacional, um programa integrado de educacdo e
geracao de renda para pessoas LGBTQIA+, especialmente, privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional, contemplando todos os
regimes, inclusive o provisorio e o sistema socioeducativo. O
programa deve incluir parcerias com Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (IFES) e com os Nucleos de Educacao de Jovens
e Adultos (NEEJA) para a oferta de cursos técnicos integrados ao
ensino fundamental e médio, além de cursos preparatérios para o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e para o Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja)
dentro das unidades prisionais e o sistema socioeducativo. Também
deverd promover a qualificacdo profissional, cursos de capacitacao,
encaminhamento ao mercado de trabalho e o fomento a economia
criativa solidaria, assegurando o acesso a educacao continuada, a
certificacdo escolar e a autonomia econdmica dessa populacdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social com acompanhamento do
CRAS e do CREAS.
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Criar um politica nacional de empreendedorismo LGBTQIA+,
articulando acdes e financiamento do Ministério do Trabalho e
Emprego e em parceria transversalizada entre todos os Ministérios
em parceria com o Sistema S, priorizando mulheres trans, travestis,
lésbicas e bissexuais desfem, transmasculinos e ndo binaries, as
juventudes, quilombolas, povos de terreiro, povos do campo, das
aguas e das florestas, povos tradicionais e origindrios, pessoas
neurodivergentes, pessoas com deficiéncia e comunidade surda, em
situacao de rua, assentados, ribeirinhos, pescadores artesanais e
marisqueiros, migrantes internacionais, refugiadas e apatridas e
acoes de ressocializacao para pessoas LGBTQIA+ privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e sistema socioeducativo. A
iniciativa deve oferecer formagao gratuita em gestao, acesso a
crédito facilitado, assegurando linhas de crédito especificas com juros
reduzidos, microcrédito, mentorias, incubadoras, capacitacdo técnica
e gerencial e consultoria empresarial em parcerias publico-privadas,
além de fomentar startups, cooperativas e feiras de economia
criativa, ampliando a participacao dessa populacao em editais,
programas e compras publicas, de modo a fortalecer sua autonomia
econdmica, acompanhamento técnico continuo, espacos
colaborativos de coworking, insumos e conexdes com fornecedores,
assegurando autonomia financeira, combate a vulnerabilidade
econdmica e inclusdo produtiva com recorte interseccional.

PROPOSTA 05

Criar programas de incentivos ao empreendedorismo e
desenvolvimento profissional, econdmico, cultural e solidario para a
juventude LGBTQIA+, com oferta de capacitacao profissional,
incubacdo de negdcios e acesso a microcrédito, articulados entre
Governo Federal, estados, municipios e Distrito Federal, com a
criacao de Centros de Formacdao Profissional em parceria com as
universidades, Institutos Federais, secretarias e organizacdes da
sociedade civil, assegurando financiamento federal e execucao
compartilhada. A iniciativa deve incluir campanhas de incentivo fiscal
para empresas que invistam na formacgao e contratacao da juventude
LGBTQIA+, bem como programas de fomento a startups,
cooperativas e empreendedorismo solidario, garantindo autonomia
financeira, oportunidades de trabalho digno e reducao de barreiras
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campanhas de sensibilizacdo, especialmente no més da diversidade,
para promover a abertura do mercado de trabalho e o respeito aos
direitos dessa populagao.

GT 08 - Politicas publicas de formacao para o enfrentamento a
LGBTQIAfobia nos ambientes de trabalho

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Implementar agdoes de letramento LGBTQIA+ nos ambientes de
trabalho publicos e privados, conduzidas por pessoas LGBTQIA+,
aliadas a cursos de capacitacdo obrigatdrios para gestores e pessoas
trabalhadoras sobre acolhimento e praticas antidiscriminatorias,
assegurando direitos trabalhistas, licenca parental inclusiva, apoio
psicossocial e juridico, protocolos de acolhimento, mecanismos de
denuncia e fiscalizagdo, bem como sangdes as empresas em caso de
discriminagao, com multas revertidas a fundos de direitos humanos e
atuacdo articulada de 6rgaos publicos para garantir ambientes
laborais seguros, equitativos e inclusivos.

PROPOSTA 02

Criar politicas publicas de incentivos fiscais para empresas que
promovam a inclusao e a empregabilidade da populagao LGBTQIA+,
em especial as pessoas trans e populacao 50+, mediante politicas
publicas e responsabilidade fiscal, social, reservas de vagas e
parcerias com o poder publico, incentivando a diversidade e a
equidade nos ambientes e processos de trabalho, combatendo a
discriminacao religiosa, LGBTQIAfobia e violéncia no trabalho e a
prestacdao de contas sobre acdes de acesso e permanéncia, com
previsao de penalizacdes em caso de descumprimento.

PROPOSTA 03

Instituir, em articulacgago com o Plano Nacional de Educacao em
Direitos Humanos, uma Politica Nacional de Letramento e Agdes para
Direitos Humanos, Raca, Género e Diversidades, em especial a
trabalhadoras mulheres |ésbicas, bissexuais, transexuais e travestis,
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formacao inicial e continuada presenciais e virtuais para gestores,
trabalhadores e estudantes, em perspectiva interseccional e
intersetorial, reconhecendo as multiplas formas de discriminagdo e
assegurando cidadania, dignidade, igualdade de oportunidades e
acesso a direitos.

PROPOSTA 04

Equiparar legalmente a licenca parental para todas as pessoas
responsaveis pelo cuidado de uma crianga independente do género,
orientacao sexual ou configuragao familiar, garantindo suporte
previdenciario financeiro, por meio do ministério da previdéncia, e de
cuidados, por meio do ministério da saude, a esses pais, seus
recém-nascidos e suas familias, nos moldes do que ja é oferecido as
demais gestantes, como consta na constituicao federal nos artigos 6°
e 79 e nas demais leis que regularizam este direito, incluindo o ECA.,
gque preconiza que este é um direito da pessoa parturiente, mas
também da crianga recém-nascida.

PROPOSTA 05

Garantir uma Politica Nacional de Direitos da Populacdo LGBTQIA+
Privada de Liberdade e Egressa do Sistema Prisional, assegurando
atendimento humanizado e qualificado, com foco na saude integral
(incluindo acesso continuo a hormonizacgao, tratamento de infecgdes
sexualmente transmissiveis e suporte psicoldgico), acolhimento e
protecdo contra violacdes. A politica deve prever a criacdo de alas
especificas, priorizando unidades do interior, com atendimento
interdisciplinar em saude, assisténcia social, educacdo, seguranca
alimentar e assessoria juridica, além do acesso a informacdo e
respeito a diversidade cultural e religiosa. Devem ser implementados
protocolos padronizados de acolhimento e protegao, canais seguros
de denuncia, formacgao obrigatéria de servidores e fortalecimento da
qualidade da alimentacao, de modo a promover cidadania, equidade e
ressocializacao, garantindo acesso a programas educacionais,
profissionais e de reintegracdao social, em articulagdo com
universidades, sociedade civil e 6rgaos publicos.
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GT 09 - Politicas publicas interseccionais de promocao do
direito a educacao

E1ixo 3 - INTERSECCIONALIDADE E INTERNACIONALIZAGAO

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Criar, implementar, garantir e efetivar um Programa Nacional
Permanente de Formacdo, Protecdo e Enfrentamento a LGBTQIAfobia
no ambito do Plano Plurianual (PPA) da educacao, articulado entre a
Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios. O programa
deverd assegurar a formacdo obrigatéria e continuada de docentes,
gestores, profissionais da educacao basica e superior, estudantes e
demais trabalhadores das escolas em diversidade sexual e de género,
direitos humanos e combate a discriminagdo, com cursos online e
presenciais, palestras e disciplinas especificas, em parceria com
universidades, centros de formacgdao, conselhos, movimentos sociais,
ONGs e coletivos especializados. Tal formacao devera contar com
certificacdo valida para progressao de carreira e promover o respeito,
a convivéncia e o reconhecimento da diversidade da comunidade
LGBTQIA+, com foco no combate a LGBTQIAfobia, ao bullying e a
negligéncia institucional. O programa incluira diretrizes curriculares
obrigatérias na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
gque abordem género, sexualidade, saude sexual e direitos humanos
como componente curricular fixo, visando prevenir violéncias e
preconceitos, combater a evasao escolar de estudantes LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia, da comunidade surda e pessoas
neurodivergentes e garantir espagos seguros e inclusivos para
profissionais e estudantes da educacao. O Programa Nacional
também deverd implementar politicas nacionais de enfrentamento a
LGBTQIAfobia nas instituicdes de ensino e no funcionalismo publico,
assegurando: o acompanhamento das condicdes de acesso,
permanéncia e aprendizagem de pessoas trans, travestis e intersexo,
com atencdo especial as suas demandas especificas; a definicdo de
diretrizes para a protecao integral de criangcas e adolescentes trans,
garantindo ambientes educacionais seguros, acolhedores e livres de
discriminacao; a atuacao de equipes multidisciplinares nas
instituicoes de ensino, voltadas ao acolhimento, apoio psicossocial e
garantia de direitos; a oferta permanente de formacgao continuada
para profissionais da educacao; a revisdo dos projetos pedagdgicos
com a inclusao da diversidade sexual e de género; o respeito ao
nome social e a identidade de género de estudantes e profissionais; e
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a adocdao de acgdes afirmativas que promovam o ingresso,‘

permanéncia e valorizacao de pessoas LGBTQIA+ nas instituicdes de
ensino e nos cargos publicos. Esse conjunto de politicas e diretrizes
visa assegurar a protecao integral, a permanéncia e 0 sucesso
educacional das pessoas LGBTQIA+, especialmente das pessoas
trans, travestis e intersexo, promovendo um sistema educacional
comprometido com a inclusao, a equidade e a valorizacao da
diversidade humana.

PROPOSTA 02

Integrar ao Plano Nacional de Educacao o Programa Brasil sem
Homofobia, alterando sua denominagdao para Brasil sem
LGBTQIAfobia, de forma a contemplar todas as violéncias que
atingem a populacdao LGBTQIA+. Essa integracao devera garantir a
fiscalizagdo e o acompanhamento das agdes pelos Conselhos e/ou
Comités de Educacao, Direitos Humanos e de Politicas LGBTQIA+
Federais, Estaduais e Conselhos Municipais, assegurando também
ampla divulgagao nacional das iniciativas, dos instrumentos de
protecao e das politicas publicas voltadas a promogao dos direitos e a
defesa da diversidade. Em consonancia com esse programa, criar e
implementar uma Politica Nacional de Educacdao para o Respeito a
Diversidade e Combate a Discriminacao, com foco na protecdao da
populacdao LGBTQIA+, comunidades tradicionais, de terreiros e povos
originarios. Essa politica deve incluir a distribuicdo de cartilhas
educativas contra a intolerdancia e o racismo religioso, o
desenvolvimento de programas de prevencdo a violéncia e a
LGBTQIAfobia em escolas publicas e privadas de todos os niveis, bem
como campanhas formativas para profissionais da educacao, a fixagao
de cartazes com a legislacgdo e canais de dendncia, e a
institucionalizacdo do programa Escola sem LGBTQIAfobia. Tal
proposta assegura a implementacdo de agdes continuas de promocdo
e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+, mediante a cooperacgao
entre a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os
movimentos sociais, garantindo que o Programa Brasil sem
LGBTQIAfobia e a Politica Nacional de Educacdao para o Respeito a
Diversidade se articulem em um sistema integrado e permanente de
prevencao, formacao e enfrentamento a discriminacdo em todo o
territdrio nacional.
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Fortalecer e ampliar o Programa Saude na Escola (PSE) e as
estratégias de garantia dos direitos da saude sexual e reprodutiva nas
redes publicas e privadas de ensino, em perspectiva interseccional e
inclusiva, abordando identidades e expressdes de género, orientacdes
sexuais, caracteristicas sexuais e diferentes configuracdes familiares.
Essa ampliagao deve prever adaptacao -curricular, producao de
materiais pedagodgicos e oferta de formagdao continuada de
profissionais, elaborados prioritariamente por pessoas LGBTQIA+ e
por profissionais que representem suas interseccionalidades,
garantindo sua incorporacdo obrigatéria na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), no Plano Nacional de
Educacao, na Base Nacional Comum Curricular e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educacdo Escolar Basica (Resolucdo
CNE/CP n© 4, de 29 de maio de 2024), bem como nos documentos
curriculares estaduais, distrital e municipais. O fortalecimento e a
efetivacdo do Programa Saude na Escola (PSE) devem contemplar
equipes multiprofissionais com énfase no acolhimento e atencdo as
pessoas LGBTQIA+, atuando na identificacdao, prevencao e
enfrentamento das violéncias motivadas por orientacdo sexual e
identidade de género no ambiente escolar. Essas equipes devem
assegurar acolhimento e escuta qualificada, conforme prevé a Lei n°
13.431/2017, e promover ambientes seguros, inclusivos e
respeitosos, com especial atencdo a permanéncia estudantil e ao
fortalecimento das redes de protecdao. A proposta inclui ainda a
criacdo de um eixo especifico no PSE voltado a prevencdo de
violéncias motivadas por orientacao sexual e identidade de género,
bem como a definicao de fluxos de encaminhamento para outras
politicas publicas e servicos de apoio psicoldgico, social e juridico,
sempre que necessario, assegurando a integracdao entre as areas da
educacao, saude e direitos humanos.

PROPOSTA 04

Criar, implementar e efetivar um Plano Nacional de Educacao para a
Diversidade, com a inclusdo, nos Referenciais Pedagdgicos de todos
0s editais do Programa Nacional do Livro Didatico,
independentemente do segmento ou modalidade de ensino, de
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interseccionalidades, incluindo autores e autoras trans e travestis,
pessoas da Comunidade Surda, neurodivergentes, pessoas com
deficiéncia (PCDs) e LGBTQIA+. Instituir Nucleos Educacionais de
Promocao da Diversidade em instituicoes de ensino e secretarias de
educacao, com equipes multidisciplinares para acolhimento,
garantindo protecdo e permanéncia, suporte psicossocial, mediacdo
de conflitos, formacao de profissionais da educacdo e combate a
violéncia contra criancas, adolescentes, jovens, adultos e
trabalhadores da educacao, observando as especificidades das
pessoas trans e travestis. Assegurar cooperagao interministerial e
intersetorial e a execugao compartilhada entre Unido, estados,
Distrito Federal e municipios, bem como garantir recursos adequados
para sua execucao.

PROPOSTA 05

Criar um plano nacional de inclusao da populacao LGBTQIA+ na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), reconhecendo as especificidades
das pessoas trans, travestis, pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, garantindo a oferta de estudos nos trés
turnos — matutino, vespertino e noturno —, integrada a educacao
profissional e tecnoldgica. O plano deve assegurar o fortalecimento, a
ampliacao e o monitoramento da EJA em todas as instituicoes de
ensino publico, fomentar acdes de busca ativa para o ingresso de
pessoas em situacao de defasagem escolar e promover atividades
regulares de acolhimento, de modo a garantir a protecao,
permanéncia e suporte psicossocial, bem como assegurar recursos
gue viabilizem a permanéncia e o sucesso escolar de estudantes
LGBTQIA+. No ambito desse plano, criar, efetivar e monitorar o
Programa Federal EducaTRANS, observando especificidades regionais
e garantindo auxilio financeiro continuo para pessoas trans e travestis
em situacdao de vulnerabilidade socioecondmica, como forma de
incentivo e suporte a conclusdo da educacdo basica, integrada a
educacao profissional e tecnoldgica e a formagdo no ensino superior.
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GT 10 - Politicas publicas interseccionais de fomento e‘

valorizacao da cultura

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Criar lei especifica de valorizacdo da cultura LGBTQIA+ e garantir o
financiamento publico, permanente e descentralizado para a cultura
LGBTQIA+ em todas as esferas de governo, com editais anuais
permanentes de fomento, premiagcao e manutengao de espagos
culturais. Assegurar que a Lei Paulo Gustavo (LPG), a Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) e a Lei Rouanet, entre outras politicas
culturais, incluam maédulos e linhas especificas voltadas a producao,
circulacao e difusao das manifestacdes culturais LGBTQIA+, prevendo
ainda o apoio institucional e financeiro as paradas, marchas e
eventos culturais do orgulho em todo o pais, com cotas e critérios de
equidade nos mecanismos de financiamento, priorizando pessoas
trans, LGBTQIA+ negras, indigenas, periféricas e de favelas,
comunidades e povos tradicionais e rurais, de modo a garantir acesso
real aos recursos da cultura e fortalecer o protagonismo de fazedores
e fazedoras historicamente excluidos.

PROPOSTA 02

Criar uma setorial da cultura LGBTQIA+ no Conselho Nacional,
estaduais, distrital e municipais de Politica Cultural (CNPC), para
garantir e fortalecer politicas e editais que contemplem artistas
LGBTQIA+ e suas multiplas linguagens, assegurando sua inclusao,
efetividade e representacdao nas programagoes oficiais no calendario
nacional de festividades artisticas e culturais.

PROPOSTA 03

Criar uma politica nacional de protecao e preservacao do legado
histérico e cultural do movimento LGBTQIA+ brasileiro, assegurando
a memoria do ativismo por meio de acoes de registro, documentacao
e difusdo, em consonancia com as politicas memoriais e documentais
vigentes. A iniciativa deve contar com governanga compartilhada e
ampla divulgacdo as novas geracdes, em parceria com os Ministérios
da Cultura, Direitos Humanos, Educacao e Casa Civil, promovendo a
educacao cidada e a valorizagao da diversidade.
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Criar, mapear, efetivar, implementar e fomentar museus, exposigoes,
mostras, acervos, centros culturais e de memodria dedicados a
historia e ao patrimbénio da populacdao LGBTQIA+, com foco em
corpos dissidentes e suas especificidades territoriais e culturais.

PROPOSTA 05

Implementar programas de intercambio e residéncia nacionais e
internacionais promovendo a interculturalidade, o combate a
xenofobia, ao racismo e a LGBTQIAfobia por meio de trocas culturais,
artisticas, sociais e étnico-raciais voltadas a populacdo LGBTQIA+,
através de festivais, feiras, encontros multiculturais, exposicoes e
outras iniciativas que valorizem a diversidade cultural e as vivéncias
de pessoas migrantes e imigrantes internacionais, refugiadas e
apatridas a partir de género e sexualidade.

GT 11 - Politicas publicas interseccionais de promocgao integral
do direito a saude

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Fortalecer e atualizar a politica nacional de saude integral da
populacao LGBTQIA+, com revisao da Portaria n® 2.803, de 19 de
novembro de 2013, e aprovacao imediata, regulamentagao e
implementacao do Programa de Atencdao Especializada a Saude da
Populacao Trans (PAES Pop Trans), que contemple todos os ciclos de
vida com atencdo a criangas, adolescentes e familias, através da
implementacdao de uma linha de cuidado integral a saude de pessoas
trans e intersexo atrelada a expansao dos ambulatérios
multiprofissionais, da inclusdo dos medicamentos hormonais na
Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename), assim como
no Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) e
no Programa Farmacia Popular do Brasil (PFPB). Deve ser incluida a
dispensacao pela Farmacia Popular, assegurando a articulacao
intersetorial, a descentralizacao e regionalizacdao dos servigos e o
atendimento humanizado em todos os niveis de complexidade, além
da criacao de um sistema integrado de dados para gestao e
monitoramento da politica, com enfoque no fortalecimento e
financiamento adequado da atencao primaria como centro de acesso,
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garantindo: educacao permanente das pessoas trabalhadoras da
saude; ampliacdo do acesso as cirurgias afirmativas de género;
ampliacdo do acesso as politicas de saude sexual e reprodutiva
(incluindo os cuidados com ISTs/HIV, planejamento familiar e justica
reprodutiva); ampliacdo do acesso as politicas de saude mental -
mediante valorizagdao e fortalecimento da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) e; no nivel hospitalar - através do
credenciamento de hospitais e universidades federais ao processo
transexualizador - de cuidados criticos na rede de urgéncia e
emergéncia, com enfoque nas pessoas trans, travestis e intersexo,
especialmente considerando as demandas referentes as sequelas de
procedimentos clandestinos (injecao de silicone industrial),
considerando os recortes de género, territdrio, classe e raca, bem
como a priorizacao das especificidades das populagdoes em maior
vulnerabilidade, como as periféricas, idosas, infanto-juvenis, com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, migrantes, refugiadas,
fronteiricas,tradicionais, dos campos, florestas e dguas, em situacao
de rua e privadas de liberdade.

PROPOSTA 02

Implementar o acesso efetivo e integral aos servicos de saude para
pessoas vivendo com HIV/AIDS, com foco no combate a sorofobia e
na promocao do acolhimento, assegurando a descentralizacao da
Profilaxia Pré-Exposicdo (PrEP) e fomentando politicas publicas de
saude sexual e prevencao em todas as regides do pais, com atencao
aos territérios de grupos vulnerabilizados como populacdo negra,
povos do campo, florestas e aguas, pessoas com deficiéncia, povos
tradicionais de terreiro, quilombolas, indigenas, pessoas privadas de
liberdade e demais. Estabelecer e implementar politicas de
comunicacao e informagao sobre HIV e AIDS, com a realizacao de
campanhas publicitarias sobre prevencao combinada nos governos
municipais, estaduais e federal, acdes de prevengao nas escolas e
universidades, e campanhas efetivas de testagem, ampliando o
diagnédstico precoce e o acesso ao tratamento considerando as
especificidades de cada territorio. Promover a atuacdo de agentes de
prevencao na cena LGBTQIAPN+, fortalecendo acdes educativas, de
cuidado e de reducao de danos nos territérios e espacos de
sociabilidade dessa populagao.
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Revisar, ampliar, efetivar e qualificar a Rede de Atencao Psicossocial -
RAPS, nos moldes da Reforma Psiquiatrica, da luta antimanicomial e
do cuidado em liberdade, criacdo de programa nacional de saude
mental, alcool e outras drogas, de atencao as especificidades a saude
mental da Populacdao LGBTQIA+, no Departamento de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas do Ministério da Saulde, interseccionalizando
com questdes de raca, ciclos de vida, deficiéncias, com populagdes
de campo, floresta e aguas, negros e pardos, em situacdao de rua,
privadas de liberdade, de regides de fronteiras, povos indigenas,
ribeirinhos, quilombolas e povos de terreiro com foco na
implementacao de  projetos intersetoriais que promovam
acolhimento, escuta e cuidado territorizado; prevencao, atencao e
posvencao de suicidio; reducao de danos; economia solidaria;
autonomia das pessoas usuarias e fiscalizacdo das instituicdes de
acolhimento psicossocial sob financiamento publico, a exemplo de
Comunidades Terapéuticas, visando ao combate as violacbes de
direitos humanos.

PROPOSTA 04

Garantir o direito integral a salde reprodutiva e ao planejamento
familiar da populacao LGBTQIA+, instituindo protocolos especificos
no Sistema Unico de Saude (SUS) que assegurem: Atendimento
humanizado, universal, integral e livre de discriminacao no pré-natal,
parto e poés-parto para pessoas LGBTQIA+ que gestam e seus
conjuges. Garantir o acesso igualitario, integral e gratuito aos
servigos de reproducao humana assistida (baixa e alta complexidade,
como inseminagao intrauterina (IIU) e fertilizagao in vitro (FIV),
incluindo exames de avaliacao de fertilidade, inducao da ovulacao,
coito programado), congelamento de gametas e acesso a bancos de
gametas (Ovulos e espermatozoides), respeitando e contemplando
todas as composicoes familiares LGBTQIA+. Planejamento de
aleitamento materno/humano para todas as pessoas que desejam ou
necessitam amamentar/lactar (incluindo pessoas trans e nao
binaries) e, quando necessario ou desejado, o apoio e planejamento
de aleitamento para cbnjuges/parceires, com acompanhamento
multiprofissional para as familias LGBTQIA+. Garantir o uso do nome
social e da identidade de género em todos os sistemas de informacgao
e registros (incluindo Declaracao de Nascido Vivo e posterior certidao
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de nascimento), assegurando que conste a filiagdo conforme a‘

identidade do usuario e a inclusao de todas as pessoas e identidades
de género nos protocolos de atencdo a gestacdo e parentalidade,
excluindo metodologias que restrinjam a gestacao e a parentalidade
ao feminino ou a um Uunico género, incluindo nos servicos de
planejamento familiar a possibilidade de adocao e acolhimento por
pessoas LGBTQIA+.

PROPOSTA 05

Institui, com recursos do Fundo Nacional de Saude, Salas de
Acolhimento nas Unidades de Saude (UPA e UBS) e Centros de
Referéncia para Pessoas LGBTQIA+, garantindo por lei federal o
atendimento integral e humanizado no SUS e no SUAS. Assegurar
formacdo continuada de profissionais, combate a discriminagao
institucional e servicos especificos de cuidado voltados as demandas
da populagao LGBTQIA+. Assim como garantir a aplicagao e
ampliacdo de recursos para fortalecer a Rede Nacional de Saude
LGBTQIA+, com recortes regionais, interculturais e fronteirigos,
priorizando centros especializados e multiprofissionais voltados a
prevencao, acolhimento, saude integral e assegurando acesso
equitativo em todo o pais.

GT 12 - Politicas publicas de direitos humanos para pessoas
LGBTQIA+ brasileiras em situacdao de violéncia no exterior,
repatriadas e retornadas, migrantes internacionais, refugiadas
e apatridas no Brasil e para pessoas habitantes de regides de
fronteiras brasileiras

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir e implementar uma Politica Nacional de Acolhimento e
Protecao para pessoas LGBTQIA+ migrantes internacionais,
refugiadas e apatridas, reconhecendo expressamente a orientagao
sexual e a identidade de género como fundamentos autbnomos para
a concessao de refugio no Brasil. Essa politica deve garantir
financiamento e ampliagao de casas de acolhimento, criacao de
centros de referéncia especializados com infraestrutura adequada e
protocolos especificos de atendimento e presenca de mediadores
interculturais, assegurando acesso a saude, educacao, habitacao,
assisténcia juridica gratuita e insercao laboral e processo analogo a
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intersexos migrantes internacionais, refugiadas e apatridas. Também
deve contemplar estratégias de acolhimento socioecondmico,
inclusive por meio do asilo para pessoas trans e ndo binaries
perseguidas, articulando agdes entre Unido, estados, municipios,
sociedade civil e organismos internacionais, de modo a consolidar
uma rede de protegao efetiva, interseccional e integrada.

PROPOSTA 02

Criar campanhas integradas e continuas para promover o acesso a
informacao sobre os direitos da populagdo migrante internacional,
refugiada e apatrida LGBTQIA+, garantindo a divulgagdo de servigos
publicos especificos, canais de denlncia e mecanismos de protecao
contra violéncias, bem como sensibilizacdo da sociedade brasileira
contra a xenofobia e incentivo ao letramento de género e diversidade
em linguas indigenas e idiomas internacionais, articulando sociedade
civil, setor publico e setor privado no fortalecimento da inclusdo e da
integracao social. Criar, implementar, monitorar e avaliar mecanismos
publicos de denuncia especificos para a populacao LGBTQIA+
migrante internacional, refugiada e apatrida, garantindo o registro e
encaminhamento de violagdes de direitos em servicos publicos,
situagcdes de discriminacao, xenofobia, agressdes fisicas, verbais,
violéncia de género e violagdes trabalhistas. Investir em pesquisas,
relatérios e levantamentos de dados sobre violéncias e estratégias de
enfrentamento as violacdes sofridas por pessoas LGBTQIA+
migrantes internacionais, refugiadas e apatridas, para subsidiar a
criacdao e implementacao de politicas publicas de protecdo e garantia
de direitos. Incluir na politica publica de combate ao trabalho analogo
a escraviddo as demandas da populacdo LGBTQIA+ migrante
internacional, refugiada e apatrida, com acbes de fiscalizagdo,
resgate, assisténcia e reinsercdo social, medidas de prevencao,
responsabilizacdo de infratores e atencao as condicdes de trabalho e
exploracao sexual.

PROPOSTA 03

Incluir pessoas migrantes internacionais, refugiadas e apatridas
LGBTQIA+ na elaboracdo das politicas migratérias, assegurando a
capacitacdao obrigatéria de o6rgdos e instituicdes publicas para o
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no SUS, SUAS e previdéncia social, com atencao as especificidades
da comunidade surda e de pessoas com deficiéncia. Implementar
politicas especificas para pessoas migrantes internacionais,
refugiados e refugiadas e apatridas LGBTQIA+ com centros de
acolhida, cartilhas e capacitacao de servidores, assegurando
atendimento integral em todos os servicos publicos, bem como
incidir junto aos Poderes para garantir e ampliar direitos, prevenindo
a criminalizagcao e a discriminacao e promovendo a integracdo dessa
populacao na  sociedade brasileira. As/os/es mediadores
interculturais, prioritariamente LGBTQIA+ migrantes internacionais,
refugiados e apatridas, atuardao como ponte entre o Estado e este
publico-alvo garantindo seu atendimento no Brasil, assim como de
brasileiras/os/es repatriadas/os/es ou retornadas/os/es e LGBTQIA+
em regioes de fronteira, de modo a promover acesso a informacgao,
respeito as diversidades linguisticas e culturais e apoio especializado
em situacgdes de violéncia.

PROPOSTA 04

Ampliar o didlogo e a cooperacdo com redes, organismos e
instituicoes internacionais de protecao aos direitos de criangas e
adolescentes LGBTQIA+, fortalecendo o combate a discriminacdo em
nivel global por meio de parcerias internacionais, participacdo em
foruns globais de direitos humanos, intercambio de boas praticas e
legislagbes inclusivas, no ambito do Ministério das Relagdes
Exteriores e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, em
parceria com embaixadas, consulados e organismos multilaterais e
em cooperagao interministerial e intersetorial com instituicbes e
secretarias voltadas a protecao desses direitos.

PROPOSTA 05

Promover a formacgao de redes de apoio internacionais, especialmente
no ambito do Mercosul, para enfrentar violagdoes de direitos humanos
contra a populacao LGBTQIA+ e a protecao dessa populacao em
situacdo de migracdo internacional, além de vitimas de trafico de
pessoas, contrabando de migrantes e xenofobia. Incentivar a
formagao continuada em direito migratoério, a troca de experiéncias e
a colaboracdo em projetos, assegurar encontros multiculturais,
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intercAmbio de boas praticas, criacdao de plataforma digital para‘

manutencao da cooperagao, além do fortalecimento de parcerias
internacionais, convénios e aliangcas com paises e organismos
multilaterais, garantindo também a participacao ativa de liderancas
LGBTQIA+ em redes globais de direitos humanos.

E1xo 4 - INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA NACIONAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTQIA+

GT 13 - Previsao e execucao orcamentarias para politicas
publicas para a populacdao LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e institucional das politicas
publicas voltadas a populacdo LGBTQIA+ por meio da destinacdo
minima de 0,5% de recursos da receita corrente liquida e da criagao
de rubricas especificas nos Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando
financiamento continuo e ampliacao em todas as esferas federativas
para a implementacdo e consolidacdo destas politicas. Tal destinacao
deve contemplar, de forma integrada, a execucao da Politica Nacional
de Saude Integral de Pessoas LGBT, com inclusdao de todas as areas
da saude e garantir uma linha orcamentaria especifica para a
protecao e promocgao dos direitos humanos de pessoas LBTQIA+.
Deve-se, ainda, fortalecer mecanismos de captagao de recursos,
como emendas parlamentares e instrumentos de cofinanciamento,
priorizando populagdes em maior vulnerabilidade, incluindo pessoas
negras, pessoas trans e travestis, povos origindrios, comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua,
migrantes e refugiadas. Por fim, € fundamental que o planejamento
orcamentdrio da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ preveja recursos especificos para o desenvolvimento e
monitoramento de politicas publicas voltadas a diversidade sexual e
de género, assegurando a participacao de todas as pessoas
LGBTQIA+ e organizacoes lideradas por elas nos espacos de decisao
sobre alocacdo de recursos e definicao de prioridades orcamentarias.
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Garantir que o Estado brasileiro inclua acdes voltadas a populagao
LGBTQIA+ nos instrumentos nacionais de planejamento publico (PPA,
LDO e LOA), assegurando a destinacao de recursos especificos para
sua execugdo, respeitando o custo amazonico, visando ampliar o
acesso equitativo a editais publicos e linhas de fomento destinados a
organizacdbes e movimentos LGBTQIA+, assegurando cotas
territoriais e especificas para iniciativas indigenas, do campo,
ribeirinhas, negras e de migrantes internacionais, além de garantir
recursos financeiros anuais para organizagdes da sociedade civil que
atuem em cultura, educacao, direitos humanos, habitacao e inclusao
social, fortalecendo a autonomia politica e comunitaria dessa
populacgao.

PROPOSTA 3

Criar, implementar e garantir diretrizes de inclusao da populagao
LGBTQIA+, nativa ou imigrante, junto as empresas que atuem em
territdorio brasileiro, através de uma politica nacional de incentivos,
fomento a empregabilidade e qualificacdo profissional de pessoas
LGBTQIA+, assegurando a vinculacdao de recursos especificos da
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) a pauta da diversidade e inclusdo.

PROPOSTA 4

Alterar a Portaria n® 42/1999 do Ministério do Planejamento e
Orcamento/Fazenda (que trata da discriminacao das despesas por
funcdao e subfuncao), para incluir as subfungdoes “Equidade em
Diversidade Sexual e de Género” e “Igualdade Racial” no ambito da
funcao “14 - Direitos da Cidadania”.

PROPOSTA 5

Alocar, por meio de normativas especificas, parcela dos recursos do
Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) para financiar medidas que
assegurem a integridade e os direitos humanos de toda a populagao
LGBTQIA+, com especial destaque para a populagao trans, travesti e
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contemplando a criacao e manutencao de alas seguras e especificas.

GT 14 - Divisao das competéncias federativas de formulacao e
implementacao de politicas puablicas para a populacao
LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir, por meio de lei nacional, a Politica Nacional LGBTQIA+, com
referéncia analoga ao Sistema Unico de Salde (SUS) e ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com perspectiva inclusiva,
transversal, intersetorial e interseccional, que considere as diferencas
regionais e socioculturais do pais e o fator amazonico, definindo
responsabilidades entre Unido, estados e municipios. Essa politica
deve assegurar financiamento tripartite, articulacao com a sociedade
civil, fortalecimento de conselhos e 6rgaos gestores em todas as
esferas federativas, mecanismos de execucao, monitoramento e
controle social com representatividade, além da criacdo de um
sistema nacional de dados e indicadores. Deve contemplar eixos
como saude, educagao, trabalho e emprego, cultura, assisténcia
social, previdéncia, seguranca publica, habitacdo, seguranca
alimentar e nutricional e combate a LGBTQIAfobia institucional,
garantindo cotas, retificacdo gratuita de documentos, atendimento
especializado em delegacias, formacdo de servidores e respeito as
interseccionalidades, com foco na interiorizacao e regionalizagao do
acesso. Essa politica devera ser executada nos termos dos planos
nacional, estaduais e municipais, com metas previstas em
instrumentos de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA). A
politica deve contemplar, também, de modo especifico, as pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de privacdo e restricdo de liberdade e
egressas do sistema prisional.

PROPOSTA 02

Ampliar e aprimorar o acesso da populacao LGBTQIA+ aos
programas sociais e de transferéncia de renda, como Bolsa Familia,
Auxilio Gas e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), com uma
perspectiva de género interseccional, antirracista e anticapacitista.
Devem ter prioridade: mulheridades LBTs e desfeminilizadas;
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originarios e comunidades tradicionais; pessoas 50+; pessoas com
deficiéncia; pessoas refugiadas e apatridas; e pessoas em privacao e
restricao de liberdade e egressas do sistema prisional, assegurando o
reconhecimento das familias unipessoais. Deve-se criar um campo no
Cadastro Unico para autodeclaracdo de identidade de género e
orientacdo sexual e identificacdo das familias homotransafetivas, e
desburocratizar a atualizacdo cadastral apds a retificacdo de registro
civil no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e no Sistema de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). Sera responsabilidade do
Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), ou do Ministério ou pasta do Executivo que o suceda na
gestdo dessas politicas, a implementacdo desta proposta.

PROPOSTA 03

Instituir leis que criem secretarias especializadas e conselhos em
ambito federal e em todos os estados, municipios e no Distrito
Federal para a formulacdo, coordenacao, execucao de planos
estratégicos especificos, e fiscalizacdo de politicas publicas voltadas a
populacao LGBTQIA+, assegurando orcamento proprio e a
implementacao de equipamentos de apoio e fundos orcamentarios.

PROPOSTA 04

Implementar politicas de reparacdao de danos para a populagao
LGBTQIA+ nascida antes dos anos 2000, com uma perspectiva de
género interseccional, antirracista e anticapacitista, priorizando
mulheridades LBTs e desfeminilizadas, transparentalidades,
transmasculinidades, pessoas intersexo, povos origindrios e
comunidades tradicionais, pessoas 50+, pessoas com deficiéncia,
pessoas refugiadas e apatridas, e pessoas em privacao e restricao de
liberdade e egressas do sistema prisional, assegurando pensao
equivalente a um salario minimo e acesso gratuito a universidade,
como forma de compensacao pelas exclusdes histoéricas, situacdes de
prostituicao, prisdes arbitrarias e vulnerabilidades extremas vividas,
promovendo o reconhecimento politico, juridico e institucional dessas
pessoas, a fim de assegurar sua plena cidadania no territério
nacional.
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Criar uma politica nacional de regulacdo das redes sociais que
responsabilize plataformas digitais e individuos por conteldos
LGBTQIAfobicos, nos termos da Lei n® 7.716/1989 (que estabelece a
criminalizagcao do racismo) e da Lei n° 14.532/2023 (que equipara a
injuria racial ao crime de racismo), assegurando cooperagao com
investigacdes, remocdo agil de discursos de o6dio e mecanismos
acessiveis de denuncia, nos termos da ADO n° 26/2019 do Supremo
Tribunal Federal, garantindo-se a rapida responsabilizacao do agente.
A politica deve garantir a protecdo de dados sensiveis da populacao
LGBTQIA+, implementar protocolos de seguranca digital com
assisténcia juridica gratuita em casos de violéncia online e promover
campanhas educativas contra a desinformagao, em parceria com
escolas, universidades e organizacdes da sociedade civil.

GT 15 - Participacao social na construcao e no monitoramento
de politicas publicas para a populacdao LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Instituir a obrigatoriedade da opgao de autodeclaracao de cor, raga,
orientacdo sexual e identidade de género em todos os sistemas de
cadastros de acesso as politicas publicas nas esferas do poder
publico, autarquias e fundacOes, assegurando acessibilidade em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com fixacdo de cartazes e QR
Codes. Garantir também a criacdo de Centrais de Libras no Ministério
da Justica e Seguranca Publica (MJSP) e nos féruns estaduais e
municipais, com oferta de servico de intérprete para atendimento
continuo.

PROPOSTA 02

Instituir, em nivel federal, comités e foruns intersetoriais
permanentes voltados as politicas para a populacdo LGBTQIA+,
garantindo a acessibilidade integral da Pessoa com Deficiéncia e da
Comunidade Surda, reunindo 6rgdos governamentais, movimentos
sociais, universidades e especialistas, com a finalidade de planejar,
monitorar e avaliar informagdes sobre interseccionalidades,
garantindo que esses mecanismos formulem e avaliem politicas de
atendimento a populacao LGBTQIA+ no sistema prisional, além de
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desenvolver estudos que subsidiem a criagdo de sistemas nacionais e‘

estaduais de valorizacdao da populacao LGBTQIA+.

PROPOSTA 03

Incentivar parcerias e articulagdes internacionais para troca de
experiéncias e o fortalecimento de redes, assegurando a participagao,
visibilidade, inclusao e a defesa de pessoas LGBTQIA+ de Terreiro,
Pessoa com Deficiéncia e da Comunidade Surda, pessoas trans,
travestis, transmasculinos, intersexo e nao binaries em féruns e
conferéncias globais dos Direitos Humanos. Ampliando e promovendo
sua insercdo nas agendas de politicas publicas internacionais. Atuar
junto a organismos multilaterais, como a Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU), a Organizacao dos Estados Americanos (OEA), o
Conselho dos Direitos Humanos, a Comissao sobre a Situacao da
Mulher (CSW) e a ONU Mulheres, assegurando recursos, apoio,
reconhecimento e inclusdo, bem como o repudio e o enfrentamento a
violéncia, a violéncia de género, ao racismo religioso, a intolerancia
religiosa e a discriminacdo praticadas globalmente contra essas
populacoes.

PROPOSTA 04

Institucionalizar, por meio de normativa federal, a obrigatoriedade de
criacago e o fortalecimento de conselhos Nacional, estaduais,
municipais e do Distrito Federal de direitos das pessoas LGBTQIA+.
Esses conselhos devem ter carater deliberativo, composicdo paritaria
entre poder publico e sociedade civil e representatividade
étnico-racial, de género e regional. Esses conselhos devem garantir a
participacao social, a fiscalizacdo e a formulacao de politicas publicas,
além da gestao de planos e fundos especificos, assegurando que sua
coordenacao seja exercida por pessoas LGBTQIA+, com competéncia
para fiscalizar e formular politicas, além de planos e fundos
especificos relacionados a promocdo, defesa e garantia dos direitos
da populagao LGBTQIA+.
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Garantir a participacdo politica e o controle social de pessoas
LGBTQIA+ migrantes internacionais, refugiadas e apatridas,
assegurando o direito ao voto, a elegibilidade e a presenca nos
conselhos e comités LGBTQIA+ em todas as esferas de governo. A
medida deve respeitar o nome social, a identidade de género, a
orientacao sexual, a acessibilidade integral da Pessoa com Deficiéncia
e da Comunidade Surda, e prever a atuacao de mediadores
interculturais e instituir cotas para representantes dessa populacao,
além de assegurar que o0s orcamentos de politicas publicas
contemplem suas especificidades.

GT 16 - Atuacao estratégica junto aos Poderes Legislativo e
Judiciario para a garantia de direitos da populacao LGBTQIA+

PROPOSTA 01 (PROPOSTA PRIORIZADA)

Criacdo de uma Politica Nacional de Inclusdo e Permanéncia da
Populacao LGBTQIA+ no mercado de trabalho e servico publico, além
da revisao da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio), para instituir
cotas interseccionais com percentuais definidos para pessoas trans,
travestis e nao binaries, aplicaveis a estagios, programas Jovem
Aprendiz, concursos publicos, editais de fomento e contratagles
publicas e privadas. Também a criacdo, no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), de um Banco Nacional de Oportunidades
Inclusivas LGBTQIA+ e de uma Plataforma Publica de Vagas
Integrada ao Sistema Nacional de Emprego (Sine), visando ampliar o
acesso e a empregabilidade dessa populacao, garantindo incentivos
fiscais a empresas privadas que adotem politicas afirmativas e
garantam ambientes de trabalho inclusivos, com acgdes de
qualificacdo profissional, acolhimento e permanéncia, especialmente
voltadas a pessoas trans, travestis, ndo binaries, racializadas, com
deficiéncia e pertencentes a povos e comunidades tradicionais e
pessoas em situacdo de rua, prevendo mecanismos de fomento a
permanéncia no trabalho por meio de formagao continuada de todos
os trabalhadores, realizada por movimentos sociais LGBTQIA+
capacitados e assegurando a devida fiscalizacao do cumprimento da
norma, incluindo o acesso a banheiros e vestiarios as pessoas trans,
respeitando a sua identidade de género.
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Instituir, regulamentar e implementar o Fundo Nacional de Promocgao
dos Direitos LGBTQIA+ como mecanismo permanente de
financiamento e fortalecimento das politicas publicas destinadas a
cidadania e a garantia de direitos, assegurando sua inclusao nos
instrumentos de planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA) e a
descentralizagcdao por meio do repasse fundo a fundo entre Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios, respeitando marcadores de
vulnerabilidade e o fator amazobnico. O Fundo devera contar com
receitas provenientes do orcamento publico, sancdes pecuniarias
decorrentes de praticas de LGBTQIAfobia, doacdes, emendas
parlamentares e percentual fixo da arrecadacao nacional. A gestao
sera compartilhada entre poder publico e sociedade civil, com
deliberacao, acompanhamento e fiscalizacao do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, destinando recursos prioritarios
para acoes interseccionais, em especial voltadas as pessoas trans,
travestis e intersexo, e contemplando areas como saulde, educacgao,
cultura, seguranca publica, assisténcia social, habitacdo e
enfrentamento as violéncias.

PROPOSTA 03

Instituir legislagao nacional que crie carteira de identificagao com
nome social e CPF, sem mengao a sexo ou nome de registro civil,
destinada a pessoas trans, travestis, nao bindries, intersexo,
migrantes internacionais, refugiadas e apatridas. Em relacdo a ao
grupo de migrantes internacionais, refugiadas e apatridas, que haja
processos de cooperacdo internacional para facilitar a transferéncia
de documentos de registro de seus paises de origem, garantindo
processo extrajudicial, gratuito e desburocratizado de retificacao de
prenome e marcador de género em todos os documentos oficiais,
conforme Art. 522 do Provimento CNJ 149/2023. Isso inclui o fim da
autorizacdo de cOnjuges e descendentes para alteracao de registro
civil e inclusao de relativamente capazes maiores de 16 anos e a
retirada do nome civil de registros migratérios, assegurando o uso do
nome social e o respeito a identidade de género em todas as esferas
— educacional, trabalhista, administrativa e sistema prisional —, com
padronizacdo normativa e aplicacdo uniforme em todo o territério
nacional, promovendo dignidade, isonomia e nao discriminagao.
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Alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano Nacional de Educagao
para incluirr de forma obrigatéria e permanente, disciplinas,
contelldos e componentes curriculares sobre diversidade sexual e de
género, direitos humanos e populacao LGBTQIA+ em todos os niveis
de ensino, especialmente no ensino superior e na area da saude,
assegurando formacdo continuada de professores, producao de
materiais didaticos, acolhimento humanizado e criacdo de espacos
educacionais inclusivos, com o objetivo de promover respeito, reduzir
a evasao escolar e combater a discriminagao.

PROPOSTA 05

Promover a federalizacdo e a aplicacdo em todo o territério nacional
das leis estaduais do Acre: LEI n© 4.159/2023, que dispde sobre a
fixacdo obrigatéria de placas informativas sobre a criminalizagdo do
racismo, da homofobia e transfobia direitos da populacdao LGBTQIA+;
e LEI n© 4.328/2024, que trata do letramento obrigatério em
diversidade sexual e de género, relagdes étnico-raciais para
servidores publicos.

40



	EIXO 1 - ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA LGBTQIA+ 
	GT 01 - Estratégia nacional de enfrentamento às violências e violações dos direitos das pessoas LGBTQIA+ 
	 
	GT 02 - Políticas públicas de acolhimento de pessoas LGBTQIA+ em situação de violência e de violação de direitos 
	GT 03 - Políticas públicas de formação e educação continuada  
	GT 04 - Políticas públicas de produção de levantamentos e mapeamentos da/sobre a população LGBTQIA+ no Brasil  

	EIXO 2 - TRABALHO DIGNO E GERAÇÃO DE RENDA À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 
	GT 05 - Políticas públicas de geração de empregos e renda para a população LGBTQIA+ 
	GT 06 - Políticas públicas de acesso e permanência para a formação técnicoprofissional e acadêmica da população LGBTQIA+ 
	GT 07 - Políticas públicas de fortalecimento de iniciativas de economia solidária e de empreendedorismo 
	 
	GT 08 - Políticas públicas de formação para o enfrentamento à LGBTQIAfobia nos ambientes de trabalho  

	EIXO 3 - INTERSECCIONALIDADE E INTERNACIONALIZAÇÃO 
	GT 09 - Políticas públicas interseccionais de promoção do direito à educação 
	 
	 
	GT 10 - Políticas públicas interseccionais de fomento e valorização da cultura 
	GT 11 - Políticas públicas interseccionais de promoção integral do direito à saúde  
	 
	GT 12 - Políticas públicas de direitos humanos para pessoas LGBTQIA+ brasileiras em situação de violência no exterior, repatriadas e retornadas, migrantes internacionais, refugiadas e apátridas no Brasil e para pessoas habitantes de regiões de fronteiras brasileiras 

	EIXO 4 - INSTITUCIONALIZAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+ 
	GT 13 - Previsão e execução orçamentárias para políticas públicas para a população LGBTQIA+ 
	GT 14 - Divisão das competências federativas de formulação e implementação de políticas públicas para a população LGBTQIA+ 
	GT 15 - Participação social na construção e no monitoramento de políticas públicas para a população LGBTQIA+  
	GT 16 - Atuação estratégica junto aos Poderes Legislativo e Judiciário para a garantia de direitos da população LGBTQIA+ 


